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IMdsz kot a Podstawowa w Milejczycach zwana d
l)prowadzi bezptatne nauczanie i wychowani e

2)przeprowadza rekrutacje uczni 6w w oparciu

3) zatrudnianauczyci el i posi adajgcych kwalifikac]
4)realizuje programy nauczania uwzgledniaj a
0g 61l npeogdos tiawe wychowania przedszkol nego
55realizuje ustal one pr zezwychowaniagzdsada wt asci w
oceniania, klasyfikowani a i promowania uc

sprawdzi anodow.

2.Siedzibag szkoty $zeomdj2 budynek przy ulicy
3.Organem prowadzgcym jest Gmina Milejcz
4. Nadzor pedagogi czny niadKusrzaktootrg OsSpwiaaw uyj. e

511 ekro¢ w statuchel enowapl 2z etdbm 633 & 250z @dioe
Podstawowg w Milejczycach.

6.Nazwa szkoty uzywana &gtkowa peéoédyima wory
Mi |l ejczycach. Na pieczeciachkadt as tRomps taacwo wu
Mi |l ejczycach?”.

7.Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tres
l)pieczeé¢ urzedowa Szkota Podstawowa w Mile

2)stempl e prostokatne:

a) SZKOL A P OD S F38anuejéayce, ul $zkolna 2, NIP-82487-049, REG.
000271354, Tel. 856579020

8.Szkota jest jednostkg budzetowsg.
9.0bwdéd szkoty obej muje:

1) Mi l ejczyce, Sobiatyno, Nowosi 60t ki, Pawt
Got ubows z c zy Kikubcze, Mikelivze Ka, eChoroszczewo, Choroszczewo
Kol , Wat ki , Wat ki Kol , Kl'i mkowi cze, Kosci
Bi et ki, Jattuszczyki
10.Szkot a prowadzi nauczanie w o-&dwi at ach
zakresieodszlaolowe jp. Szkot a mo z e prowadzi ¢
dotyczgcg ksztatceni a, wychowani a [ opi ek
uczni 6w oraz mozliwoSci bazowych, kadr owych
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11.Szkota moze prowadzi ¢ pwacbdopw&ee wwpbnoymn
dzieci imt odzi ezy p o uzyskaniu zgody organu p |
przepisami.

122W szkole zorgani zowane sg oddziaty ogol
13.Cy k | ksztatcenia trwa 8 | at.

14 Nauka w szkol e odbywaWw mzypadkunzagrzjeend rag Z
epidemicznego |l ub innych zagrozen zdrowi a
prawo dostosowania okresowego organizacj.
Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzeni
organi zacj i pracy szkoty wuwzgledniajacej zn

15. Do kl asy pierwszej szkoty podstawowe] |
1)z ur-—zdegduw ci z aonbi weosdzzkiad eszwk 0t 'y na podst awi e

2Jna wniosek rodzi céw-dgigcizawn stz kap e ek ypndva)
szkopryzywpadku, gdy szkota dysponuje wolny

16.W przypadku, gdy liczba kandydatow zam
wieksza niz |iczba wolnych miejsc, ktorymi
podstavi e kr yt er i 6 wstawik z dnid 14 grmdnia 2016wPr awo oS wi at o
(Dz. u. z 2017. poz. 59) oraz przez Wojta C

17.Szkot a prowadzi rekrutacje uczniow zg
Szczegdbtowe zasawSIdAekYuy aNP j Nizklr @31 R2 2
2NI T (flFra LASNpaleoOK {11208 t2RalGlg26S2d

18 W szkol e mo g a by¢ prowadzone oddzi at
cudzoziemskich nieznajagcych jezyka pol ski e
ni ewystarczajgcym do korzystania z nauki w

0
RF

19.0ddziaty pr,pygodbowawc mewa wrwatni z&d wane
[ w porozumieniu z organem prowadzagcym.
przygotowawczych okreé$lajg odrebne przepisy

w21 RT Al O H
ailAacl éTiEUéZ Y2RSft I'C)éZféSYGI'

QHIMMI sj a szkot y:

blall &ail120F 2%aid YAS2a40SY:zX 3IRITASY

) ksztattujemy przysztego obywatel a, kKier
petnego otwartosci [ tol erancji na odm
tradycji narodow i regi onow, a jednoc:
zmieniajgcym sie Swiecie

2)rozbudowujemy ciekawo$¢ uczni 6w t ak, by
r

ozwijania przez cate zycie

) uczymy mtodego czt owi ekaeruica eund zae rsii & ,s iae
4) wyposazamy ucznia w narzedzia komuni kowa
5 ) stwarzamy okazje do wyzwolenia wtasnej i

Statut8l et ni e s z k aviMijlejcAaachs t awo we 8



6) pozwal amy stac¢c sie kreatorem wtasnej dro

7) przygot owuj esrpyo tdeoc zzeyncsitawiwe i nf or macyj nym
procesie nauczarhie c zeni a si e technol ogi i i nf or mat
8 ksztattuj emy umi ej etnosci wspodét zyci a :

odpowiedzialny, kulturalny, tolerancyjny, samokrytyczny
9) zapewniamy bezpiechest wo ucCczni om
10)st warzamy okazje do sukcesu na miare moz

1)k szt attujemy postawy przyjazni i tol eran
12)wspot pracujemy z rodzicami, innymi szkot
1B)uwr azl i wiamy na dobr o, prawde i piekno

2Wi zja szkot y:
SZKOtL A JEST

1) otwarta i pomocna: wspomagajagca indywidualn
do jego potrzeb i mozliwos$ci, szczegblng |
potrzebami edukacyjnymi

2) przyjazna i partnerska: zyczowwaé¢ wychmiwanko

3) bezpieczna: walczgca z uzywkami, agresja, W

4) wychowuj gca: ksztattujagca mo d e | wartosci |
kulturowego

5 kompetentna: zatrudniajagca kompetentnag i wy

6) uczymy metodamiaktyiwz uj g cy mi
7) wykorzystujemy techniki informacyjne

8t worzymy atmosfere przyjazng uczniom, sprzy
9 wspoétpracujemy z rodzicami wedtug wspodlnie
10)ksztattujemy potrzebe i postuawe | £tt mtosSgad uc z
l1)uczymy mitosci, szacunku dla historii, trad
12wy posazamy ucznia w rzetelnag wiedze, tak by

20l1® Absolwenci naszej szkoty:

l) posiadaja odpowiednig wiedze piodymicea jee tnnaouskcii
wyzszym etapie edukacyjnym w szkole przez s
2) potrafiag odnalezé¢ sie we wspotczesnym Swiec

3) przestrzegaja zasad tolerancj.i i sa Swiado
drugiego cztowieka, postawy aspotleczne)

4) skutecznie komuni kujg sie oraz dagzag do dal s:
zdobytag wiedze i umi ej etnosci

5) charakteryzujg sie kulturag osobistag i okaz

6) potrafig pracowac¢ w zespoldey wiideu azl antorSacciaj gc

7 doskonalg umiejetnos¢ postugiwania sie jezy
umi ej etnosci sprawnego i poprawnego wtadani

8 korzystajg z rdéznych nowoczesnych technol og
9) sel ekcjonuj @ biy wamrez § chkk wjrgnazzd e, oceniajg ich

10)respektujg przepisy bezpieczenstwa, unikajag
sie patologiom spotecznym

l1)szanujag o0jczyzne: zachowujag odpowiednig Ppo:¢
narodowych

12)znajag swoje stabe strony i potrafiag nad nim

13) potrafiag dokonaé¢ samooceny

14)sa wrazl i wi na potrzeby innych (np. biorag u
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155 umi ejetnie korzystajag z dobr kultury, sami
16)chdgten utrzymuja kontakty ze swoja szkotltag po

w
| St RFYAF al {208

2 nld Szkot a rzeaad ai nziuaj e o kcreelsSel oine w ustawi e |
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawid¢, aak z e z Prograniee w
Wychavawczeprofilaktycznym dost osowanym do potrzeb rozwoj
danego Srodowi ska.

2.Gt ownymi celami szkoty jest:
l)wprowadzanie uczni 6w w Swiat wartos$ci, w
altrui zmu, patriotyzmu i szacunku dl a tr:
[ budowani e relacji Spot ecz nwpjowh uczniepr zyj
(rodzina, przyjaciele);

2Jwzmacnianie poczucia tozsamosSci I ndywi du a
i etnicznej;

3)yf or mowani e u uczni 6w poczucia godnos$ci wt
0sO0b;

4)rozwi j ani e kompetencji takich jak kreatywna
5 rozwijanie umi ej etnosci krytycznego i
argumentowania i wnioskowania;

) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy
7Y)rozbudzanie ciekawosSci poznawcze,j uczni 6w
ywyposazenie uczniow w taki zasdédb wiadomos

kt 6re pozwalajag w sposdéb bardziej dojrzat

9) wspieranie ucznia w rozpoanswa ni u wt asnych predyspozycj.i
edukacij;

1)) wszechstronny rozwdj osobowy wucznia prze.
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosSci

1)ksztattowani e wobbdaw§wiodtwart eji nnych | udz
spotecznym oraz odpowiedzial nos$ci za zbio
12)zachecani e do zorgani zowanego i Swi adon
umi ej etnosci przygotowania wltasnego war sz
13) uki erunkowani eiomcznia ku wartos$c
2 a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszcze

zadan szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w akIlim

2) budowani e przyj azn ecgdaozidmsloecho,wi ska uczni owi
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3) dostosowani e procesu
[ mozI|l i wosSci ucznia cu

dydaktycznego or az
dzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamos$c
poprzez wt §gczanpeogtamowych w nauczani
I przedmi otowym oraz w dziatania wychowaw

wychowawczeprofilaktycznego;

5  identyfi kowanie potrzeb ucizeni dov wwrdizko@w edn
organizowanie pomocy psychologiczpedagogicznej;

6) wt gczanie uczni 6w cudzoziemskich do aktyw

7) organizacja I prowadzenie dodat kowych | ek
8 organizacj a i wyrredaM niazwecczjyac hz ayj egr zypadku
programowych wynikajagcych z nauki w odmie

33.Do zadan szkoty nalezy:

l)zapewni ani e bezpiecznych i hi gienicznych
zapewni ani e bezpihe cozregrasnti wao waan yzcahj epaizaeecz S :

2)zorgani zowani e swystheormawecpgieglurmadzpowi edni o

potrzeb;

3Yksztattowanie Srodowi ska wychowawczego, u
emocjonalny i fizyczny wuczniodwowcwabosanhka
oraz wOwWinatsepogl gdowe | i wyznaniowej ;
4)realizacja programoéOw nauczani a, kt 6re zayv
og6l nego dla przedmiotow, objetych ramowy
55rozpoznawani e mozI|l i wos$ci wiguallyechh edtrzel y c z ny
rozwojowych edukacyj nych uczni dw i wykorzystywe

uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczpedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom stosownie do poirzeb i zgodn
7Y)organi zowani e obowi gzkowych [ nadobowi
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8dostosowywanie tresci, metod i organi zac]|
uczni 6w | ub paig;zczego6l nego uc
99wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczy

10)or gani zacja ksztatceni a, wychowani a I op
niedostosowanych spotecznie w formach i
przepisach;

ll)wspomagani e wychowawcze|j rol i rodzi cow,;

12umozI|l i wi anie wuczniom podtrzymywania pocz
j ezykowe|j i religijnej;
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13)zapewni eni e, dawmyntiha rér opdoksoiwa, opi eki [ P O M

pozostajagcych w trudnej sytuacj. materi al
l4)sprawowani e opieki nad wuczni ami szczegol
realizowania indywidualnych programoéw nau

15) skuteczne nauczani¢ e zy k6w obcych poprzez dost osow
poziomu przygotowania uczni O0w;

16)wpr owadzeni e uczni 6w w Swiat i teratur.
czytelniczych oraz wyposazenie w kompeten
odbioruut wor 6w | i terackich i innych tekstow I

l17)podej mowani e dziatan zwiagzanych z mi ej sc
f or mami upami etniania postaci [ wydar zen
narodowy mi i symbol ami panst owymi ;

18) zapewnienieom ki zdr owot nej przez wspotprace ze

199upowszechniani e wsr o6d uczni 6w wiedzy, |
pozal ekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykor
nauczania;

200przygot owani e uczni 6w myddl appdbkj mbevayi jai ,
umozl|liwienie im samodzielnego wyboru cze$

2)k szt att owani e aktywnosSci spotecznej [ umi

22)rozwi janie u uczni ow dbat osci o zdrowi e

tworzenias r odowi ska sprzyjajacego zdrowi u;

23)zapewnienie opieki uczniom wymagaj acych
[

poprzez zorga zowanie Swietlicy szkol nej
2)zorgani zowani stot 6wk l ub innej formy d

n
e
25 wspotdziatani e zengmomownskpelm ejeanestrawa
rodzicami w celu ksztattowania Srodowi ska

26)k szt attowani e i rozwijanie u uczniow pos
i ndywi dual ne mu [ spot ecznemu, tsa€ki ¢ h,
odpowiedzialnos$é¢, wytrwat osc¢, poczuci e wt
kultura osobista, kreatywnos$c¢, przedsi ebi

podejmowanie iniciatywp r acy zespot owej ;

2N ksztattowani e pos tzanowaniadradycy akultery sakodoagj,,a p 0 s
takze postaw poszanowania dla innych kul't

28l upowszechnianie w$srdéd wuczni 6w wiedzy ekol
postaw wobec probleméw ochrony Srodowi ska
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacj

30) st worzenie warunkow do nabywania przez
porzadkowani a i wykorzystywania i nformac
technologii informacyjn&k o muni kacyj nej na zajeciach z
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31) prowadzenie edukacji median e j w celuwu przygotowania u
odbioruiwy kor zystania medi 0w;

32)ochrona uczni ow przed tresci ami, kt ore
prawi dt owego rozwoj u, a wW szczegoOlnosSci
ograniczaj acyalbobhodowt espedi owych w I nternec

33y egzekwowani e obowi gzku szkol nego w try
egzekucyjnym vadministracij;

34)dokument owani e procesu dydaktycznego, opi
zzasadami okres$l onymi jiwzkgnejziamghivizacc h o doku

4.Zadaniem Szkoty Podstawowe] j est pet na
ksztatceni a 0go6l nego z zachowaniem zal ec:
iwyksztatcenie u ucznidédw ponizszych umiejet

l)sprawne komuni kowani e sie w jezyku pol ski

2)sprawne wykorzystywani e narzedzi mat e mat
ksztaltcenie mys$lenia matematycznego;

3)yposzuki wani e, porzgdkowani e, knfoynacjf ¢ z na a
roznych Zr odet ;

A kreatywne rozwi gzywani e probl emow z ro
wykorzystaniem met od i nar zedzi wy wo d z :
programowanie;

55rozwigzywani e probleméw, roéwniez z wykorz

6)praa w zespole i spoteczna aktywnos¢,;

7Naktywny wudziat w zyciu kulturalnym szkoty

5 Zadaniem szkoty |jest uki erunkowanie pr
kt 6re wyznaczajag cele wychowanirankowan&kmayt er i ¢
wartos$ci zaktada przede wszystkim podmiot o\
cztowieka do podej mowania odpowiednich wybo

QpHzkota systematycznie diagnozuje osiaggnie
rod2|abwzacpe zadan wykonywanych pr zedaizagir acowr
cel 6w i adan szkoty.

dQc@®el e i zadania szkoty realizujg nauczyci e
|l ekcyjnych, sportowycwdzikaatpadci apbzpezibbkhkeyj) ny

2171 Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okr
1) szkolnyz e st aw programOw nauczani a;

2) program wychowawczpr of i | aktyczny szkoty, obej
o charakterzewy c howawczym i profilaktycznym
potrzeb i problemow pojawiajagcych sie

mu | g
dos
w $

2.Szkol ny zest aw programow nauczani a |
profilaktyczny szkotlty twor zag s panigapisganecnat o $S ¢
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podstawie programowej . l ch przygotowani e i

j ak i kazdego nauczyciela
5%L! _ LL
{Ll2&a20& NBFftATIFIO2A TIRIFZ &allz2o0e

w21 RTALID ™
LYF2NXIO02S gait LIS

I yldPracavychowawczed y dakt yczna w szkole prowad

zona
podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego dl a |
przyjetymi programami nauczania dla kazdej edtL
2W realizacjespakkbidj szkobawirgzanegolwyms c
zzPowszechnej Dekl aracj i Praw Cztowieka ONZ,

o Prawach Dziecka

w21 RT AT H

t NPINI Y& yIdOTlyAlL> geYlF3aryAl A TlFalRe R
2 oIb. Program nauczani a obej muje tresci n
edukacyjnych wodst awi e programowe |j ut ozone chronol

kszt awgemhioavaini a zawartymi w podstawie progr amf

2. Program nauczaniamo z e zawierac tresci wy kr acza
ksztatcenia ustalone w podstawie programow
poza podstawe programowa:

l)uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowe

2)sg przystosowane mdo kdanadaemoa pod wzgl e

formy przekazu, wtasciwego doboru pojec,
3)wraz z tresSciami zawartymi w podstawie pr
3. Program nauczania zaproponowany przeznauezica | ub zespdét nauc
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci ucz
uwzgl edni a¢ warunki dydaktyczne i |l okal owe
szkoty, warunki sSsrodowi skowe i spoteczne uc

4. Program nauczania opracowuj e sie na cat

5 Nauczyci el mo z e zaproponowac program
samodzielnie |l ub we wspotpracy z I nny mi r
zaproponowac program oproacaow@ayt ogpgroave z |iurbn
opracowany pr zez i nn edgkonarsymiproer siebi¢ nmodyfikagamiw) wr

Wprowadzone modyfi kacje do programu nauczyc
dot gcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia z

6. Programnaczani a dla zaje¢ edukacyjnych z z
dal e]j "programem nauczani a ogo6l nego” dopu
zasiegnieciu opinii rady pedagogi cznej
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7. Program nauczania zawiera:

l)szczego6towe cele ksztatcenia i wychowani a
2)tresci zgodne z tres$ci ami nauczania zawar
ogbél nego;

3y sposoby osiggania cel 6w ksztatltcenia i WYy
i ndywi dualizacji pracy w zaleznos$Sci, od pc
w jakich program bedzie realizowany;

4)opi s zatozonych osiagniec¢ uczni a;

5) propozycjegk r yt er i i0 wmetc@ed yspr awdzania osiagniec

8Propozycje programow, ktore bedag obowi g
nauczyci el Il ub n au pigeyneej de tine 15sckeltwaadpapyzedniego f o r mi
roku szkolnego.

9.Dyrektor szkoty |l ub wupowazniona ©przez
zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycigigrr amu. W przypadku wa
przedstawiony program spetnia wszystkie wa
moze zasiegnagc¢ opinii o programie innego na
posi adaj gcego wy Kwalifikagjd weyerma gea nwy zdsaz epriowad z e
edukacyjnych dla ktdérych program jest przez
przedmi otowego funkcjonujgcego w szkol e.

Opini a, o ktorej mowa w 8§ 9 ust. 9 zaw
programuz od st agwgamawg ksztatcenia ogdél nego
do potrzeb edukacyjnych uczni 6w.

10.O0pi nia o programie powinna by¢ wydana
lipca.

11.Program nauczania do uzytku wewnetrzneoc
wterminedo 31 sierpnia kazdego roku szkolnego,

122Dopuszczone progr amy nauczani a stanow
nauczania.

13.Numer acja programow wynika z rejestru
kol ejny, pod kt anyprogram w gestawie, sgneboliezpeeosnaceeoiev
szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.

14Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw
ki erowniczej do dnia 1 wrzednia kazdego rok

15.Dopuszczone programy ngwc XKarziday mp o blkaig @]

16.Ewal uacj i dokonujag autorzy programu |
procesi e dydaktycznym. Wni os ki przedstawi
przedmiotowych wterminiedo 3z er wca kazdego roku;

17.Dyr ekt or szkotlynyj ezsa uvowdzpgplwd dendizenai e w z
cat osci podstawy programowe |
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18. Indywidualne programy edukacyjfterapeutyczne opracowane na potrzeby
uczni a z orzeczeniem 0 ni epetnos-prawno
wychowawczych dla edpet 6wowagiemoepoheninyn
ni edostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

199Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacj.
l)podreczni ka, materiatu edukacyjnego;
2ymateriatu ¢wiczeni owego,;
3) bez zastosowanpodr eczni ka | ub materiatow, o ktodr

20. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podreczni ka zapewnionego przez ministra wta
czesS¢ programu obejearnug m ced wkka ceysj rkyr.0 t Wazryu me k

catosci podstawy programowe | powi nien by¢
ostatniej czes$ci podrecznika.
21W przypadku nauki zdal nej , nauczyci el e
mozIl i wosci |ysgpsowanietachriolagd iofprmatypznyezh.
w2T RTAIFD o
t 2RNY OT yAlA A YIFIOGSNRIFIOUe SRdzll Oec2ySsz T 4&l Re@

2MAad Decyzje o w wykorzystywaniu podreczni
ocesie ksztatcrerauazyoidelji muprowadpaddych okre

2Propozycje podreczni kdédw | ub materiat 6w
kl asach przedstawiaj g dyrektor owi szkot y,
dydaktycznevy c howawc zych, Zesuptomoyr zonerauacaryehb rei e
nauczyciel:| prowadzagcych zajecia z danej ed

3.Zespoty, o ktorych mowa w 8§ 10 wust.
propozycj e:
l1)j ednego podrecznika |l ub materiatu edukacy

2)jednego | ub wi ecej podreczni kow | ub mater.i:
jezyka nowozytnego, bi orgac pod uwage pozi
w grupach oddzi at owych, mi edzyoddzi at owyc

4.Dyrektor szkot y wynca ip ozdesstpaomi Gew pnraoupcozzy C i
poszczegoOolnych edukacji, a takze w przypadk
podrecznika |l ub materiatow dydaktycznych o
zasiegnieciu opiniirodady dpvedagogi cznej [ ra
l)zestaw podrecznikow | ub materiat oédw eduka

oddzi atach danej kl asy;

2ymateriaty ¢wiczeniowe obowiagzujagce W Ppos
szkolnym z zastrzezeni em, by +t agyxhkrmey kosz
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okresl

5.Dyrektor szkoty, za zgodag organu prowac
zestawie podrecznikdédw inny podrecznik niz
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dok

spraw oS$wihaotwani a.wy Kos zt Zzakupu i nnego p o

bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowa
6.Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycield@
dokonac¢ zmiany w zlesh amatee mpicalrgclznetdokacy]
mozl i wos$ci zakupu danego podrecznika | ub ma
7.Dyrektor szkot vy, na wniosek nauczyciel
dokonac¢ zmiany materiatow ¢éwiczeniowych 2z p
8.Dy ekt or szkoty, na wniosek zespotow na
zestaw podreczni kow |l ub materiat dédw edukacy
uczgcych w oddzi al e uzupetni ¢ zestaw mater

9.Dyrektor szkoty podaje corocznie do pul
zakonczenia zajeé¢ dydaktycznych zestaw podr
wykaz materiatoédw Ewiczeniowych, obowigzuj g
umieszczanapt na stronigénternetowejor az na tabl i cy ogtoszen d

w2T RTAFOD n
% alRe 12Nl eadlyAlr T LRRNYOITYyAlss6Z YIGSNRI Os 5
zakupionych z dotacji celowej

IMmd Podreczni ki, materi atcyeadokwacyjknergca
onano z dotacji <cel owej MEN sag wtasnos$ci g ¢
2.1 1 ekroé¢ mowa o:

l)podrecmail &by przez to rozumiec¢ podrecznik
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym— nal ezy pr meec¢ t matreorziuat Zzast ¢
uzupetltniajagcy podreczni k, umozl i wiajacy
postacé¢ papierowg | ub elektroniczna;

3material e C¢wialzemy owy me z to rozumiec¢ ma t
uczni 6w stuzagcyhuwrwdomoscai przemi @j et nosSc

3.Zakupione podreczni ki, materi aty eduk
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas
4.Podreczni ki, materiaty edukacyj rame I ma t
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasad
Kul tury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
mat eri at ow bibliotecznych (Dz. u. z 2008 r.

5. Bibliotekanieogp t at ni e :
1) wypozycza uczniom podreczni ki [ materi aty

2) zapewnia uczniom dostep do podreczni koéw |
postac¢ el ektroniczna,;

3) przekazuje uczniom, bez obowicgenitwe. z wr ot u
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6.Dane osobowe gromadzone w bibliotece p:
oochronie danych osobowych i sg przetwarzan
w szkole w Milejczycach.

7.Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego

kol ej nej czesci podreczni ka do obiegu szk
skt adaj gce si e z podreczni kow l ub mat er
¢wi czeni owy gd uczdid. aVycthowavdae odbiera je i dokonuje wydania
materi at 6w, Potwierdzenie odbioru kwituja u
8W terminie wskazanym przez nauczyci el e
podreczni ki i mat er iDat Wi dédula ekjineidcko zlwir &l
¢wiczeniowych, ktore z chwilag wypozyczeni a
9. Poszanowaniez bi or 6w bi bliotecznych, zasady
podreczni kow i materiatoédw edukacyjnych:
l)czytelnicyamia d&obpepwsganowani a WYy pozyczol
materiat édw bibliotecznych;
2)czytelnicy w chwili wypozyczenia | ub udos
i ch stan. W przypadku Zauwazonych br ak
bibliotekarzowi lub wychaawcy klasy;
3)uczni owie sag zobowigzani do obtozenia wyp
4)zabrania sie mazania, pisania | rysowani a

55uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢éw

6)z podreczni kow seHaokagghniychmanheei whyobdbwwa s

NNpodreczni ki [ mat eri aty edukacyjne nal e
mozI|liwym stanie, gdyz w kolejnych dwdch
uczniom.
10.Postepowanie z podreczni kamizypadkactnat er i

przejscia szckaipw dojednej szkoty w trakcie

l)uczeh odchodzgcy ze szkoty j est zobowi
podreczni kow do biblioteki naj pézni-ej 7
wychowawczych luov  dni u przerwania nauki . Zwr 6co

edukacyjne stajg sie whtasnosSciag organu pr

2)w przypadku zmiany szkoty przez ucznia ni

w podreczni ki i materiaty eduwkacyorzéi dos$
psychofizycznych wuczen nie zwraca 1ich dc
kontynuuj e nauke w nowe|] pl acdoéwce. Szko
przekazuj e szkol-oedbprootcakot daod akwcaroe | ucz
przekazanienat er i at ow bi bl i otecznych. Przekazan
prowadzagcego, do ktorej uczen przechodzi
11.Czytel ni k ponosi petng odpowiedzial nos
zbiordéw biblioteki stwierdzone przy ich zwr
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12.W przypadku uszkade ni a, ZzZni szczeni a | ub ni ezw
mat eriatu edukacyjnego w terminie wskazanyn

pi semnym wezwaniu do zwrotu, szkot a moze z
zakupu, zgodni e rrzenamil ad$gt @wsganymmini st
wychowani a. Zwr ot pieniedzy nastepuje na Kk
stanowi dochdéd budzetu panstwa.

13.Ewi dencj e zbiorow, i nwentaryzacje zbi
wewnetrzna insarogognai epzrazasvathami uj et ymi
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29

materiat ow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r.

w2T RTALFD p
Program wychowania i profilaktyki

I ™ a.@roces wychowawczopi ekuhczy prowadzony jest w s
wychowawczeprofilaktycznym.

2. Program wychowawczpr of i | aktyczny opracowuj e Z
nauczycieli wskazanych pr zez delegowengchprzea s z k c
rade rodzicdéw jej przedstawicieldi

3. Program wychowawczpr of i | aktyczny opracowuj e sSi ¢
sytuacj i wychowawcze] w szkol e, zdi agnozow:
spotecznosci szkolnpptraebreédezwopdowyobowagae

4 Program, o ktorym mowa w 8§ 12 wust. 1 ra
od rozpoczeci a roku szkol nego, po wczesni
Pedagogi cznag. Przez porozumi eni e meozumi €
Wychowawczepr of i | aktycznym wyrazone przez Rade |

5W przypadku, gdy w terminie 30 dni od
Rodzicow ni e uzyska porozumieni a z Rada

Wychowawcze
Profilaktycznegp r ozumi ang jak w ust. 3, program t ¢
Z or ganami sprawujacym nadzdér pedagogiczny.

obowigzuje do czasu uchwal enia programu pr:
Pedagogi cznag.

6Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny oc¢g
z uwzglednieniem tr e ShdfilakRazregor a mu Wy chowawc z

7.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzi at
dal e]j wychowawc g k| apseywni By rzeakcthoorwa s z & otcyi g
wychowawczej przez caty okres funkcjonowani

8Dyrektor szkoty moze podjgé¢ decyzje o0 .
wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzon
uzasadniogr wni osek wszystkich rodzicdoéw danej] k|
IM&DPkot a prowadzi szerokg dziatalnosé z zak

l)reali zacje przyjetego wpralilzklyczriego; pr ogr amu w
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2)rozpoznawanie i analizowanie indywidual ny

3)reali zacje okreslonej tematyki na godzina
ze stuzba zdrowia, wolontari uszarodzinyor gani

4)dzi at ani a opiekuncze wy chowawcy kl asy, |
rowi ang;ni k

55 promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywien
6) prowadzenie profilaktyki stomatologiczneyj;

7Y)prowadzenie profilaktyki uzal ezni en;

8zabezpieczenie dostepu uczniom do tresSci .
prawidtowego rozwoju apéopmz esz kndmez piseacezca
i nstal owani e oprogramowania zabezpieczaj g

IMbDPkot a sprawuje indywidual nagp soyd hedkleo gnycczhno
1) naduczniamr oz poczynaj gcymi nauke w szkole pop!

ayrozmowy indywidualne wychowawcy z uczni
szkol nego w celu rozpoznania cech osobo\
warunkdédw rodzinnych i material nych,

b)organi zacje wycieczek integracyjnych,
c) pomoc w adaptacjiuczniawmwoy m $r odowi sku organi zowana

ddudzielanie niezbednej, doraznej pomocy |
l ub dyrekcj e,

e) wspoOtprace z por-peddagogisyzrzha)] ogicymospec

) respektowanie zalecaeh bekaczanspeepdhi s
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym hauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2nad uczni ami znaj duj gcy mi sie wanumlkddw |
rodzinnych i |l osowych, zgodnie z zasadanm
3)nad uczniami szczegdblnie uzdol ni onymi pop
ayumozl iwdidzamiiem realizacje indywidual nego
zgodnie z odrebnymi przepi sami

a)objecie opi ekpge dasgyocghiod zongg ,c zonkor e S1 ong w D

b)) dost osowani e wymagan edukacyjnych, met O
mo z | iiiwatrgeb ucznia,

C)r ozwo|j zdol nosci uczni a w ramach kot e
pozalekcyjnych,

d wspieranie ucznia w przygotowaniach do o

e)indywi duali zacje procesu nauczani a.
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4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnycdzgp e z zasadami 0K
w Dziale |11 Rozdziale 5 statutu szkoty.

2Mpd W szkole powotuje sie koordynatora do

2.Do zadan koordynatora nalezy:

)i ntegrowani e pl anowanych dzi at an wszyst
uczni 6w, wredkreédwp poprawy bezpieczenst wa

2Jwspot praca ze Srodowi skiem | okalnym | [
dzi at ani ach na rzecz bezpieczenstwa uczn

3y popul aryzowani e zasad bezpieczenstwa wsrbé

4)opracowywanie procedur postepowania W Sy
i naruszania bezpieczehstwa jednostki or a

5 prowad2 ni e stat ego

6)rozpoznawani e poten

7)podej mowani e dzi at ahn

2mMad Szapewni a
przez szkote, poprzez:

l)red i zacjau mzyeize Ini

2)pet nieni e
petnienia
7. 45 i

3)opracowani e
roztozeni e
nietgczeni e
przedmi ot 6w,

dyzur 6w

pl anu
zaj ec

4przestrzeganie |icz

550bcigzanie uczni ow
B)umozl i wienie pozost
7odpowi edni e o094 wice tel
8oznakowanie ciaggow
99 prowadzeni e
zaj muj agcy mi

10)kontrol e
bezpiecznych [
obi ekt dédw dokonuj e

si e
obi ekt ow

monitoringu

uczniom

zadah

d y z uzasady orgaaizacyjgayocrizegldik o we |
ustal a
tceaeanda zal @i
l ekcj i,
w
w kil kugodzinne
kt drych

zajec z
ruchem drogowy m;

hi gienicznych
dyrektor

bezpieczenst\

cjalnych zagrozen w sz

w sytuacjach kryzysow

petne bezpieczenstw

18

har mc
szkot y.

zapisanych w 8§

dyrektor

w szkol e;

ktdry uwzgl edn
poszczegoO6lnych dniact
j edrpepient ki 2z a

program tego wymaga;

grup
domowgag

ebnosci uczni owsk

praca
awi ani a

zgodni e z

w szkol e wypos

eniog, zweviatny e pomi es zc z
komuni kacyjnych zgodni

wychowania komuni kac!

budowl anlkgthemaz gzagwiyicd

warunkow k

szkoty co najn

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12)oznaczenie drog

13)zabezpieczeni e
uni emozIl i wiajacy

ewakuaaoawanwch

szl akow
bezposredni e

W sposoOb wy

komuni kacyjnych
wyj SsSci e

Wy
na
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l4)ogrodzenie terenu szkoty;
15)zabezpieczenie otworoéow kanalizacyjnych, s

16) zabezpieczenie przedwoo bodnym dostepem wuczni 6w do
i pomi eszczen gospodarczych;

l7) wyposazeni e schoddéw w bal ustrady z el e
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

18)wyposazenie pomiesbdptnescsziwgtypoawawyshcsza

w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srod
instrukcj e 0 zasadach wudzielania te]j pon
199 dost osowani e mebl i, krzeset ek, szafek do
w tym uczni 6w niepetnosprawnych
200zapewni ani e odpowi edni ej l'iczby opi ekun
w i mprezach i wycieczkach poza teren szko

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewne ni e bezpiecznych warunkow prowadzeni
poprzez mocowanie na state bramek i kosz
przemieszczanie sie moze stanowi ¢ zagroze

23) o b j eci e itdramudsykolkego nadzorem kamer.

IME@®@sady sprawowania opieki podczas zajec
wycieczek organi zowanych przez nauczycield@ okr
IMmYy@sady petnienia dyzurdw nauczyicieli okre

IMmPdPkot a zapewnia uczniom bezpieczenstwo i
inadobowi gzkowych, wnaprakcwaeclwymiedzgkebcppgnyc
QHBDPkot a organi zuje zajecia zgodnie z o0g6ol
zwracajagc mwagpezetustasdrodkoéow dydaktycznych,
sanitarne w miejscu prowadzenia zajecé, temper g
JH Mabady s pr awowani a opi eki nad uczni ami
inadobowi gzkowych zaje¢ sg nastepujagce:
1)z chweijlé$gci a na teren szkotlty oraz na zajec
opi eka pracowni k 6ws zpcezdeaggdd gniocSzcniy crhgucaz y ci e
zajecia;

2) pracownicyo kt 6rych mowa wyzej, sag zobowigzani
ayprzestrzegania zasadv hazkiaedyems zwq e ¢ AN

b) pet nienia dyzur dédw na pr zer whkaenbnogramuwy z nac
dyzurowani a,

c) wprowadzani a uccrzanzz 6 wr adcoownal i przestr ze
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d sprovadzenia uczni 6w do szatni po ostatn
porzgdku (w przylphadku uczni ow kI . I
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e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, aawier potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

fl zgt aszania dyrektorowi szkotbgzg kaxczterhzsd avan
uczni 6w oraz zaistniatych podczas zaje¢

3)yopiekun sali |l ekcyjnej opracowuje §ej reg
znim uczni 6w,;

A)w sali gi mnastyczne,] [ na boisku szkolny
wszel ki e czynnos$ci organi zacyjne Zapewl

regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5 szkot a,iagapgewnczni om dostep do I nternetu,
dzi atania zabezpieczajagce uczniow przed
zagrozeni e dl a oizcwo jpur, a witi zeirtelesajabdulalicoovd
oprogramowaniezabezpieczage.

QHiP®acownicy szkoty, w tym pracownicy admi
swoich zadan zawodowych sg zobowiagzani Kierow
bezpieczny pobyt w szkole.

5%L! LLL
hNBFYAT I O2 T wiagdddria poocyapsyehiblagicZmedagogicznej

w2T RTAIFD ™
Zasady udzielania pomocy psychologiczmedagogicznej w szkole

QHEa P W szkole organi zupedsasigegpemog. pPymbbcl!| o
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.Ws z el ki e adtzonejpgmocy psiychologiczpoe d agogi cznej W S
bezptatne, a wudziat wucznia w zaplanowanych

3. Pomoc psychologiczAeedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnyziay
2)rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci p

3)rozpoznawaniu czynni kéw Srodowi skowych wp
w szkole;

4)stwarzaniu warunkoéw do aktywneg®zkoilpetinewy
zyciu oraz w Srodowisku spotecznym,;

55rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci W opanow
ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7NYopracowywaniu i wdrazani u i n-esapeutygtanghl ny c h
dl a uczni 6w ni epetnosprawnych or az I ndy
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
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socjoterapeutycznym dla wuczni édw niedosto
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzenive du k acj i prozdrowot ne|j [ promocj i zZ«

9podej mowaniu dziatan wychowawczych i pr of
wychowawczeprofilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)wspi erani u uczni 0wwdokoeytvanid ayindru kierknkudalszggo

ksztatcenia, zawodu i pl anowaniu kariery
kierunku;

ll)wspi eraniu nauczyciel:@ i rodzicow w dzi a
dzieci;

12) udzielanunauczyci el om pomocy w dost osowywan
wyni kaj gcych z realizacj. programoéw na
psychofizycznych [ edukacyjnych uczni a
odchylenia rozwojowe | wlzespac)ysfiiegz nueni termu
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspi eraniu nauczyciel:| [ rodzicow w rozwi

14)umozl i wianiu rozwijania umiejetnosSci wych

15) podejmowan i u dzi at an medi a bwsyacjach krnjzysowgch.er we n ¢

4. Pomoc psychologiczame dagogi czng Swiadczona | est
zorgani zowania wynika w szczego6lnoS$ci z .

1)ni epet nosprawnosci uczni a;
2)ni edost osowania spoltecznego;
3)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z z a b uhowamia i emaxjg
5 szczegd6l nych uzdol ni en;
6)specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7Yz deficytoédw kompetencij.i i zaburzen sprawn
8choroby przewl ekt ej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)ni epowodzen szkol nych;
11)zani edboadimo wi skowych;
12t rudnosci adaptacyjnych
5. O udzielanie pomocy psychologiczame d agogi cz ne|j moga WwWni O:¢
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,;
3) dyrektor szkoty/przedszkol a;

4) nauczyciele prowadzagcy zajecia z; uczniem
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5) pielegniarka Srodowiska nauczania i wycho
6) poradnia psychologiczrpedagogiczn

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczycielal
8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10)kur ator sgdowy,;

11) organizacijepozaz gdowe | ub instytucje dziatajace

6. Wni os ki ustne o0 oOr gani-jzedg go giocEoncey] ppsryz
sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wni osKk
wni oski zmiog omiesevmrn®jr | ub drogag el ektronicz

7. Pomocy psychologiczreedagogicznejidzielag:

l)nauczyciele w biezgcej pracy z wuczniem na

2)specjalis$ci wykonuj acy w szkol e zadani e
pedagogicznegj w szczegoll nosSci

a) pedagog

b) logopeda

c) pedagog specjalny
d) psycholog;

3) pracownicys zkoty poprzez zintegrowane oddzi aty

w2T RT AT H
Formy pomocy psychologiczAsedagogicznej w szkole

I H . PPomoc psychologiczngp e dagogi czna w szkol e real i :
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem pol ega

l)dost osowani u wymagan edukacyjnych do mozl
potrzeb;

2)rozpoznawani u S p 0 s @ bi ustosawariee skutegznejs megodyku ¢ z n |
nauczania;

3) indywidualizacjpr acy na zajeciach obowigzkowych i
4) dostosowanievar unk 6 w nauki do potrzeb psychofi

2. Pomoc psychologiczame dagogi czna Swiadczona j est
zorganizoway ch w ramach godzin przeznaczonych |
organi z ac yW nzyanh eszznkoost cyi od potrzeb i mozlIl i wo

1) z aj dydaktgcznewy r 6 wnawc z e :
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Adresaci Uczni owi e przejawi aj gesyczaqgd
spetnieniu wy magan edukacy]j
programowe | ksztatcenia ogodln

Zadania Pomoc wuczniom w nabywaniu wi
podstawie programowe | ksztatgg

Podsawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wn

udzielania ucznia, rodzica

ProwadzgNauczyciele i specjalisci p oS
prowadzonych zajec

Czas trwania 45 minut

j ednost K

Liczba Maksi mum 8 o0soOb

uczestni

Okres udzielanialZgodni e z decyzjg dyrektora

pp

2)zajecia rozwijajagce uzdolnieni a:
Adresaci Uczniowie szczegoOlnie uzdol ni
Zadania Rozwijanie zainteresowah i t a
Podstawa Na wniosekvychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania wni osek ucznia, rodzica, opin
ProwadzgNauczyciele i specjalisci pos
prowadzonych zajec¢

Czas trwania 45 minut
j ednost k
Liczba Maksi mum 8 o0soOb
uczestni
Okres udzielanialZgodni e z decyzjag dyrektora
pp.
3)zaj eci a -Kompersacyng:) n o

Statut8l et ni e sz k aviMilejcBa@achs t awo we 26



Adresaci dla uczni 6w z zaburzeni ami i
specyficznymi trudnosSciami w

Zadania Do zI|i kwi dowania opdéznien w
wyni kaj gcych z podstawy progr
al bo wyeliminowania zaburzen

dang f or ma p o mo-pgedagquiszyegs hol ogi ¢

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczpedagogicznej lub opinia pp
udzielana
ProwadzgSpecjali $Sci posiadajgcy kwal.i

prowadzonych zajec

Czas trwania 45 minut
j ednost K

Liczba Maksimum 5 o0so6b
uczestni

Okres udzielania|Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
pp

4)zajecia rozwijajagce Slhompetzenrec joer ae moicn noen a
terapeutycznym:

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i za4
funkcjonowani e spoteczne

Zadania Eli mi nowanie zaburzen funkcj o
Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczpedagogicznej lub opinia pp
udzielania

ProwadzgNauczyciele i specjalisci pos

prowadzonych zajec¢

Czas trwania 45 minut
j ednost k

Liczba Maksi mum 10 o0so6b
uczestni

Okres udzielanialZgodni e z decyzjg dyrektor a,
pp

5)zajecia | ogopedyczne:
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Adresaci Uczniowie z deficytami kompet
jezykowe]

Zadania El i mi nowa nfiuen kcajbaur@vwaini a nar z
specjalistdédw po badaniach pr Z

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczpedagogicznej lub opinia pp,

udzielania wniosek nauczyciela

ProwadzgNauczyciele i slkhwaljiafliilSad] @ ow

prowadzonych zajec

Czas trwania 45 minut
j ednost K

Liczba Maksimum 4 osoby
uczestni

Okres udzielanialZgodni e z decyzjg dyrektor a,
pp

6)zajecia zwiagzane z wyborem kierunku kszt a
3. Inne formy pomocy psychologiczpedagogicznej to:

)porady i kons ubudzidlang igprowadzane przez pedagoga szkolnego,
w godzinach jego pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szé&oila dla nauczyciek zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolhegarzypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3ywarsztaty dla uczni 6w szkoty podusgcteaiavo we j
si e;
4)organizacja ksztatcenia w formie zindywid

opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow
zdr owi a ma | a ograniczone moz | i wodch i ucz
lekcyjnych.

w2l RTAIOT o
Pomoc psychologiczrpedagogiczna uczniowi zdolnemu
2H f D Wspikra dcznia zdolnego poprzez:

l)udziel ani e uczniom pomocy w odkrywaniu
uzdol ni en;

2)wspierani e emocj onal pev wychavankadhw adekwame t at t
samooceny i wiary w siebie;
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3)ystymul owani e rozwoj u, uzdol nien [ zaint
twérczego uczni O6w;

AHYuwrazliwianie uczni 6w na potrzeby I nny
prospotecznych;

5) promocjauczniazdb n e g o, nauczyciela opiekuna i s z Kk
2.For my [ met ody pracy z uczniem zdol n\

przedmi ot 6w humani stycznych, -przymdniczycht y c z n )

sportowych i obejmujag prace:

1) nalekcji;

2) poza lekcjami;

3) pozas z kot g;

4) inneformy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportawpoczynkowe).
3.Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1)rozwi jania zainteresowan w ramach zajec¢ |

2Juzyskania od nauczyciela pomodiypiadi pr zygot

3) indywidua | n e | pracy, dostosowania stopnia tr
lekcyjnych w domu;

4) realizowaniandywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
l)rozpoznaje uzdolnienia uczni 6w;

2umozl i wi a u enr nindypymvdualne z systdmatyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3)ysystematycznie wspoOotpracuje z rodzi cami
pracy ucznia w domu;

AH)wspobét pracuje z instytucj)ami Rsychdlogiazraoj g ¢ y mi
Pedagogiczng w zakresi paidntaggmesowami ki erc
ucznia;

5 skt ada wniosek do dyrektora szkotlty o zezyv
indywidualnytok nauki.

5.Zainteresowani a uczni 6wz nawane i clg wz dfoc
wywiadow z rodzicami, uczni em, prowadzeni a
orzeczen por adpedagogiziyychrhol ogi czno

6W przypadku stwierdzeni a szczegol nyct
przedmi ot owe] s¥xdladwawany o ekbijdeociwe ucznia o

77W szkole organizuje sie kot ka =zainter
[ uzdol ni eni ami uczni 6w.

8Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej
przypadkach po $§rdzidlaueczniewn zelginerkulzgogdyynd indiwedaajny u
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tok nauki |l ub i ndywidualny program nauki
szkot y.

9.0rgani zowane w szkole konkur sy, turni ej
ich prezentacji. dobckxmwilewingcawanapjbégcybjeci
nauczyciela.

w21 RT AT n
Organizacja pomocy psychologiczpedagogicznej uczniom

I H &.W Szkole pomoc psychologiczpedagogiczna udzielana jest uczniom:

l)posi adajacego orkerzteaehcanioanpypadstanje dejaee g o

orzeczeni a or az ustal en zawartych- w i n
terapeutycznym, opracowanym dla wuczni a

warunkow organizowania ksztatcenhioalzi wyygh
ni epetnosprawnych oraz niedostosowanych
oddziatach ogoél nodostepnych |l ub integracy
organi zowani a ksztatceni a, wychowani a

niepetnobpoawrgyni edostosowanych spoteczni
szkot ach i oddziatach oraz w osrodkach, r

1 statutu szkoty;

2y posi adaj gcym opi ni e —pedagogicrhe),i w tym yporadail o gi ¢
specjalistyczne o specyficznych trudnosSciach w wu
psychologiczngpedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3)yposi adajagcym orzeczenie 0 poapodstanieitego i ndy w
orzeczenia,

AHnieposiadaj gcymioizeczdrei adllaubktadrych na
i ndywi dualnych potrzeb rozwojowych 1 eduk
psychofizycznych ucznia dokonanego przez
w przepisach w sprawie zasad udzielania gaoizacji pomocy psychologiczno
pedagogi cznej w publicznych przedszkol act
zorgani zowanie zinstytucjonalizowanej for
pracy z uczniem;

55posi adaj acego oogprianniiec zlomkyarhz amoa |l i wosci ach
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznaych na
podstawie tej opinii

2Nauczyciele pracujacy z grupa uczni 6\

pedagogiczna, kt 6 r ac hpoow aeng,a onbas ea bavsaecrj wa crjeil az
uczni 6w z i nnymi l udz mi |, analizuj a postep
spotecznym, analizujag wytwory uczni a, opi
obserwacji nauczycield wdgdtod mroise idd fuibnizwjbairt

3W przypadku stwierdzeni a, Ze uczeh ze
edukacyjne oraz mozIl i wos$ci psychofizyczne
pedagogiczng odpowiedni o nauczycieudzelawy c h o
t ej pomocy wW biezagcej pracy z uczniem I i nf
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4. Wy chowawc a kl asy przekazuj e t e infor
pracujacym
z uczni em, w przypadku, gdy st wierdzi t aka
i nformacrjeae blizszym posiedzeniu zespotu nau
termin pl anowane g o-otzzgnianyakomuaikaf zapsuje woddidneky + vy
lekcyjnym/edzienniku.

5Wychowawca klasy informuje rodzcgdw uc
psychologicznp edagogi czng i ch dziecka. I nformacj a
dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6W przypadku, gdy wychowawca wuzna, ze n.;
f or meocyppsyamologicznpedagogi czne | (vzyarnp @wn awadyea,a kz g
rozwijajgce uzdolnienia, Il nne specjalistyc:
nauczycieli wuczgcych w klasie.

7Wychowawca ma prawo zwotltac¢ zedelianmi e ws
oddzi al e w celu: skoordynowania dziatan w
wypracowania wspolnych zasad postepowani a
uczniem, dostosowania metod i fofmrmaa¢ye d
spot kani u nauczycield@ pracujacych w jedny

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8Po dokonanych wustaleniach zespotltu nauc
poszczegoOl nych nauczyci ely pomouyypsytimagcmmo a pro
pedagogi cznej Swiadczonej poszczegOl nym uc:
szkot y.

9Wychowawca przy czynnos$ciach, o] kt 6ry
z rodzicami ucznia lub w razie potrzebyspecjalistami zatrudnionymi w szkole.

100Wy mi ar godzin poszczegoOl nych form |
psychologiczngp e dagogi cznej wustala dyrektor szkoty
ktére w danym roku szkolnym mofgmg. by¢ przezr

0]
z

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
pedagogi cznej oraz wymiarze godzin, w ktor
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w for.
powyzsmacjef owr dzi enn idkiennikw plz hsownge \preekazige na
spotkaniu #z odzi c e m, zas rodzic wtasnorecznym g
informacii.

122Rod zi c ma prawo do odmowy Swi-adczen
pedagogicznej swojemu dziecku.

13.Wyclo wa wc a kl asy j est koordynatorem ws

organizacjag i $wi adc zpedagegnzng svmoim wychowankprn.h o |1 0 ¢
14 Kazdy nauczyci el oraz specjalista zatr
sie w realizacijpéd |l niirt eavgyrpovwawamowam,y cws f orm i r

15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno
pedagogi cznej nie nastagpita poprawa w funk:
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zZa zgoda rodzicow, wy st epuijpedagogiconej por adn
przeprowadzenie diagnozyiwskaza e r oz wi gzania problemu ucz

16.0bj eci e uczni a z-ayeowaamwc zdyyndia kit y cszprec |
wymaga zgody rodzica.

17.Zaj eci a awyy dr adkwt nyacwzcnz oe prowadzi si e
mi edzyoddzi albddgyc at owych. Dyrektor oszkoty
prowadzenia zawyercbwhpaavaktygdznsoposr 6d nauczy
przedmiotowych.

188Za zgodag organu prowadzagcego |iczba d
dydaktycznevny r 6wnawczych moze bye@4ustiz2zzsza, niz ok

19.0 z a k o nacjzeetn iduy degy k tOywnmzamwa zych decyduje dy
zasiegnieciu opi ni i nauczyciela prowadzagc
wychowawcy.

200Nauczyci el z awyyercd wahyaadvae kztyy d1z njoe st obowi
dokumentacje w fedr npioez ad zikeryrinkfyac hz a@jr az syst
ewal uacj i pracy wtasnej, a takze badan pr z:

tg formg pomocy.

21.Zajecia specjalkesmpensacyjnkerpkaewactodag
specjali sci fp dcksicg dea joggpy wk veadlnii e do rodzaju

22Za zg9godg organu prowadzgcego, W szcze
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone

23.0 objeciu ucznia -wwajéwnawtczydndaktly c z
specjalistycznymidey duj e dyrektor szkoty. O zakoncze
zaj ec specjalistycznych decyduje dyrektor
prowadzgcego zajeci a.

24W szkole zatrudniony jest pedagog, | o
posiadag cy kwal i fi kacje odpowiednie do rodzaju

25.Porad dla rodzicédéw i nauczycield] udzi e
|l ogopeda or az i nni nauczyciele posi adaj gc
specjalistycznych, w terminach podawanp na t abl i cy ogtoszen dlI
mogag byc¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow
komuni kacj i spot ecznej or az u mi veajsaatacho S c i |

umi eszczana jest na chhwa etaylg azdarcije praz & da bd a tca

26Wsparci e merytoryczne dl a nauczyci el
udzielajagcych p o-pedagqggicziejs ydzetaoploradpia Eedagogiczno
psychol ogiczna w Siemiat yc zwadym poramumiengus ad a c |
pomi edzy stronami
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w2l RTALD
% RFYALF A 2026ANDT 1A yI dzO1
pedagogicznej

p
BOASEA A aLlSo2rfAaidsd

QHD® zadan i obowi gz kv wakrdsia painecy psychokgicermy c i e |
pedagogi cznej nal ezy:

l)rozmznawani e indywidualnych potrzeb rozwoj

psychofizycznych wuczni 6w, z tym, Ze nauc:z
obserwacje pedagogiczna majagcag na celu ro
sie, dempetyemeovj koi zaburzen sprawnosci | e
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2Jokresl anie mocnych stron, predyspozycji i

3yrozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukac
uczni dwm warier i ograniczen wutrudniajagc
uczestnictwo w zyciu szkoty;

NHSwiadczenie pompeviapogtclahegi swzboezagcej p

S5 5udzi at w pracach zespotu nauczyciel:] prz
nauc zyci el i w celu podniesienia efektywnos
ucznia w szkole;

6)udzi at w pracach zespotu oceniaj gcego
psychologiczngp e dagogi cznej [ pl anujacego dal sz
organizowanyclpr zez wygchowawce

7) dost osowywani e metod i form pracy do spos
obowi gzany na podstawi e pisemnej -opini.i
pedagogicznej, w tym publiczne]j poradni
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznyedukacyjnych ucznia, u
kt 6rego stwierdzono zaburzenia i odchyl e
wuczeniu sie, uni emozl i wiajgce sprostani e

posi adaj gc egoopotaabie endywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do i ndywedlkagjhyohy c h pc
ucznia opracowuje sie nastgpi ¢ na podstaw

8)i ndywi duali zowani e pracy z uecwwneéle mz amjae miba
edukacyjnych, odpowiedni o do potrzeb rozw
psychofizycznych uczni a; |l ndywi dual i zac]j

dodat kowych zajeciach polega na:
a)dost osowywani u t e mpearcepcyjryachycznibp mo z | i wo S c i

by dost osowani u pozi omu wy magah edukacyjny
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c)przyjeciu adekwatnych metod nauczania i

ucznia,
dumozliwianioni euceinnosygr azwnosci g kor zyst ar
wyposazenia i Srodkoéw dydaktycznych,
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e)rozni cotwamniua trudnosSci i form prac domo

9prowadzeni e dokument acj i na potrz-eby z
wyr 6wnawc zy c h-kompensaayjhyt, gracg % ycamiem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10)wspotdziatani e z i nny mi nauczyci el ami u c
i ujednolicenia oddziatywan na wucznia or.
postepnaw ucz

11))pr owadzeni e dzi at an stuzacych wszechstr
emocjonalnej i behawioralnej;

12Judzi el anie doraznej pomocy uczniom w syt
zasobdédw ucznia, jego rodziny, @gdtoczenia s

13) komuni kowani e rodzicom postepdbw ucznia or

l4)st osowani e oceniani a wspi erajgcego uczni
charakteru morty,wu wa cteygno porczcee kazywani e po
oceniania informacji zwrotngg a wi er aj gcej 4 el ementy:

aywyszczego6blnienie i docenienie dobrych el

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni ¢ braki w wiedzy oraz opanow

c) przekazanie uczniowiksaz 6wek, w jaki sposob powinie

d) wskazaniaic zni owi sposobu w jaki powinien pr.

w2l RTAIFID ¢
héQé?\Dil?\ ge OK2gl gOeé 1t ae 7] TI'IN\BéAS !

JH L.OW zakresie organizacji pomocy w psychologigmaagogicznejuczniom

powierzmej kl asy do obowigzkdéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczpce dagogi cznej [

zdefiniowanie trudnosci [/ zdolnos$ci wuczni
2)przyj mowani e uwag [ opi ni i nauczycield] |
potrzebach edukacyjnych uczni 6w,
3)zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i Jjego
4)wychowawca poznaje ucznia I j] ego sytuacj e
obserwacje zachowainnruymin,i a an gleigzoe rzed wvwg 2
rozwoj u dziecka zwigzanych z edukacja i ro
Z uczniem | ma szanse dokonmy,wacCo asuiteorve ftl e
dzieje. Dodat kowo ma mozliwos$¢ anali zowe
dokumentacjimed y c z n e j udostepni one|j przez rodzi
dzi ecka. Mo z e mi e ¢ rowni ez dostep do w
specjalistow i do pogtebionej di agnozy,;

55 0kres$l eni e specjalnych potrzeb ucznia seé
nauz yci el i prowadzgcych zajecia w klasi e;
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6)w przypadku stwierdzeni a, Z e -pedagogicznejwy ma g ¢
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o wur
psychologicznepedagogicznej uczniowt w ramach form pomcy moz | i wy c h
uruchomienia w szkole;

7)poinfor mowani e pisemnie rodzicow o zalec
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wycho
upowazniona przez niego osoba. n®W pewppad
wy chowawc a j est obowi gzany zachowat¢ za
kancelaryjnej;

8monitorowanie organizacj. pomocy i obecno
9informowanie rodzicbodw i i nnych nauecezyci el
pedagogicznge i postepach wuczni a;

l0))angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe
l1)pr owadzeni e dokumentacj i rejestrujagcej
organizacji pomocy psychologiczpedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z
zapisami w statucie sakt vy ;

12st at e kontaktowanie sie z nauczyci el ami

ewentual nego wprowadzeni a zmi an w oddz
psychologicznych;

13)pr owadzeni e dzi at an stuzagcych wszechstr
emocjonalnej behawioralnej;

l4udziel anie doraznej pomocy uczniom w syt
zasobodébw ucznia, jego rodziny, otoczenia s

2. Wychowawcaealizuje zadania poprzez:

)bl i zsze poznanie uczowos¢i owhchrdrwavi ank ¢w
ibyt owych, ich potrzeb i oczekiwan,;
2)rozpoznawani e i di agnozowani e mozliwosSci

potrzeb rozwojowych wychowankoéw,;
3)wni oskowani e o objeci e wy epheodwaagnokgai cpzonngo;c g
4)udzat w pracach zespotu dla uczniodow z orze

5tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wych

[ psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmn
6)ut at wi ani e adaptacij.i w Srocdowi sluz wir @y wa
konfl ikt oéw Z rowiesni kami ;

7) pomoc w rozwi gzywani u napiec powstat ycl
ni epowodzen szkolnych spowodowanych trud

yutrzymywani e systematycznego kontaktu z n
kkasie w celu ustalenia zroznicowanych wyi
im pomocy w nauce;
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Drozwi janie pozytywne] motywac]) i uczenia s
si e;

10)wdr azanie uczni 6w dociweyrspiltikawo,$ criz e tpeolknoenjy w
odpornos$ci na ni epowodzeni a, porzgdku [
efektywnego organizowania sobie pracy;

ll)systematyczne interesowanie sie postepami
szczego6l nej nawaigiznizéawr swrcaez egoél ni e uzdol ni
maja trudnosSci [ ni epowodzenia wW nauce, ;
samorzgdem k|l asowym, nauczyci el ami i rodz
nauce, pobudzani ec ydcohb rsziee id o$ rdead nsizoe guoc zpgo d 1
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczan
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw z
pomocy tym, kt 6rzywscezl przywazyngobl ekt
i maja trudnos$ci W uzupetnieniu materi a

12)t wor zeni e poprawnych relacji I nterper sone
m.in. poprzez oOorganizacje zajec¢ pozal ekc
wakacyhy ch, zi mowi sk, wyjazdow na ,zielone ¢

13)t wor zeni e warunkow umozl i wiajacych ucznio
stron ich osobowosSci: stwarzanie uczniom
zdol nosci ami p 0 z-p@preez powiexi e, N iael ez a dtaank znea r z e
0sOb dr wzgiodmos$ci ami organizacyjnymi, o
menedzerskimi, przymiotami ducha i char ak

1l4)wspot prace z pielegniarkag szkol na, rodzi
zdrowia, organizowaniepieki i pomocy materialnej uczniom;
15 udzi el anie pomocy, rad i wskazowek ucznio

zyci owych, wystepowanie do organdéw szkot
udzielenie pomocy.

w2l RTAIFTOD T
vt REYAF A 202 akbiiegol A LISRF3I23F &

QHbP Do zadan pedagoga szkolnego nal ezy:

l)prowadzeni e badan i dziatan diagnostyczny
potrzeb rozwoj owych i edukacyjnych or az
okresl enia mocnych stron, predyspozycj i,

2) diagnozowanie przyczyrine powodzen edukacyjnych | ub tr
uczni 6w, w tym barier i ograniczen utru
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywbhieandéw wychowawczych stanowi gcy
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szko

4) udzielanie pomocy psychologiczpedagogicznej;

55podej mowani e dziatan z zakresuwpuouofZni alwty
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6) mi ni mali zowani e skut kow Zaburzen rozwoj

zachowania oraz inicjowanie i organi zowart
pedagogi cznej w S§rodowi sku szkolnym i ©po
7) wspieranie nauczycieli i innych sp¢ al i st 6w w udziel ari u por
pedagogicznej;

8inicjowanie i prowadzenie dziatan medi ac
kryzysowych;

9 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpozn
predyspozycj i wi uzdolniehn ucznid

10))podej mowani e dziatan wychowawczych i pr of
wychowawczepr of i | aktycznego w stosunku do uc

wychowawc 6 w;

11)dzi at ani e na rzecz zorganizowania opieki
sierwdnej sytuacji zyciowej ;

12)prowadzenie warsztatdédw dla rodzicdw oraz
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nhauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwoj owych uiczmobawi woscamach Kkonsultacj.i
szkol en wewnetrznych WDN i udziat w prac

14)wspot praca z por apeadagogisyzmhad!| ogli @z noi n
stowarzyszeniami dziat ajacymi na rzecz dz

15) pomocwr eal i zacji wybranych z ag-prafilakiyeznegoz pr og

16)nadzor i pomoc wW przygotowywaniu opini.i (
psychologiczngpedagogicznych lub innych instytuciji;

17)ws pi erani e zespotu powotl aomaboycdo poporga cac
edukacyjneterapeutycznych;

18)prowadzeni e dokumentacj i pracy, zgodnie z
2.Gabinet pedagoga znajduje sie na pietrz
sie godziny dyzuru pedagoga.
3.Do0z admeidagoga specjalnego nalezy:

l)prowadzeni e badan [ dzi at anozpatnawagieno st yc zr
i ndywi dual nych potrzeb rozwoj owych i eduka-
uczni 6w | ub wychowankodéw w celu okresl eni
zainteresowan [ uzdol nien uczni 6w | ub wyc
edukacyjnych flumk ctf ormdbrwasdiu wmczni 6w | ub wycl
iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie u
wzycidspkpwpkea, szkoty Il ub placdédwki, we wspot

2)rozwiagzywanie probwembowwawdakdclycazanzymriho w;
yudzizaspwl e wspieraj gc)Boast aot ukttud rsyznk omoywa w ¢
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Aokresl anie niezbednych gpexjalistyaznegasSr wd k 6 wk 6 w,
dydaktycznych, w tym wykor zy&kdmurikacgnec h t ec

odpowi ednich ze wzgledu na indywidualne p

mozl i wosSci psychofizyczne uczni a;

5) udzielaniem uczniom, rodzicom i naudgygm pomocy psychologiczno

pedagogiczne]

6)wspi eranie nauczycieli, w szczego6lnosci
ayrozpoznawani u przyczyn ni epowodzen e
wfunkcjonowani u uczni 6w | ub wychowankoyv
ut r udych fankagonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
wzyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczpoe dagogi cznej w bezposr

zuczniem lub wychowankiem,

c)dostosowani u s po s ordywiduainycmpetizeb dozwojoveychy d o
i edukacyjnych ucznia | ub wychowanka or a

d doborze metod, form ksztatcenia i Srodk
| ub wychowankodéw

7Ypr owa d z e nrewalidaeyjmyjche ¢esocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgod
8) rekomendwanied y r ekt ormpwikt dziealsakota i nauczycie
w celu edukacji wtagczajacej

4. Doz a dpsyghologan a |l e z vy :

l)prowadzeni e badan [ dzi at an di agnostyczr
i ndywi dualnych potrzeb rozwojowych i eduka
uczni 6w w cel u okr es| enijaychprazwsgiezapiaa moonyoh p 0 WO C
stron uwaoadywdwual nych mozliwos$ci,, predyspozy

2)di agnozowanie sytuacij. wychowawczych w sz
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczni

3) udzielanieuczniom, rodzicom i nauczycielggomocy psychologiczrpedagogicznej;

4)wspi eranie nauczycield@ [ innych specjali:
pedagogicznej
55 podej mowani e dziatan z zakresu pdziedi | akty

mtodziezy;

6) mi ni mali zowani e skut kow zabur zen rozwoj
zachowania oraz inicjowanie roéznych form po
uczni ow;
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NNprowadzenie dziatan medi acy jkngzysowychi I nt er we

T RTAI y
20
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26ANT 1A R2NI}RO& 11 62R26

Wl RI YA

204 d Do zadan doradcy zawodowego nalezy w s

l)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowar
i zawodowe oraz pomoc wW planowaniu ksztat

2)gr omadzeni e, aktualizacja i udostepni ani
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

)y prowadzeni e zaj ec zwigzanych z wyborem
z uwzgl edni eniem rozpoznanych mocnych st
uzdol nien uczni 6w,

4) koordynowane dzi at al nos-dor aidicfzerfmapypwadzone|]
i pl acowke;

55wspot praca z i nny mi nauczyci el ami w t wol
W zakresie zajed XKwiegaarkwchksztwylrema a i z
6) wspi eranie nauczycield i, wychowawcow grup

w udzielaniu pomocy psychologiczpedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

yprowadzenulkacynjjm¥cledzgodnie z planem zaje

9) prowadzenie dokumentaci aj e ¢, zgodni e z odr ebnymi pr z

2W przypadku braku doradcy zawodowego w
l ub pl acodédwki wyznacza hauczyciela, wy c howa
reali zujagcego zadania, o ktoérych mowa w ust

hNEHFYAT I O2F yI dzOl
aLR 0SO1T yAS

2

YALZ g@80K2g6tFyAl A 2LASTA dzO1

A T FHaANRO2YRY yASR2a(2a26!l yA
QowWdszkol e ksztatceniem specdaj agywclobej mecg

poradni psychologiczapedagogi czne|j O potrzebie ksztatceni

prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych

20a4% Szkota zapewnia uczni om zedastospvwagieanong ni
spotecznym:

l)reali zacje zalecen zawartych w orzeczeniu
2odpowi edni e warunki do nauki oraz w mia
i sSrodki dydaktyczne;

3)real i zacj e nayzaoiag dastosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozI|l i wosSci psychofizycznyc
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4)zajeci a specjalistyczne, stosowni e do z
organizacyjnych szkoty;

5 zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrz
6) integrag ¢ ze Srodowi skiem rdoéwiesniczym;

2Szkota organizuje zajecia zgodnie z z
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

20 @.Wczni owi ni ep et nporszperdatwnzeyntu omojzendae n r ok w
okres naukpropwowrekesnmnajgce wymiar godzin zajetc

2Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki wucz
formie uchwaty stanowi agcej rada pedagogi czn
kt rym mowa w § 27 isctbamt.ut u oraz zgody rodz

3.0pinie o ktdérej mowa w ust. 2 sporzagdza
4.Z2gode na przedtuzenie o rok nauki rodzi
wychowawcy oddziatu, nie po6zniej niz do 15
5.Decyzje o przedt uzene udyorkerketsour nsazukkoit yp ondi
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkol €
6.Przedtuzeni e nauki uczni owi ni epet nos,|
przypadkach:
l)brakdéw w opanowaniu wiedzy i umi ej et no $c
utrudnigg gcej kontynuowanie nauki w kol ejnym e
dysfunkcja ucznia | ub usprawiedliwionymi
2 psychoemocjonal nej ni egotowos$ci ucznia do
2o0a4d Dyrektor szkot vy, na wni osek paradnil zi ¢c 6w
psychologiczno- pedagogi cznej , w tym specjalistycznej

z gtebokag dysleksjag rozwojowg, z afazjag ze sp!
nauki drugiego |jezykt@mpuedilae/jgego. do konca danego ¢
2Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzecz

z drugiego j ezyka obcego na podstawi e t o

edukacyjnego.

2Q20p.®czni owi nNi epetamosmpgamwinzumue sz&jogci a r ew:
zaleceniami poradni psychologiczpoe dagogi cznej . Tygodni owy WwWymi &
kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale o0gol noc

2Li czba godzicry jmayjcehC drygwekltioda szkoty umi e
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3.Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie Kkr
ucznik gczny czas tych zajeé¢. Zajecia organizu

QoWdszkol e dla uczni ow o potrzebie ksztat ce
l) zajecia rewalidacyjne dla uczni dédw niepetn

a) korekcyjnekompensacyjne,
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b)zajecia specjalistyczne,
c)inne, ktdére wynikajg z koniecznosSci real

2) w ramach pomocy psychologiczpoe d agogi cznej e z avwberem a Z Wi
ki erunku ksztatcenia i zawodu.

20t.W szkole za zgoda organu prowadzgcego mc
posi adaj agcych kwal i fikacj e w zakresie pedagc
ksztatceni a uczni 6w ns epah nols prsgpwnyecclz,ni @i eod G
niedostosowaniem spotecznym.

2Nauczyciele, o ktoéorych mowa w ust. 1:
1) prowadzg wspolnie z innymi nauczyci el ami
nauczyci el ami i ze specjali sajaemii ar,e ad ki rzeusj
w programie;
2)prowadzag wspolnie z innymi nauczyci el ami
uczni ami ni epetnosprawnymi, ni edost osowa
niedostosowaniem spotecznym,;
3)uczestnmcaage wotrzeb, w zajeciach eduka
nauczyciel:| oraz w zintegrowanych dzi at ar
reali zowanych przez nauczycield.| i specj al
AYudzielajg pomocy nauczyci el onnguczgcwland z g c y n
i specjalistom realizujgcym zintegrowane
doborze form i met od pr ac yniedostosowanynii a mi r
LR OSOT YAS 2NIT TIFAINRO2Y@YA YyASR2aG2az2s6!ly
3.Dyrektor szkoty, uwzgledniajac 1 ndywid.l
or az mozIl i wos$ci psychof i zyc znedostosomargchi 6 w |
aLROSOTYAS 2NIT TIFINRO2YeWKz yaSRe adi2ja@ il o Aé
oraz zintegrowaned z i at ani a i zajecia, okresl one w |
i nnymi nauczycielami przez nauczycieli, o Kk
Ci uczestnicza.

4 Rada pedagogiczna wskazuje sposodéb dostc
egzambemokléasi sty, do rodzaju nNi epet nospr a\
rozwoj owych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
posi adane przez tego ucznia |lub absol went a
w oparciu o szzego6towag iinformacje o sposobach d
przeprowadzania egzaminu podang do publiczn
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w

5. Zapewnienie warunk w , o ktorych mowa W ust. 4

przewodniczgcego szkolnego zespotu egzamine

QoYdzen ni epetnosprawny ma prawo do kor z\
psychologiczngp e dagogi cznej organi zowane|j w schkvol e w
Dziale 3 statutu szkoty.
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20bd® W szkole powot uj e si e -pedagopicziej udzsiom p o mo

posi adajagcym orzeczenie 0o potrzebie ksztatcen
spotecznym | ub zagr ozenioem znwaendyo sdtao seq w aZreisg ost peo

2W sktad zespotu wchodzg: wychowawca odoc¢
pedagog szkolny oraz nauczyciele.

3.Zebrania zespotu odbywajag sie w miare
semestrze. Zebrania zwotuje wychowawca odd
wyprzedzeniem.

4W spotkaniach zespotu mogag uczestniczy¢
l)na wni os ek dyprzed&tawmel paradsi pdyahdlogiczapedagogicznej;

2Jna wniosek | ub 2z a-lekgrp gsgcholog, gedagagplogopeda wn i a
inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5.0so0by zaproszone do wudziatu w posiedzer
sagbpwi gzane udokumentowac¢ swoje kwalifikac,
O obowigzku ochrony danych osobowych uczni
brakdédw w powyzszych dokumentach, uoscbsg o0z @i
przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w prac

6.DIla wuczni 6w, o] kt 6rych mowa W ust. 1
opracowuje indywidualny program edukacyjterapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeni u. Zespot 0 ponamic oviglospeejalisfyczrejg occanyn p o
poziomu funkcjonowania uczni a, uwzgl edni aj

podstawie oraz zalecenia do zawarte w or z
potrzeb, z por apendag opgiyczhmg .ogi czno

7.Programopr acowuj e sie w terminie 30 dni od
o potrzebie ksztatcenia specjalnego | ub w
zostat opracowany poprzedni progr am.

8. Indywidualny program edukacyjder apeut yczny (1 PET) okr e
l)zakres i sposdb dostosowania wymagan ed:!
nauczania do indywidualnych potrzeb rozw
psychofizycznych ucznia wraz z pkreslenie
2)rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan na
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

aaucznia niepetzmksersawnrzeg@d an o charakter ze

b)uczni a ni edostosowanalomesspoiziceatzmel e 0 C
resocjalizacyjnym,

c)ucznia zagrozonego niedakresowdWamnia¢mnspot
socjoterapeutycznym,

d zajecia zwigzane z wyborem kierunku kszt
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sz Kk

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologjgedagogtznej oraz
wymi ar godzi n, w ktorym poszczegollne for
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisa

4AHdziatania wspierajace rodzicow wuczni a 0
wspoétdziatani a z p cpedagbgiczngmii w tyms po@dniarhio gi ¢ z

specjalistycznymi, pl acdédwkami doskonal
pozarzagdowymi or az I nny mi I nstytucj ami (
mtodziezy,;

5 zajecia rewal i dacyjne, resocijianlniezaegj pei
odpowi ednie ze wzgledu na indywidualne p
mozliwos$ci psychofizyczne uczni a;

6)zakres wspoOotpracy nauczycield] i specjalis

7Ywykaz zaje¢ edukacyjnyrcihe rlead iwogaoptch |
uczni 6w, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9.Rodzi ce uczni a maj a prawo uczestniczy
programu  edukacyjnterapeutycznego oraz w  dokonywania  okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania z ni a . Dyrektor szk
rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu I is
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

100Rodzice otrzymuja kopie programu i Kkopi
funkcjonowania ucznia.

11W przypadku nieobecnos$ci rodzicoéw na |
rodzice sa niezwtoczni mnejz aowstalahywmdlaadzieckaw f o |
formach, okresie udzielania pomocy psychologiegadagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczego6lne formy bedag reali zowe

12. Wy mi ar godzin poszczegoOl nych form |
psychologiczngpedagogiczne ust al a dyrektor szkoty, biora
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przezr

13.Nauczyciele pracujagcy z uczni em, dl a k
Program edukacyjnb er apeut yczayekmaijmadbjoswgo tresé or
zal ecen zawartych w nim. Zaleca si e, by nat
W rozwoju ucznia, W oparciu o ktoéore bedzie

w2l RTALFD wmn
Nauczanigndywidualne

2nhad Uczni 6w, ktdérym stan zdrowia uniemozl.
oty obejmuje sie indywidual nym nauczani em.

2l ndywi dual ne nauczanie organizuje dyre
organizuj e sie na ywoaezenukorpetgdbie mgywiduanegpz a n
nauczani a W porozumieniu z organem prowad:z
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3.Dyrektor szkoty po ustal eni ach zakr es
indywi dualnego z organem prowadzgcym zasi e
celemust al enia czasu prowadzenia zajec.

4.Zaj eci a i ndywi dual nego nauczani a pr z
zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5W uzasadnionych przypadkach dyrektor n
indywidualnegonauczaai nauczyci el owi zatrudnionemu spoc
w sytuacj.i braku nauczyciela do nauczania
mi ejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szki
nauczyciela na zajecia.

6.Z a zajecia Il ndywi dual nego nauczani a L
indywi dual nym i bezposSrednim kontakcie z uc

7.Zajecia indywidualnego nauczania prowa
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniy eal i zuj e si e wszystkie
edukacyjne wyni kaj gce z ramowych pl anow r
mozlIl i wos$ci psychofizycznych wuczni a, zZ Wy
zwolniony, zgodni e z obay)e bny mi przepi sami

9 9Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zaj
moze zezwoli ¢ na odstagpienie od realizacj.
programowe]j , stosownie do mozIl i wos$ci psyc
kt 6rzygleci a sag reali zowane.

100Wni os ek, o ktorym mowa w ust. 9 skt a
uzasadnieni em/ Wni os ek, 0 ktdrym mowa w
i ndywi dualnego nauczania, zas$ dyrektor szkoc

11.Dziennk i i ndywi dual nego nauczania zakt ad

kazdego uczni a.

12Tygodni owy wymi ar godzin zajec¢ indywi
bezposSredni o z uczniem wynosi

1)d |l a u c z n-lil-toav6 dio 8. gpoWadzionych w co najmniej 2 dniach;
2)d!l a uczni\dlwodBR todl®, gromadZonych w co najmniej 3 dniach.

13.D o obowigzkoéw nauczycield] prowadzagcyc
indywi dual nego nal ezy:

l)dost osowani e wymagan edukacyjnych do potr
2Judzippodsiwdzeni ach zespoltu wspierajgcego 0|

3)yprowadzenie obserwacji funkcjonowania ucz
ucznia w zyciu szkoty;

4)podej mowani e dziatan umozliwiajgcych kon
5) systematyczne prowadzenie Dzienk a zaj e¢ i ndywidual nych.
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14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz

wni oskow z obserwacj.i nauczycield] [ W uzgo
organizuje rozne formy wuczestnilczentzaj eciza
rozwijajagcych zainteresowania i uzdol ni eni
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszel ki e

dziecka oraz stanowisko rodzi c6w/Dzignmkawny ch
nauczania indywidualnego.

15.Dyr ekt or szkoty ma prawo do Zawi es
indywi dualnego w przypadku, gdy rodzice Z
i ndywi dualnego wraz z zaswiadczeniewme | ekar
zdrowia uczni a, umozI|l i wiajgcg uczeszczani e

16.Dyrektor szkoty zaprzestaje organizac]
rodzicow/ prawnych opiekunow wraz z zatgczo

wyni ka, ze stamozldrwiwa aueazg®fz@zani e ucznia
w przypadku zawi eszeni a nauczani a i ndywi d
poradnie ppp, ktoéra wydata orzeczenie oraz

17.Uc zen podl egaj gc yduanenauu padlega i kiasyfikag diy wi i
promowani u na zasadach okreslonych w WzZO.

w2T RTAFD wmMwm
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

A2nwdSz kot a umozl i wi a realizacj e I n
indywidualnego programu naukgodnie zrozmoz g dzeni em Uczen ub
wykazac¢ sie:

dy wi du a
i egaj ac

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmi ot 6w,

2)ocena celujgca l ub bardzo dobr a z t ego
roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauk moze by¢ reali zowany wedtu
objetego szkolnym zestawem programoOw hauczeé

3.Zezwol eni e na indywidualny program nauk
uptywie co naj mni ej gadnidnyoh groypadkackpuo nsaruodkdir, o caz mw
klasyfikacji.

4.Uczen mo z e reali zowatc I TN w zakresie
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, przewi dzi

5Uczen objety | TN moze r eszkolnggo preggam w c i &
nauczani a z zakresu dwoch l ub wiecej kIl a

catego roku szkolnego.
6.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na
l)ucz-emma zgodag rodzicow (prawnych opiekunodow)

2) rodzice(prawni opiekunowie) ucznia;
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3)ywychowawca klasy | ub nauczyci el prowadza
wniosek-za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoyv

7.Wni osek sktada sie do dyrektora za posr
dot gcza do i wing osokuproepdyspozycjach, mozl iw
osiaggnieciach wuczni a.

8Nauczyciel prowadzagcy zajecia edukacyjn
program nauki | ub akceptuje indywidualny pr
9.W pracy nad indywidualy m pr ogr amem nauki moze UCZ
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkol e W
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
100.Po otrzymaniu wniosku, or ks Dk ygtmy moavai ev

rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologigatagogicznej.

11.Dyrektor szkoty zezwala na | TN, w form
pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychobgiczne pedagogiczne,;.

12W przypadku zezwol enia na | TN, umozl i w

szkol nego programu nhauczania z zakresu wie
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13.Zezwol eni a udze&llany.i e na czas okr

14Uczni owi przystuguje prawo wskazania
chciatby pracowac.

15.Uczni owi , kt éremu zezwolono na I-TN, dy
opi ekuna [ ustala zakres jego obowmnagzkodw,
konsultacj-rni e ni zszag niz 1 godz. tygodniowo i n

16, Uczen realizujagcy I TN moze uczeszczac
klasy |l ub do klasy programowo wyzszej, w ot
szkole wyzszego stopnia albo realizowaé¢ prc

177Uczen decyduje o wyborze jednej z nast

l)uczestniczenie w |l ekcjach przedmiotu obj «
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacgjgo z pr zedmi otu w zakresie
wszystkich uczni ow w danym okresie lub r
dobr g [ w konsekwencji uczestniczeni e

nauczycielem.

18. Konsul tacje i ndwwaduaslinee wnorgygt noiode 1 go
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

199Rezygnacja z | TN oznacza powr ot do nor

200Uc zen real i zujacy | TN j est kl asyfik
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustgim z uczniem.
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21.Kontynuowanie | TN | est mozIliwe w przyj
0

egzaminu klasyfikacyjnego na ocene ¢ naj mr
22Decyzje w sprawie | TN kazdorazowo odno
23.Do ar kusza ocemcwpiwsywnji&kisikd amsay fhikeazc y ] n
ITN.
24Na $Swiadectwie promocyjnym uczni a, W or
t ok nauki ", nal ezy odpowiednio wymieni ¢ p
Informacje sz&koukohaberuizws&klnocormpym Moz asi
odnotowacdaywl OUBHyE¥S ZaAnN3ayAit OAl dzO1 yAl

M H

- O
- ¢ SePrietafe edukdcnB NI YA RT A S

Qnad Poszczegoblne oddziaty t wor zachowanieamg w 2z a
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci 0 Z
urodzenia;

51 AL OFyAl all2o08

2.Na zyczeni e rodzi cow, w sytwuaciji, j al
przedszkolnych zapisywane sg do tej samej k

3.Szkot a zapewwyipao shaezzemti et nuicezni a kl asy |
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

4.0rgani zacje zajec w cCciagu dnia nauczy
uczni 6w, dyspozycji fizycznej, z zachowani e

5 Wyposz eni e pomi eszczeni a kl asowego (sto
dydaktyczne) posiadajag wtasdciwe atesty i

zabawy.

6.Nauczyci el sam okres$la przerwy w zajec
zabawy i pozostaje z dZiemi

7.Szkota korzysta z programow, Zzapewni aj
rozwoj psychofizyczny.

8Dl a dzieci najmbtodszych sg zorgani zowan
szkol nej zapewniajag dzieciom petnesbobwapi ec:
dziedziny sztuk pl astycznych, czytelnictwa, Wz mac
Umozliwiajag odpoczynek na Swiezym powietr zl

2na® Dziatania szkoty w zakresie sprawowani

H)w szkol e zorgani zowamayg oWreisk o ws tald syt udyy z up

wej Sciowych uniemozliwiajagcy przebywani e
2)nauczyci el prowadzgcy ostatniag | ekcje kaz
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do pl ec

3Ykazdy nauczyciel w szkole (nie prgcbwnik uczag:
ni epedagogiczny szkoty ma za zadanie zwr
uczni 6w, na ich potrzeby 1 2z addhspgtvagini e i r
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2.Dzi atzkmitay sw zakresi e pr ow-aythowawczago:pr o0 cC e ¢

l)wyboru podreczni kéow do Kkl asy | dokonuj g
dyrektor szkoty dopuszcza go do wuzytku.
zapoznaniu sie ztaawscdiiadszlkaol meni 0 @i ni @
zt ozony mi przez rodzicow;

2wy boru materiatow ¢wiczeniowych dokonuj e
z zachowani em, Zze materiaty ¢wiczeniowe
nauczania, a miag 4 oi$ ¢s ikevow odvat acj i cel owej

3)na podstawi e dostarczonej przez rodzi c¢
zaswiadczen z p o0 -pealajogicznep rsayceybied bpoagowwjez plaa
pracy dydaktycznej oraz dost osowuoes cwy mag

uczni 6w ze specjal nymi potrzebami edukacy
4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego

indywi dualnym tempie rozwoj u I mozl i wosSci
55 nauczyci el uczagcy w klasidydba&twszay rt0d)
poziom trudnosSci ¢cwiczen realizowanych n
domowych. Uczniowie w zakresie wykonywan
wyboru | iczby zadan i poziomu ich trudnos

6) nauczyciel rozpoznaje talenty iizat er esowania ucznia poprz
wytworow ucznia oraz przeprowadzong diagnhn

7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacjp uczani a poprzez U
poszerzanie dziatan przedszkol a;

8w pierwszym okresie ucagihowiaemi zap@bophgwésaia
w pakowaniundtoowmarsite 6wrac domowych, S amo
prac domowych, pamietanie o obowigzkach,

9nauczyciele dbajg o rozwoj ruchbywhuordz i eci ,
prawidtowg postawe ci at a;

10) umi e j e bempe&megoz ac howani a ksztatcone sag w
wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, ...);

ll)wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja
siekgpodym okresie szkolnym wedtug wzor u,
Poza ocenag opisowag stosuje sie znaki gr
informacjag dla rodzicow o osiagnieciach d

12)kazde dziecko, W pr
okreslonych w przep
takg pomocag. W szko
nastepujacych for ma
rewalidacyjne;

zypaedkaenipasi adamaka eow
i s apedagogiczngj@brjmowane jesty ¢ h o |
|l e organi zowana | est j
wWnr 0wnag weccz eappedygadpaekctiyac z

3.Dzi atania szkoty w zakresie wspoétpracy

1) w szkole respektowana jest r 6j podmi ot owo S ¢ oddzi at ywas
[ kszt at csgzkydohmeodzinng; z e n
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2)f or my kont aktu z rodzi cami : scpeetlkanwadt zu
harmonogramu na indywidualne konsultacje, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

3)w przypadku pil nych Sspraw dotyczgcych C
przekazywac¢ do sekreta+1lb3d83t u szkoty w godzin

4)d o dy s pozy c pzostaje pedlagogc szkelny.pGodziny pracy pedagoga
umi eszczone sag na drzwiach wej $sciowych do g

5)szkota wspot pracuj e -pze dmaroagd rcizen gp swy cSh celna qit

w2l RTAIFD wmp
{101 S3astyS 2026ANT 1A ¢zkoiz§i ¢ OA St A SRdz] I C
2nad® Nauczyciele edukacj.i wczesnoszkol nej
obowi gzkowe zajecia: edukacje polonistyczna,
edukacje muzyczna , pl asmatcemagt, y cszpnog ,e czanjaeg c ipar
zajecia techniczne i wychowanie fizyczne,;
2Nauczyciele edukaciji wczesnoszkol nej u

zespole samoksztatceniowym, ktdérego celem |
w pracy z dzieckm 7-letnim;

33.Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej twv
zadania okreslone sag w statucie szkoty;

4.Do naj wazniejszych zadan nauczyciela
poszanowanie godnoS$ci d z rz@gazriych,, bezpieezayphe wni e n
zdr owych war un kédawy,ddzad ahawoika indywi dual negoc
rozwijania samouwaiabhloscscizaosaerbo@epo naj bl iz
plastycznej, muzyoejirwchove j , akt mwra®€¢i, mad akze dzi at a

w2l RTAIFID wmc
Pomoc materialna uczniom

2npd Szkota sprawuje opi eke nad uczni ami
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i | os

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomocwpravi dt owym skt adani u wni oskow o0 styp:
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodk

c) wystepowanie o pomoc dla wuczni 6w do r ad)
uzdol nionych uczni ow rowni ez dotytaciganow
l ub osoé6b fizycznych.

2Pomoc materialna jest udzielana uczni on
do edukacji, umozIl i wienia pokonywania barie
sytuacj i mat eri al nej ucznibdaw, zad otlankyzceh .ws pi er

33.Szkota udziela pomocy material nej uczni
zyciowej samodzielnie |lub w porozumieniu z
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4.Pomocmat eri alna uczniom polega w szczegol

1)di agnozowaniu, we wspotpracy z wychowawca

2y poszuki waniu mozliwos$ci pomocy uczniom w

3)organi zaciji zadan st uzagcywhichpdzmr awi e sytu
5.Zadaniavy z e j wymi eni one sg realizowane we

1) rodzicami;

2Jnauczyci el ami [ I nny mi pracowni kami szkot

3y osrodkiem pomocy spotecznej;
4)organem prowadzagcym;

5 i nnymi podmi ot ami Swiadczgcy mi pomoc ma
mtodziezy.

6.Korzystaniz pomocy materialnej jest dobrowol
1) ucznia;
2)rodzicow (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela.

7. Pomocmaterialna w szkole jest organizowana w formie:

l)bezptatnych obiadodw;

2)innych, w zaleznosci od potrzeb i mozIl i wo

8.Uczni owi przystuguje prawo do pomocy ma
na ten cel w budzecie panstwa | ub budzeci e
2Qnéeéd Szkota prowadzi szerokag dziatalnosc¢ z

real i zaacjhe zmrmpa ywjoevt w p r opyafilakipdzreym;wy ¢ h o wa wc z
2)rozpoznawanie i analizowanie indywidual ny

3)uswi adami anie uczniom zagrozen (agresj a,
orazk oni ecznos$ci dbania o wtasne zdrowi e;

Arealizacje okreslonej t e mamsylkdit pmraczyajze died
i psychologami;

5dzi at ani a opiekunhncze wychowawcy kl asy, |
rowi esni kami ;

6)dzi at ania pedagoga szkolnego;

NYwspot prace z Por ePpdlraigap giPsyc g ol angii mznoor ga

integracyjnych, spotkan z psychol ogami,
8yprowadzenie profilaktyki wuzaleznien,
9promocje zdrowia, zasad poprawnego zywien

IQnBdkot a wspiera wszystkie akcj eicjatywgr yt at \
samor zgadws kUcezgnoi d ub reali zowane w ramach Szkol
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AQnKdzdy uczen ma prawo skorzystac z dobr
odnastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2nbdd® Szkota pomaga uczniom w
przest awi aj gc mozliwos$¢
towarzystwie ubezpieczeniowym.

zawierani u umc
ubezpieczenia zbioroweg

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor szkoty moze podj agcé¢ dezapigczenieprzg z wo |
zachowaniu ubezpieczenia.
2pPOPPowi gzkiem wszystkich wuczni ow i nauczyec

odhnastepstw od nieszczes$liwych wypadkow i kosz

5%L!I L+
hNBFye &ail(1208eA AOK 12YLISGSyoe
Qptwd Organami szkoty sag:

1)dyrektodyszkoloy Szkoty Podstawowej w Mile
2) rada pedagogiczna;
3)rada rodzicow,;
4)samorzagd uczniowski
QpK&®zdy 2z wymienionych organow w-Brawb1l ust
oSwiat owe i usd &wigatoy . s yosrtgeanmiye kol egi al ne f unl
regul ami now, uchwal onych przez te organy. Reg
szkot y.
w2T RTAID M
58NB1G2N aTj20e

Qpad Dyrektor szkot y:

1)kieruje szkot a jako jgwdnostkag samor zagdu

2)j est osobg dziatajgcag w Iimieniu pracodawc

3)jest przewodniczgcym rady pedagogi cznej

4 )wykonuje zadania administracj.

publicznej
20g6l ny zakres kompetencj.i

: zadan i obowl
prawo osSwiatowe i I nne

przepisy szczego6t owe

2pa® Dyrektor szkoty Kkieruje

biezgcg dzi at ¢
Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracc

pedagogi cznej
3.Kieruy e dziatalnoscig dydaktyczna,

2Jest przewodniczacym rady

wy chowaw
l)ksztattuje twoérczag atmosfere

pracy, st wa
j akosci pracy;
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2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzeniarazly
j est odpowiedzialny za zawiadomienie wszy
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3)reali zuje uchwaty rady pedagogicznej podj

4hgwstrzymuj e wy k o n gpedagegiczne¢ hiezgobnychr a gprawem i
zawiadamiad@ ym or gan prowadzagcy i nadzorujagcy

55 powotuje szkolng komisje rekrutacyjnag,;
6) opracowuje plan zaje¢ na cykl edukacyjny
7)sprawuj e nadzoOor pedagogepsampny zgodnie z od

8)przedktada radzie pedagogi cznej nie rzadz
wyni kajgce z nadzoru pedagogi cznego oOraz

9dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogiczn

10)podaj e do publiczne]j wi adomos$ci do konca
podreczni kow, kt ory bedzi e obowi gzywat
nastepnego roku szkolnego;

lMustala w przypadku braku zgody ws$srdéd nauc

po zasiegnieciu opinii.i rady rodzicobow, j

obowi gzywat wszystkich nauczycieli w cykl
12)dokonuj e zakupu podreczni kow, mat er i at

¢cwiczeniowych

w ramach dot acj iministerstwawe ] wt asci wego

13)opracowuj e zasady gospodarowani a podr ec z
zakupionymi z dotacji celowej;

l4wspot pracuj e z rada pedagogi czna, rada
wolontariatu i S.U.;

15 st war za warunki do dzii atsaryi,a swowaknply sz avr
kt 6rych celem statutowym | est dziat al nc
rozszerzanie i wzbogacani-epifekum dzejatwl 10

l6udzi ela na wniosek rodzicow ( pmwawahych 0]
wymogow zezwolen na spetnianie obowiagzku
lub w formie indywidualnego nauczania;

iczng w formach i na
l e 2 statutu szkot

18)or gani zuj e wspomagani e szkot ypedagogicankjr esi e

pol egajace na planowani u i przeprowadzan
j akosci udziel anej pomocy pp;

17)organizuje pomoc psychologicznpe d a g o g
wDziale 111, rozdzi a

19)w porozumieniu z organem prowadzagcym C
indywd ual ne na zasadach okres$lonych w Dzi

20kontroluje spetnianie obowigzku szkolneg
dzieciWpr zypadku niespetnienia obowigzku szk
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% zamgéswagdyrektor wszczyna postepowani e
O postepowaniu egzekucyjnym w administrac

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy na

Pedagogiczng. Dyrektor szkot ye wjzestavie od p ow
programoéw nauczania catodci podstawy prog
22)powot uj e sposrod nauczycield] i specj ali
przedmiotowe, problemowa adani owe i Zespoty d-s . p o

pedagogi czmemjwa o kvt 6r8y O st atutu szkot y;
23)zwal nia uczniuow uzb zwayjkeoclny wa/Ri a okresl ony c

plastyki, zajeé¢ technicznych, informatyki
24)udzi el a zezwolen na indywidual nyodiieok nau
z zasadami okres$Slonymi w 8§ 41 statutu sz

25wy stepuje do kuratora osSwiaty z wni oski ¢
podst awowej w przypadkach okreslonych w

26wy stepuje do dyrektora okr eskiemvezwolnkoieni s | i

ucznia z obowigzku przystagpienia do egz
szczegdblnych przypadkach | osowych |l ub zd
przystapienie do nich do 20 sierpnia da
poroaumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

27)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych iorganizacyjnych;
28lopracowuje oferte realizacj.i w szkole za

wuzgodnieniu z or garmemnpgroomaand 213 Py M eiz pa@da
rade rodzicow;

29)st war za warunki umozl i wiajagce podtrzymyw
i religijnej uczniom;

30)odpowi ada za realizacje zalecen wynikaja
specjalnego ucznia,

3)prowadzi ewidencj e spetniani a obowi gzku
prowadzonych na zasadach okres$lonych odre

32)na udokumentowany wi osek rodzicdéw (prawnych opiel
opinii poradni psychologiczReedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia

do konca danego etapu edukacyjnego wuczni
rozwoj owg, z afazijiamizsprepebnygsmpr awmo &c
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzecze
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33)wyznacza terminy egzaminobw poprawkowych
dydaktycznewychowawcy ¢ h i podaje do wiadomosSci ucz

3dpowotuje komisje do przeprowadzania egzal
i sprawdzajagcych na zasadach okresl onych

35ustala zajecia, ktdére ze wzgtggdoe nacamid
ni epetnosprawnych, ni edostosowanych S |
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niedostosowaniem spotecznym prowadzag | ub

nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w z
nauczyciela,;

BwspbHtdta ze szkot ami Wy zZszymi oraz zakt a
organizacji praktyk studenckicro d wot uj e z aj ewychmwawtzedia kt y c .
opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,

zdar zenigr,aZajég ez dzraowi u uczni 6w;
4.0rgani zuje dziatalnos¢ szkotlty, a w szcz

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng or a
kwietnia organowi prowd z g c € mu ;

2)przydziela nauczycielom state prace | zaj
oraz dodat kowo pt aitwyycchho wzaaw cez¢y cdhy d aukbt yocpzi ned
3yokresl a i ustala sposoby -hkowawezet owani a p
4)wyznacza avt rnziedbr ew pwy mi ar ze i na zasadac/|
przepisach dni wolne od zajec¢;

5 informuje nauczycieli, rodzicdbébw i wuczniobw

6)zawi esza na czas oznwyezbowawareci aofdydhiUt
wystagpienia na terenie, ktorym znajduje s

a) agdy wystepujlezapa ercazaermitvewavz wi g z k u z

organizacjag i przebiegiem i mprez o0gol
b) wsytuacjach wystapienia pwpkaledajzray gty
zawieszenie z-4apé€,t emmpezanejyo godzin
war unki pogodowe ni e S a bezwzgl edny
decyzje Dyrektora szkoty

c)zagrozenia zwigzanego z sytuacjag epid

d) wsytuacjachinnych,zarz aj gcych bezpieczenstwu | u
N"w przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktorym nm
dyrektor szkot vy, naj poézni ej od trzecieg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatce
89ast at utu szkoty;
8)zapewni a odpowi edni e war unki do j ak na |
a w szczegoOlnos$Sci n ashngarngdo,dezpiecayctawaun khad vg i e n
pobytu uczni 6w w budynku szkolnym i pl acu

99dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprze

10)egzekwuj e przestrzegani e przez pracowni K
dbat esdietoa ke i czystosc¢;

11)sprawuj e naalznmas cniagd adzmiani stracyjnag i gos|

12 opracowuj e projekt planu finansowego szkec
radzie pedagogi cznej i radzie rodzicoéow;
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13) dysponuj e $Srodkami finansowymi okresl ony
odpowiedzal nos$¢ za ich prawidtowe wykorzystan

l4)dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku
technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

15) za zgodag organu prowadzgcego i w uzasadni
tworzy stanowsko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjrpd e mont owe or az powot uje kon

17y powot uje komisje w celu dokonania inwent a

18)odpowi ada za prowadzeni e, p rneeend haacw yi waana ke
zgodnieo dr ebnymi przepisami ;

199o0rgani zuj e i sprawuje kontrole zar;zgdczag
5.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne prac

l)nawigzuje | rozwingaawjze citedsaumeklk pmagyyniz pr

2)powi erza petnienie funkcji wi cedyrektor o\

kierowniczych;

3)ydokonuj e oceny pracy nauczyciel:| i okr
samor zgdowych zatrudniongicbzymreh Stanowed
ki erowniczych w oparciu o opracowane szcz

4)opracowuje regulamin wynagradzania pracow
55dokonuje oceny pracy za okres stazu na st

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wiyne r z a kary porzgdkowe

pracowni kom administracij. [ obstugi szkot
NYwystepuje z wnioskami o odznaczeni a, nag
i pracowni kow,;
udziela urlopdbébw zgodnie z KN i Kpa;
9z at astpymiaawy oOosobowe nauczycield [ pracowni k
1)) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
pr zez organ prowadzacy,;

13y dysponuj e srodkami zaktadowego funduszu S

l4)okresl a zakresy obowigzkobw, wuprawnien i o

15 odbi era Slubowania od pracowni kow, zgodni

16) ws p G tad & ze zwi gz kami zawodowy mi w zakr
opiniowania

i zatwierdzania;

17y wykonuje inne zadania wynikajagce z przepi
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6.Sprawuje opieke nad uczni ami
1)t worzy warunki do samorzagdnos$ci, wspotpra
2)egzekwuje przestrzeganie przez uczni 6w i
3)yorgani zuje stotowke szkolng i okresla war

4) opracowuj e na potrzeby organu prowadzagc
otrzymywania pomocy materialnejan zakup podreczni kéw or az

komputerowego, ni ezbednego do aktywnego
nauczaniu;
5 sprawuje opieke nad uczni ami or az stwar

psychofizycznego poprzez aktgygmwganidzzaicgtea n
medycznej wszkole.

2pp.Dyrekt or prowadzi zajecia dydaktyczne w

Dyrektor wspoOotpracuje z organem prowadzgcym i
aktami wykonawczymi do ustawy.

2Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ogran
organi zacje realizacji zadan szkoty, w tym
odlegtosé¢ |l ub innego sposobu realizacji tyc

3.Do obowigzkdvw okyreshkttorczasowego ograniczen

nal ezy:

Hrozpoznanie dostepnosci uczni ow i nauczyci
informatycznej, oprogramowania ilnt er net u umozI| i wiajagcych
w zdalnym nauczaniu;

2wy bor ,wswét pracy z nauczyci el ami jednej p
wykorzystywana do prowadzeni a zdal nej ksz
informacyjnck o muni kacyjnych, jesli bedg rdézne spo

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictw w z aj eci ach zdal nych
wybranej platformy [technologii informacyjAkomunikacyjnych];

4Just al eni e we wspodbébtpracy z nauczyciel ami, z
zadan;

552obowi gzuj e nauczyciel:@ do ddoos t mes b wiawo &c ip
realizacj.i w zdal nej edukacji [ wW miare

I nauczycielami dostosowania programu wychowawgaifilaktycznego;

B)we wspo6t pracy z nauczyciel ami, okres$l a:
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aygdost osowani e progr amoéw neaizaagi v adalhepedukarji mo z |
oraz

b) we wspot pracy z rada rodzicow dostoso
profilaktycznego,

o)t ygodni owy zakres tresSci nauczania na ze¢
nauczania oraz zajeciach ryaali zowanych w
dsposdéb potuwizeersdtznaincitava uczni 6w na zajeci
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczni 6w n;
e)sposob mo niptoent @wamwi auczni 6w or az sposob
iumi ej etnosScitymudédwni éw, i wfor mowani a uczn

opost epac maucecazamk ae wuzyskanych przez niego

7) ustalawarunkis pos6b przeprowadzania egzaminow,

8 przekazuje rodzicom, uczniom i nauczyci el
zajecC ivwe ockzraessowego zawieszenia dziatalnos$c

9 koordynuj e wspobt prace pomi edzy nauczyci e
prowadzenia efektywnego procesu dydaktyczr

w21 RTAIFIO H
Rada pedagogiczna

9Qptd® Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej
szkot y.

2W skt ad rady pedagogicznej wchodza wszys

3.Przewodniczagcym rady pedagogi czne|j j es:
Milejczycach.

4. Przewa@d ni czgcy przygotowuje i prowadzi zeb
odpowi edzialny za zawi adotnmaremiiei evsiz ypsd rkz gk
Dat e [ godzine obrad rady pedagogi czne|j

zainteresowanym nie @z n i e jdni praed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy pgkojseemawczyciel skim. W pdniawypadKkac
ni e musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy
zadan zastepce.

5.W zebraniachady pedagogi cznej l ub okresl onych
braé¢ wdoisaim Zloradczym osoby zaproszone pr ze
na wni osek rady pedagogi cznej . Przedst aw

pedagogiczny mo gpasiedzenia ¢ady upeddagogickne] wo uprzednim
powi adomieniu dyrektora szkoty.

6.Zebrania rady pedagogicznej szkoty S a
zdal nej przed rozpokazady mmo k o0& zatveerdkenignuieg ok u
wy ni k O fikowardiadgpsryo mowani a uczni 6w, po zakohczen
oraz w miare biezgcych potrzeb
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7Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompet
l)uchwal a regul amin swoj e] dziatalnosSci ;
2y podej muje uchwaty pw csmpacajwi eu ckzd misdyw i skzakcgtiy

3)ypodej muje decyzje o przedtuzeniu okresu

uzyskaniu pozytywnej opi nifpedagegeagitzgodyds . p
rodzi cow;

4)ymoze wyrazi ¢ zgode na egzamiwmbkjagyfr ede

(prawnych opi ekunow) ni e kl asyfi kowan
ni eusprawiedl iwionej, przekraczaj agce|] p o
edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

55\moze jeden raz w ciggu danegaeanebapktédyka
egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢ edu

6)zat wierdza plan pracy szkoty na kazdy rok
7Ypodej muje uchwaty w sprawie eksperymentu

8ypodej muje uchwaty w sprawie wni oosirnegg do K
szkot y;

Qustala organi zacje doskonalenia zawodoweg
Quchwal a statut szkoty i wprowadzane zmian

llJust al a sposoéb wykorzystani a wyni kow n
sprawowanego nad szkot gdzporrz ege doarggoagni c mly e
doskonal enia pracy szkoty.

8Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompet

l)opiniuje programy z zakresu ksztatceni a
szkolnego;

2)wskazuje sposdédb dost os o waanegzaminw @o nodzdub w p r
niepetnosprawnosci l ub i ndywidual nych po
mozI|l i wosSci psychofizycznych ucznia uwzgl e

opotrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychgeznepedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnoé$ci w nauce u uczni 6w, kt ¢
w trakcie nauki wszkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

550piniuje organi zagagjodnproawvyy rozkdtayd, zvajteym e

6)opi niuje propozycje dyrektora szkoty w sp
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznee n nagrod i
wyrozni en;

8yopiniuje proj ekt finansowy szkot vy, or az
programow,
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opiniuje wniosek o nagrode kuratora os$Swiat

10)opiniuje podjeci e dwlontatiuazy orazsSimmych osghnzac@ r z y s .
kt rych celem statutowym jest dziatalnos¢

l1)wydaj e opinie na okolicznosé¢ przedtuzeni a
12)opiniuje prace dyrektora przy wustalaniu ]
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14)opiniuje kandydatéw na stanowi sko wicedyr
kierownicze.

9. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2Jmoze wystepliwvam @ aovdwoisani e nauczyciela z
zinnych funkgcji kierowniczych w szkole;

3Juczestniczy wW rozwigzywaniu spraw wewnetr
4)gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektor

5 o0ceni a, z wtasnej Il nzkphyywy wyst epaujje ar
organu prowadzagcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7NYrozpatruje wnioski [ opinie samorzagdu ucz
wszczego6lnos$ci dotyczagcych wealizacj. pod
8ma prawo sktadania wniosku wspolnie z rad
ozmi ane nazwy szkoty i nadani e i mienia sz
9wy bi era swoich przedstawicieli do wudziatu

10)wybi era przedstawiadirelj@acegozeswot anreznal
pracy;
l1)zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkodw

10.Zebrania plenarne rady Pedagogi cznej S a
szkol nego, po zakohc zarkion crieariws 7z @@ nog/kcrhe st
potrzeb. Zebrania moga by¢ organi zowane neé
nadzoruj gcego, rady rodzicdw | ub co naj mni e

l11.Rada pedagogiczna podej muj e Usvwonae yd escay
podej mowane zwyktag wiekszos$ciag gt osdédw w o
przy c¢czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zda
udziat w wi.deokonferencj.i

12Dyrektor szkoty wstr zymughe pragpiskno prawa.i e ucC
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor ni

szkot e or az organ Sprawuj acy nadzor ped:
pedagogiczny uchyla uchwat e w r andapraava@t wi er C
zasiegnieciu opinii.i organu prowadzacego. R

pedagogiczny jest ostateczne.

Statut8l et ni e s z k aviMijlejcAaachs t awo we 59



13.Zebrani a rady pedagogi cznej s a prot ok
elektronicznej a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogjigarowadzone jest
zdal ni e, umi esz-dzaenniiku gav waket adce ., Rac
., Nauczyciele’ /" Pokodj nauczyc ioe lo-kdotivigrdza K1 i kn

zapoznanie sie z protk«kio¢ @gen Remmthowestd@w ovgi c
archiwum szkoty, zgodnie z I nstrukcj g Ar ct

14.Protokdét z zebrania rady pedagogi cznej |

l)okresl enie numeru, daty zebrania I nazwi
sporzagdzajacej protokot ;

2) stwierdz eni e prawomocnos$ci obrad;

3)yodnot owanie przyjecia protokotu z poprzed
H1liste obecnos$ci nauczycieldi:;

55 uchwal ony porzagdek obrad;

6)pr zebieg obrad, a w szczegdélnos$Sci: tres¢c
iuchwal onych wonwaonsiked wz, g toadsnzoetni a pi semnych

7)przebieg gtosowania i jej wyniKki:;
8ypodpi s przewodniczacego i protokol ant a.

15.Do protokotu dotgcza sie: |l i ste obecno
protokoty gtosowanhn tajnych,czenigilinnesdekammeety na p i
Zztozone do przewodniczagcego rady pedagogi c z

16.Pr ot ok6t sporzgdza sie w ciaggu 14 dni

17.Pr ot ok ot z zebrania rady pedibligtecgi cznej
szkoty na co naj mni ejgoXebma. przed ter minem

18Popr awki i uzupetnienia do protokotu ¢
w terminie 3 dni od wytozenia protok3otu | ul
W przypadku posiedzenia stacjonarnea@o Rady
wnos.i sie na pid$mie sktadanym w sekretar.i
zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pc
19.Nauczyciele S g zobowigzani do nNi euj 8
posiedzeniachradPedagogi cznej , ktdre moga naruszac
rodzicoéow, a takze nauczyciel:] [ i nnych prac
w21 RTAFDT o
wlk R w2R1T AOs5 4

2ptd Rada Rodzicdéw jest kolegialnym organen

2Rada Rodzicow repr ezentpugdeannymigobganani od z i ¢
szkot y.

3.W skt ad rady rodzicow wchodzi j eden
opi ek & km&wezgo oddziatu szkolnego wchodzgceg
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4.Cel em rady rodzicow |jest reprezentowan
zmierzajdpscskomadeni a | ej statut owe]j dziat al |

5 Szczego6lnym celem rady rodzicow | est d
szkot y.

6.Zadaniem rady rodziicdéw jest w szczeg6ln

l)pobudzani e [ organi zowanie form aktywno:
real i zacj.i cel ow i zadan szkoty;

2)gromadzeni e funduszy ni ezbednycht aklzae ws
ustal anie zasad uzytkowania tych funduszy

3yzapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z
wptywu na #pnit gt awdodd ®wzch zas$s:

ayznajomos$¢é¢ zadan i -wyehowawceyzhew szkdlgniklasiet y c z no
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej i nf
postepow |l ub trudnosSci,

b)znajomo$§¢é statutu szkoty, szlkolpyeH zagad n 6w ¢
oceniani a”,

c)uzyskiwania porad w sprawie wychowani a i
dwyrazani a i przekazywania opini. na t ema
e)okres$l anie struktur dziatania o0go6tu rodz

7Rada rodzicdédw dozdywgktepawncéi nnych orc
prowadzagcego szkot e or az organu Sprawuj ac
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8.Do kompetencjr ady rodzicow nal ezy:

l)uchwal ani e w porozumi eni u uzwychcavanwgze pedag

profilaktycznego szkoty obejmujagcego tres
skierowane do uczni 6w, or az tresci [ d .
dost osowane do potrzeb rozwoj owych uczn
przeprowadzog di agnoze potrzeb i probl eméw wys:
szkol nej , skierowane do wuczni 6w, nauczyec
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku

pedagogi cznag amu wypchowawczgrofilpktyczgego, program ten

ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z ol
Program ustalony przez dyrektora szkoty ¢
przez rade rodzicow w zmrg;zumieniu z rada

2Jopini owani e progr amu [ har monogr amu pop
wychowania szkoty;

3)yopiniowanie projektodow pl anow finansowyc
4)opiniowani e decyzji dyrektora szkoty o]
stowarzyszenia |l ub 1innej organizacj i, z
awszczego6l nosci organi zacj.i harcerskich,
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wychowawz a al bo rozszerzani e [ wzbogacani e
wychowawczejo pi ekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu. rada rodzicow perladmiddt awi a
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie

przedstawienie opinii nie wstrzymuje post
6)opi ni owani e decyzji dyrektora szkoty w s|

przez uczni Ow nategopensiteospmnkoMWgoyedradliniol
dyrekt orpogokatmi emi u z radg rodzi cow;

7) opiniowanie eksperymanetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
9) opiniowanie dodatkowych dniwolnfic od z aj e ¢Gwychgwhwckythy ¢ z n o

10)opi ni owani e wustalonych przez dyrektora p
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczyci

9.Ustalas i e, zZze projekty dokument 6w opracowa
kt rych opiniowanie jest ustawowag kompet enc
przewodni czagcemu r awyprzedzeniero comajneniej idrs mzadiehj z
rozpatrzeni em. Rada dla wuzyskania pomocy
ekspesrppobznva swego skt adu.

10Rada Rodzicobdw moze:

l)wni oskowac¢ do dyrektora szkoty o] dokona
nauczyciela stazysty;

2)wystepowaé¢ do dyrektora szkoty, innych or
pedagogiczny | ub werwpiaskami i ppin@mwant avgzgsekigho
sprawach szkolnych;

edstawicield] do komi s

3)del egowaé¢ swoich prz
ora szkoty;

r
stanowi sko dyrektor

4)del egowac¢ swojego przedstawiciela do Zes
organnadzan j gcy do rozpatrzenia odwolania nau

11.RadaRodzi céw przeprowadza wybory rodzic
komi sji konkursowej na dyrektora szkoty.

122Rada Rodzicdéw wuchwala regul amin Swoj e
wszczegOl nosci

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wybordédw do rad oddziat ow

3) zasady wydat kowania funduszy rady rodzicbo
13.Tryb wyboru cztonkow rady:

l)wybory przeprowadza sie na piersekslmm zebr
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2)date wyboru do rady rodzicow, dyrektor po
uczni 6w ni e pozZni ej niz na 10 dni przed t

3y wybory do rady rodzicow przeprowadza sie
aywybory sa powszeclwnekszdwre owtegj ne

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkot vy,

codo rady rodzicow wybiera sie po jednym p
d komi sje wyborczag powotujag rodzice na zeb

e) wychowawca ksy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
iorgani zacje wybor 6w,

ff karty do gtosowania na zebranie wyborcz

klasy,

ggniezwtocznie po podliczeniu gtosow, K omi
h)y czt onkamdzircabdwy zroost aj g kandydaci kt 6rzy
gt osow,

) organem odwot awczym na dziatalnos¢ komi s

) skargi i uwagi na dziatalnos¢ kamposj i wy
dacie wybor 6w.
14.W celu wspiera i a dziatalnosSci statut owe]j sz

gromadzi ¢ fundusze z dobrowol nych skt adek
wydat kowania funduszy rady rodzicdw okres$l ¢

w21 RTAI O n
{FY2NI DR dzOT yA2é6alh

2 p L.V Szkole PodstawowejMi | ej czycach dziata samor z g«
samor zgdem.

2.Samorzagd tworzag wszyscy uczniowie szko

reprezentantami o0go6tu uczni 6w.
3.Zasady wybierania i dziatania organdw s
przezcogbbébwuw gt osowaniu rdéwnym, tajnym i P

4. Regul amin samorzgdu nie moze by¢ sprzec

5. Samorzagd moze przedstawiaé¢é radzie peda
iopinie we wszystkichs pr awac h szkot vy, w s z aglizagjig 61 no §
podst awowych praw uczni 6w, takich jak:

l)prawo do zapoznawanhia sie z programem nau
wymaganiami;

2) prawo do jawnhe] [ umot ywowane | oceny post
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3)y prawo do organizacejiwzw¢igag@geszhaechonegon, eumwé
mi edzy wysitkiem szkolnym a mozIliwos$ciag
zainteresowan;

4)pr awo organi zowani a dziatalnosSci Kul tur

rozrywkowe|j zgodni e z wotsSacsinaymmii  oprogtarnzi ezbaacn
porozumieniu z dyrektorem;

5  prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol e
6) opi ni owania organizacji szkoty, a szczegg

6.Samorzpdawa sktadaé¢ zapytania wwsprawi
szkot y.

7.Podmi ot , do kt 6rego samor zagd skierowa
ustosunkowac¢ sie do tresci zapytania | ub wr
wymagajag odpowiedzi niezwltocznej

8.Samorzgd ma prawo opi ni oomMapr,a cnea nvanu cozsyeck
szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny

w2T RTALFD p
Bl &k Re &Ll OLINI O&8 2NBlIysg al 1208

QphdP Wszystkie organy szkoty wspoétpracuj a

szacunku, umozl|l i wiajac mecwabioeneedyzijait apireeiz
granicach swoich kompetenciji.

2Kazdygan szkoty planuje swojag dziataln
powi nny by¢ uchwal one (sporzgdzone) do k
przekazywane sag dyr ek powieleniaii prekatanma kompletu c el u
kazdemu organowi szkoty.

3.Kazdy organ po analizie planow dzi at ani
do realizacji konkretnych zadan, proponuj ac
nNi e nar us 2z a joganu upavnipregoe ncj i

4.0rgana szkoty moga =zapraszac na Swoj e

przedstawicield] i nnych organdéw w cel u wymi e
5, Rodzi ce i uczniowie przedstawiajag Swoj
poprzez swwof acjre,preg. Rade rodzicow i S. U

Pedagogicznej Wormie ustnej na jej posiedzeniu.

6.Wni os ki [ opinie rozpatrywane sa zgodn
wni os kow.

7.Rodzice nauczyci el e ws p odprdwachaMychgwania,zopiekis o b g

i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych v
8Wszel ki e sprawy sporne rozwiazywane sg

stuzbowe]j I zasadgusjagtt.y ch w 8§ 61 Ni nNi ej sze

9c 4 d Rodzi ce [ nauczyciele wspotdziat aj a

ksztatcenia dzieci

Statut8l et ni e s z k aviMijlejcAaachs t awo we 64



2.Rodzicevs p6t pracujac ze szkotag maja prawo

l)znaj omosSci statutu szkoty, a wszsezkedgdl no
programu wychowawczp r of i | aktycznego szkoty;

2)zgtaszania do p rpfgaktycznego swyich propezyey;ovniaski i
propozycje przekazujag za posSrednictwem w
pedagogicznej;

3y wspotudzi atu wzepracy wychowaw

4)znajomosci organizacji pracy szkoty w dan
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogi

5znaj omosSci przepiséow dotyczagcych ocenian
przeprowadzania egzaomondiw.nePrnzae ppiser wsez y s
rodzicow

i w przypadkach wymagajacych ich znaj omos
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dzieeckpre go zac howani a, p C

nauce

[ przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie inform

indywi dual nego spotkania sie z nauczyci el
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwenciji ucznia);

Nuzyskiwania porad i informacji w sprawach
- porad udziela wychowawcapedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczn@pedagogiczna;

ywyrazani a i przekazywania opini.i na temat
sprawujgcemu nadzdér pedagogiczny za posSre

33Rodzice maja obowiagzek:
l)dopetanifeerimal nosci zwiagzanych ze zgtoszeni

2)zapewnienia regularnego uczeszczania dzi e

)i nteresowania sie postepami dziecka w nau
4)zaopatrzenia dziecka w ni ezbedne pomoce
5 i nteresowaacta domowpr or az Zzapewni eni a
umozIl i wiajgcych przygotowanie sie do zaje
6)przegl gdani e zeszytow swoich dzieci, zach
7Ydbania o wtasciwy strdj, Zapzrane¢kaakz ewk ap
hi giene osobistag swojego dziecka;
8dbania, aby dziecko spozyto positek w dom
9interesowania sie zdrowiem dziecka i wspbo
10)wspot pracowania z nauczyciel ami wka,pr zezw
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdol

1) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych p
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12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
har monogramem zebran.

AFPD ¢

w21 RIT
A S 2ANIRNEFEY ALIRAYI ALt 28 &

w2l adNJ ety
Qcwd W przypadku sporu pomiedzy radag pedago

l)prowadzeni e mediacji wW sprawie spornej i
do dyrektora szkoty;

2)przed rozstrzygnieciem spor u dtamowskienor | es

kazdej ze stron, zachowujagc bezstronnos$¢
3)ydyrektor szkoty podej muje dzorad ansGomry na pi
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wr az z uzasadni
zainteresowaych w ciggu 14 dni od ztozenia infz
2W przypadku sporu miedzy or ganami szko

powotywany jest zespot medi acyjny. W skt ad

przedstawicielu organodéw oms z ksoztkyo,t y z wy ¥y ma c zz
przedstawiciela do pracy w zespole.

3.Zespot medi acyjny w pierwszej kol ej nos
medi acyj ne, a w przypadku niemoznos$ci rozwi
gt osowani a.

4. Strony sporzanagd polkkogwacé¢ rozstrzygnieci
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron
prowadzagcego.

5%L!
Organizacja nauczania

) w2l RTALD ™ o

57T AL OFty2i1 dvydRavancAaid & O1 y 2

Jc d.Podstawowymi o r ma mi dzi at alwpobowadygydekt ggzno
1) obowi gzkowe zajecia edukacyjne realizowan
2)zajecia rozwijajgce zainteresowani a i uzd
3) zaj eci a wrramach pomacy psychologiczpedagogicznej, w tym:

a) dydaktycznewy r 6 wnawc z e,

by zajgpeaj ali styczne dla uczni 6w wymagaj ac
lub pomocy psychologiczReedagogicznej;

3)yzajeewal i dacyjne dla uczni 6w niepetltnospr a

4) zajecia eduk acwgwmzepisach vkytadychyna podstawie art. 12
ustawy o systemie oswiaty(nauka religii);
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5)zajecia
szkot e i

6)dodat kowa

edukacyjne, kt 6r e
po zasiegnieciu

eg@yleacyjne, do

j ezyka obcego
obowi gzkowych zajec

by zaj eci a, dla ktorych nie
nauczani az otsytcaht zwatjgec€z ony
Qcad Zajeci a

1) w systemie klasowb ek cy | ny m,
prowadzenie zajec
tygodni owy czas zajec
wyni kaé¢ z zatozen

a)zajecia z
ramach

do
w szkol e

godzi na

2)w grupach t worzonych z
grupy, opisanych w niejszym statucie;

3w strukturach mi edzykl asowych, t worzony
edukacyjnych: zajeci a a,plastykidechnik;lgo, specj a
4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania pubgramu nauczania,

6)w formach realizacj.i obowigzku szkol nego
NYw formie zblokowanych zajeé¢ dla oddziatu
wyni kajagcym z ramowego planu nauczani a,
ksztatltceni apr dDoupdzserciza zhleokowanych zajec
fizycznego (2 godz.);

8w systemie wyjazdowym o strukturze miedz
naukowe, wyci eczki turystyczne i Kr aj oz

organi zuj e
opi ni i
kt 6rych

nowozytnego i

zostat a

prowadzone

edukacyjnych
ustal ony
prowadzonego

poszczegdblnych

dyr e

rady peda

zalicza

nne
edukacyjnych,

ust al c

szkol nego ze

s g:
|l ekcyj na tr
W czasi e
w tygodni
eksperymen

od

mi e d z y n ar oydakeleaiowenydpczynkowe w okresie ferii letnich;

nauczania zdalnego
zgodni e z

wychowani a.

9w trybie
odleggos
oSwi aty
2. Dyrektor
dydaktyczny o i

rwand z0i c Ow i
f or my

sz ekko t rya dchya
nne

w2T RT AT H

%l al Re LRRIAFOdz yI 3INHzZLR A
9 c d.dJczniowieklas W I | | dokonuj g

fizycznegop f ert tych zajeé

pr owad zzgacoypmi nii owani u przez rade
sportow e | szkot vy, mozIl i wos$ci kadr owych,
danego Srodowiska |l ub szkoty.

obowi Nzuj Ncy mi

zajec,

G62NI SyAl

wy bor u
Zzaproponowanych

z wykor zyst
rozpo

rady egedagooc
nNi ewy mi en

& 0 NXz] (4 dz
form reald.
przez dy

pedagogi czna
mi ejsca z

Statut8l et ni e s z k aviMijlejcAaachs t awo we

67



2.Zajeco akt or 64 mmowa WwWyCE reali zowane | ak
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1)zajeé¢ sportowych;
2)zaj ec¢ r edrowetaychy j no
3)zaje¢ tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.

3.Dopuszcza si e tlaczeni e dwédch godzin |
fizycznego w f or miuwst Zpki 4z achokaniars licabyr godzim w
przeznaczonych na dtteu zzsazjyent inai zw 4o ktryegsoi den inei.e

4 Na zajeciach obowi gzkksaghylWh | £, i ndokmatuy
podziatu na grupy w oddziatach Iliczgcych po
moze przekraczaé¢ |l iczby stanowi sk komputerc

5Na obowigzkowych zajeciach egtupdclaecyj nyc
réznym stopniu zaawansowania znajomosSci ] €
oddzi at owych, mi edzykl asowych do 24 wuczni

6.Zaj ecia wychowania fizycznego prowadzo
uczni 6w. Dopuszcza slaspwythwor zeni e grup mi €

7.Zajecia wychowania fizycznego mogag by¢
i chtopcow.

8W szkole moze by¢ utworzony oddziat int
w2T RTAIFIDT o
hNBFYATFO2l yIdzZl A u NBt AFAAKSGRTA A 2

9c p.™Dcznoms zkoty na zyczenie rodzicow (prawny
nauke religiiletyki zgodnie z odrebnymi przepi

2.Zyczenoe kt 6rym mowa w ust. 1 jest WYy
oSwiadczeni a. OsSwiadczenie nie rmwmyim, bynbzgo
jednak by¢ zmienione.

3W przypadku, gdy na zajecia religid@ ko
mni e] niz 7 wucznidbw z danego oddzi at u, zaj

mi edzykl asowych.
4.Udzi at uczni a ykijestalgbwwoinpach rel i giil/l et
5.Gdy uczen uczeszczat na zajecia religidi
ocen.

2dcd Wz ni om danego oddzi atu organi zuje si
seksual nym, o zasadach $wi adstwm& gamach godrid plao wi e d .
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w Kk
grupy chtopcdédw i dziewczagt.
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2.Uczen szkoty nie bierze udziatu W zZaj ¢
rodzice (prawni opiekunowiez gt oszg dyr ekt or owi szkoty w
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3.Zajecobaktédérych mowa w ust. 1 nie podle

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
w2l RTAIFID p

walRe TolftyAlyAl dzOl y2AG%» RNEHR ga il § R o2 DB

Jdcmleasady zwalniania ucznia na zajeciach w

1)w przypadku posiadania przez wucznia opin

wykonywania okereedl bnygygbzdoawch, dyrektor szk

zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢
fizycznego na czas okreslony w tej opini.i

wychowania fizycang o . Nauczyci el prowadzacy zaj e
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozl iw
przepisy zawar tIzziwatstXltWci eWeswrkgpttryzsz kol ne
2) w przypadku posiadaniaprzezz ni a opinii | ekarza o braku
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego,
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest ob

nauczycielagcechgka) azetoadzioswi adczeni e o
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w

pl anie zajec). W dokumentacji przebiegu n.
sie , zwdhdloni,orwolai ona?”.
2 . Uczen nabiera prawo do zwolnienia z

zwol nienia z zajeé¢ wychowania fizycznego po

9c Dyiektors zkokhy wni osek rodzicow ucznia oraz
psychobgicznepedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztatltcenia specjalnego i orzeczeni a
konca danego etapu edukacyjnegorwzawijaoawa,wada:
z niepetnosprawnos$ci ami Ssprzezonymi l ub z aut:
dokument acj i przebiegu nauczania zamiast ocen
»ZWol niona”.

2Q2cethdzni owi e ze sprzezonymi nNiepet nospr awn
0 potrzebiek s zt as ceaij al nego, kt érzy z powodu swoj ej
czytaé¢ |l ub pisac¢, mogag by¢ zwolnieni |ienmez dyr

do egzaminu na wniosek rodzicdéw (prawnych op
dyrektora szkoty.

Q9T W® szczegoOl nych przypadkach | osowych | ul
przystapienie do egzaminu dyr ekt orosekdyrekiosaj i o k|
szkoty, moze zwolni ¢ wucznia z obowiagzku przy:
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Q1 @Prektor szkoty, na wniosek rodzicoéow (pr a
administracyjnej moze zezwol i C, po spetnieniu

szkol nego poza szkot a.
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w2l RTAIFD ¢
Dokumentowanie przebiegu hauczania, wychowania i opieki

2T 4 D Szkot a prowadzi dokumentacj e nauczal
opgk unczej zgodnie z obowigzujagcymi przepi sami

2.Wszkolepr owadzi si e dodat kowg dokumentacj e
1) Dziennik pomocy psychologiczape dagogi cznej dokumentuj agc
dydaktycznewy r 6 w n a \arekcyjreekompensacyjnych, rewalidacyjnych;
2)Dzienni k sSwietlicy szkolnej;
3) Dziennik pedagoga;
4) Dziennik ekcyj ny prowadzony przez wychowawce.

3.Dzienni k zaj ec dodat kowyc h, pozal ekcy
zatrudniony w szkole.

4.Dzi enni k z ah,padzaleticgjmyeht dzienmikypomocy psychologiezno
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik
szkot y.
Zapi sy ponizsze dotyczag dziennika €

5. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogrammowae t o oOor az US
nim zwigzane dostarczane sg przez firme zev
dziatania dziennika &elektronicznego | est
uprawni onego przedstawi ci el a (stern wggennikho st ar «
elektronicznego.

6.Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochr
na serwerach oraz tworzenie kopi.i bezpiecz
dziennika elektronicznego, edac¢ owmisdt e ps dloo t
przeglagdania danych oraz rodzice w zakresi
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawart
obowigzujagcego w Polsce prawa.

7.Zasady funkcjonowania dziennika elkeki ni cznego okresl a
funkcjonowania dziennika elektronicznego w

5%L! %L

Organizacja wychowania i opieki

w2T RTALFD ™
Szkolny system wychowania

29T @.MWa poczgtku kazdego roku szkozamwiergza r ada
szczego6towy plan-ppoédcyakwygbbwawcna dany 71 ok
aktualnych potrzeb $zkolnego programu wychowawcpoofilaktycznego.

2.Dzi atania wychowawcze szkoty maj a char
wWszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole w
pracowni kéw szkoty. -pPobpglt akkt ywyzcrhyowawkaby
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obej muje roww@&y miuacrzzne:a i ntel ektual nym, e M
zdrowotnym.

3.Podjete dziatania wychowawcze i profi/l
Srodowi sku szkolnym majag na celu przygot owe

l)pracy nad soba;
2)bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenst wa;

3ybycia osobg wyrozniajagcag sie taki mi cecha
odwaga, kultura osobista, wuczciwos$é¢, dobr
godnosci i innychudaekaz!l iseasdnre& i aywdear

A)rozwoju samorzagdnosSci ;
5dbat os$ci O wypracowane tradycje: klasy, s
) budowani a poczucia przynaleznosSci I wi ezi

7Vt worzenia Srodowiska szkolnego, rwglt gr gmy
akceptowane i respektowane przez wszystKk

4.Uczen jest podstawowym podmiotem w syst
5Preferuje sie nastepujace postawy bedagc
l)zna i akceptujezedzsakahiya wychowawc
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3)umi e prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie,

demokratycznym panstwie oraz Swieci e;
4)zna i respektuje obowigzki wyni kajace z
czt onkiem spoteczenstwa, polakiem i europ:«
55 posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne d
siebie wartosci, okreslania celow i dokon
6)j est zdolny do autorefleksji, nieustannie
7)znar ozumi e i reali zuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

by zasady skutecznego komuni kowani a si e,
c)zasady bezpieczenstwa oraz higieny zyci a
d akceptowany spotecznie system wartosci ;
8)chce i umi e dazyc¢ do reali zacji wtasnych
9 umiedi agnozowac¢ zagrozenia w realizacji <cel
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6.W oparciu o program wychowawcgwofilaktyczny wychowawcy klas
opracowuja klasowe programy na -fdrafilakgycznyo k s z k
w klasie powiniemwz gl edni a¢ nastepujagce zagadnieni a

l)poznanie ucznia, jego potrzeb i mozIl i wos$c
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2)przygotowanie ucznia do poznania wtasnej
3)wdrazanie uczni ow do pracy nad wtasnym ro
AHYpomoc wW tworzeniu systemu wartosci ;
5)strategie dzi at aiid,owkatnd rey cshatoeslf eark cjj eosntu jlg c y
a) adaptacja,

b) integracja,

c)przydziat rdél w kl asi e,

d wewnagtrzkl asowy system norm postepowani a

e)okresl enie praw i obowigzkdédw w kil asi e, S
6) budowani e wizerunku klasy 1 wiezi pomiedz
a) wspoOloncezyusrt oSci kl asowe, szkolne, obozy

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) ki erowanie zespotem kIl asowy npodejmowaraus ad z i e
decyzji rodzicow i uczni 6w,

d wspb6l ne narady wychowawcze,

e) tematyka godzinwychwawczych z uwzglednieniem zain
fl aktywny wudziat klasy w pracach na rzecz
gszukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw
7Y)strategie dziatan, Kkt orych patrieticeney j est wyc

8y promowani e wartosci kul turalnych, obyczalj
ochrong zdrowi a.

w21 RT Al O H
Wolontariat w szkole

214d W szkole funkcjonuje Szkolne Kot o Wol c

2Szkol ne Kot omaWodzantadanita orygéanpamwa ¢
naj bardzi ej p ot rczzeybnunji aec ynna, proetargzoewbay¢ $r od o wi
w Srodowisku szkol nym i |l okal nym, WS pomaga
kulturalne.

3.Cztonkiem klubu moze by¢ krazeddyt azxyzte npi sk
zgode rodzica / opiekuna wustawowego na dzi
uczniowie przed ukohczeniem 13 roku zyci a,
kt 6rzy moga prowadzi ¢ dzi at ani ammocnyocietao we p «
—koordynatora.

4.Celedzi at ania szkolnego kota wolontariatu
1) zapoznawanie c zni 6w z i deg wolontariatu;

2angazowanie uczni 6w w Swiadomg, dobrowol n
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)y promowanie wsroéd dzieci i mt ocdych engpati, post a

zyczI|liwosci, otwartosSci i bezinteresownos
4)organi zowani e aktywnego dziatania w obsz
kul tural nej na terenie szkoty i w Srodowi
5) tworzenie przestrze i dl a stuzby wol ontarystyczne
konkretnych sposobdéw pomocy i tworzenie z
) posredniczeni e w e wt gczaniu dzieci [ n
wol ontarystycznym w dwani tkamunilkwapi®xakcachk ol n e
prowadzonych w $Sdrodowisku |l okal nym, akc]

przez inne organizacje;
7Ywpi eranie ciekawych inicjatyw mbtodziezy s
8) promowanie idei wolontariatu;

9prowadzeni e war szt atsépa,t ksaznk owoelno nit aa y kulsizeyz
przystapienia do Kota |l ub chetnych do wt g

l0))angazowanie sie W miare potrzeb do pom
charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze
1) wolontariusz,toosob@r acuj gca na zasadzie wolontari e

2)wol ontariuszem moze by¢ kazdy wuczen, Kt or
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3ywarunkiem wstagpienia do Kot a Wolontari at
dekl aracji ,agdbowdt 6fest obalwgczana pi semna
opi ekundéw) ;

4)po wstagpieniu do Kota wolontariatu uczest
zasad wolontariatu i regul aminu, obowiagzu

55cztonkowie Kota mogag pogegmagwaé wyma @ag zeo
utrudni i m nauki [ pozwoli wywiagzywac¢ si e

6)czt onek Kota kieruje sie bezinteresownosS$:
troska o innych;

7Ycztonek Kotlta wywigzuje si e osbuomiiegnznainegg z po

8kazdy cztonek Kolta systematycznie wpisuje

prace. Wpisdébdw mogag dokonywacé¢ takze koor d)
instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz
9 cztonek Kot a systiemgyt ywzpracwcikKes a, a t

i warsztatach dla wolontariuszy;

10k azdy cztonek Kota stara sie aktywnie wte:
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszac

l)kazdy <cztonek Kota swoim postepowaniem s
godnie reprezentowac¢ swoja szkote oraz by

Statut8l et ni e s z k aviMijlejcAaachs t awo we 73



opi

12kazdy cztonek Kota jest zobowigzany prze
Kot a;

13)wol ont ariusz kmeglkonzzostadi sty wolontariu
regul aminu szkolnego Kota wolontariusza.
Szkol nego Kota Wolontariusza, po zasiegni

2T p.®Rotwol ont ari usza o p-ikeokdyngber ,s iket onrayu czzgyt coi seil
e ki nad tym Kotem i uzyskat akceptacje dyr e

2.0pi ekun Kota ma prawo angazowac¢ do kool
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych ¢
dekl ar uima<ryocdz ipcod w;

3.Na walnym zebraniu cztonkdéw Kota w gto
cztomkdbw gd Kot a, sktadajagcy sie z pojedync
poziomy klasowe;

4Wybory do zarzgdu przeprowadanago;si € we W

5.Do0 kazdej akcji charytatywnej wy-znacza
koordynatora.

6.Na koniec kazdego okresu odbywa sie wa
dziatalnosci, przedtozeni a wprovadzangcivakcjid o k o n ¢
wskazanie obszarow dal szej dziatalnos$Sci ;

7.Kot o wol ontariusza prowadzi dzienni k
aktywnosci mogag dokloamy wa ¢p wyyxmhmaodwkaw,cygdy pom
przez pojedynczychubckoil éwandirneczpbmbegiw

9T ¢Bormyd zi at BbhasSci

1)dziatania na rzecz Srodowiska szkol nego;
2)dzi atania na rzecz Srodowiska | okalnego;
3)udziakcjwach o0ogdél nopol skich za zgodg dyr eki

2Na kapHyszkolny koordynator Kotlta wspol
pracy.

3.Pl an pracy oraz inne dokumenty regul uj
publicznej wi adomo $pii e rnwas ztyarb Ipiiceyt rwe eh dl uw nza
internetowe.
2T Rapulacj§ wi adczen wolontariuszy i zasady i ch

l)Swi adczenia wolontariuszy sg wykonywane w
W porozumieniu z korzystzagwiceyrna ¢ Ppoorsotzaunno ve
mozI|liwosci jego rozwiagzani a,;

2)na zgdani e wol ontariusza l ub dyrektor a
potwierdzi ¢ na pids$mie tres¢ porozumieni a,
pi semne zas$wi adc zenipeezovolomtarkuszay & tym auzaksesie a d ¢ z
wykonywanych SsSwiadczen,;
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3)y na prosSbe wolontariusza korzystajagcy mo2Z:¢
Swiadczen przez wolontariusza | ub dokonat¢

4) jezel Swi adc z eynkioen ywalnen tjaersitu spgraz ewz o kr e s
porozumieni e powi nno by¢ sporzagdzone na
wol ontariusza podpisuje dyrektor szkot y.
wol ontariatu wykonywane sa npad nadzareenni e s
nauczyciela mozna odstagpi ¢ od sporzagdzeni

55do porozumien zawieranych miedzy korzyst
ni euregul owanym wustawg z dnia 24 kwietn
publicznego i o0 wolontariaciestng € si e przepi sy ustawy z d
Kodeks cywilny;

6)kor zystajagcy moze zapewni ¢ wolontariuszo

cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadcz
7Ywol ontariusz ma prawo do i nf arhmaicjdi goz g
obowi gzkach, a takze o] ryzyku dl a zdro
wykonywanymi $Swiadczeniami oraz o zasadac
8korzystajagcy zapewnia wolontariuszowi bez
przez ndegen ,Swiwa zywiheznos$ci od rodzaju §
zwi gzanych z i-dd pwywki oendynw aen i Sernmo d K i ochrony
przypadku $Swiadczenia wolontariatu na rze
szkot vy, a w przymiaatku,or galyi zowbhagt aj e st
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzagc
99wol ontariuszowi , ktéry wykonuje $wiadcze

korzystajagcy zobowigzany |jest zapwgahni ¢ ultk
wypadkow.

10)korzystajacy moze pokrywac¢ koszty szkol en
przez nich $S$wiadczen okreslonych w porozu

11)w wyj atkowych sytuacjach szkobprewadaeoid e pr z
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12w przypadku, gdy wol ontariusz podej muj e s
uzgodni eni a z opi ekunem Szkol nego Kot a
odpowiedzialnos$ci

T . Mlagradzanievolontariuszyma char akter motywuj agcy, pod
j ego dziatalnosci ;
2Wy chowawc a kl asy uwzgl edni a zaangazo

wolontarystycz@a i spoteczng na rzecz szkoty przy oc
zasadami opisanymi w Dziale X, r ozdzi al e 10 statutu szkot)

3. Formynagradzania:
l)pochwat a dyrektora na szkolnym apel u;
2) przyznanie dyplomu;
3)wyrazenie stownego uznania wobec zespotu
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A)pi semne podziekowanie do rodzicodow;

55wpi sani e informacj.i o dzi dataalimd ac in as pfomi eaa
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uz
udziat w co najmniej trzech akcjach pozas
szkol nym uczestniczyt w cdychaj mni e czter

21 P Szczegdtowg organizacje wolontariatu w
2Kazdy wuczen, kt Ok oytwanli een tparrzi yusstzaap i ho zdeo p
dzi atania pomocowe.

w2l RTAID 0

23 L35 OLINY OF T NBRITAOIYA
2y A d Stzkaktauj e r odzawndoyw hj apkaor tpneetrnéowp rw pr oc e
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza WEe
2. Aktywizowanier odzi c 6w i uzyskani e wsparcia W

realizowane jest poprzez:

l)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si e
przez:

ajorgani zowani e warsztatow rozwijajagcych wu

b)zapewni enie poradnictwa i konsul tacj.i !
z wychowanienuziecka;

2)doskonal enie form komuni kacji pomiedzy sz
ajorgani zowani e spotkan grupowych i indywi
b) przekazywanie inforaa c j i pr zez kodziemik, enoatedteefoncznge, e
strone internetowg szkoty, inne materi at

3)ydostarczanie rodzicom wiedzy, umi ej etnosc
przez:

ayzadawanie interaktywnych zadanhn domowych,
b)) edukmaaj eemat procesoOw poznawczychwdzieci
nauce;

4)pozyskiwani e i rozwijanie pomocy rodzicow

ayzachecanie do dziatan w formie wolontar.
b)i nspirowanie rodzicéw do dziatani a,

c) wspieranie inicjatywrd z i ¢ 6 w,

d wskazywanie obszardéw dziatani a,

e) upowszechnianite nagradzanie dokonah rodzicow;

5wt gczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkot g,
zespot ow, ktodére biorag wudziat w podej mowan
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6) koordynowani e dziatan szkolnych, rodzi ci
rozwigzywania problemow dzi eci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyski wanie Ssrodkdédw finansowych,
c)zapewnianie ciggtos$ci opi eki nad dzi ecki

d angg owani e uczniegw szp ozt yeccizen olSockia |l n

w21 RT AT n
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

3y @rdanizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1.Profilaktyczna opieka zdrowotna nad ucz
przez wucznziyéew al,9 .a rwokpur zypadku uczni dw posi
ksztatceni a- &@ e cujkaolnncezgeon i a szkoty ponadpo
stomatologiczcnad o ukonhczenia przez wuczni 6w 19. rok

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewmniem uczni om r 0w
dostepu do opieki zdr owotnej w szkole ora:
gabinetow stomatol ogicznych.

3.0pi eke nad uczni ami Szkoty Podst aw
odpowiednio:

Dpi el egniarka $r odowi s kgabinece profiaktykiizatowatnejwy ¢ h o
zlokalizowanymvw s r odku Xdt ewicaywach przy ul . Wodo

2)l ekarz dentysta w gabinecie stomatologiczr
ul . Wodociggowe] 2 ;

3hi gi eni stka dentystyczilneekawzemmaemt wstpad!t p
Swiadczeh stomatol ogicznych finansowanych
edukaciji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

4. Rodzi ce maj a prawo wy boru i nnego mi
stomatologicznych.

5Wychowawcy kl as na pierwszym zebraniu
pet noletnich uczni 6w o zakresie opieki zdr
Sprzeciw sktada sie w for mie pi semne|j do
Inf ormacje te umieszcza si e na gazetce przy

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $Swiadczen stomatol ogicznyc
okr es$!| ony @adhwydanych mapagtawe art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
roswiadczeniach opieki zdrowotnej finansow:
dotyczagcej wykazu Swiadczen gwarantowanych
dzieci i wyh ;adczzieenziyeem z8wi adczen ortodoncji C
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stomatol ogicznych dl armlkadziyezy ddzulkdtdaanyet
przepisach j/w, jest sprawowana w przypadXk:¢
uczni 6w,

7.Pi elagdgmi Srodowi ska nauczania I wy c how:e

Wspdét praca pol ega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

byt er mi nach i zakresie udzielania $Swiadc:
uczniami,
c) mozl i wosci ach [ Ssposobi e kont aktowani .
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uc:
2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:
ayorgani zacij i korzystania ze Swiadczen |
opieki stomatologicznejnadcuz ni ami , w tym profil aktyc:
badan przesi ewowych, przegl adow stom
ochronnych,
by realizacji zalecenh | ekarza podstawowe |
3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami alborzatn i a c h rady rodzic
omoéwi enia zagadnien z zakresu edukacj i z
zachowujagc tajemnice o stanie zdrowia uczr
8.Pielegniarka Srodowiska nauczania i wy
szkoty, nauczyciel ami [ pedagogiem szkol nyn
9 9Wspodét praca, o ktorej mowa w ust. 8 pol e
wzakresie edukacji zdr owo tieniampotizebpdrowatngot j i z d
oraz rozpoznanych czynni kdéw ryzyka dla zdro
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkoéw bezpi
w szkole.
10.Pi el egni arka Srodowi sakub oprekun taktyewzmy, av | W

stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego moga
zespot ratownictwa medycznego do szpitala c
Decyzj e

0 obecnosci jednej Zz otyeoh podéjpmupjoed ckiasr ot
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody d

11.Osoby sprawujagce opieke zdrowotng nad

13, sag obowiagzane do przestrzegania praw p
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 201131.$0z.

z pOzn.zm. wW szczegolnosSci zachowmwangakw Za
Sprawowaniem tej opi eki, w tym zwigzanyc
poszam wa ni a i ntymnos$ci [ godnosci uczni ow
zdrowotnych.
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12.Sposob opi eki zdrowot nej nad uczni ami

stanu jego zdrowia w sytuacj. koniecznos$c
czynnosScpolpytdwzaszni a w szkole ustala piele
z rodzicami, |l ekarzem i dyrektorem szkoty.
13.Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania | eko
podczas pobytu ucznia w szkola pizemnpr ago

rodzicow.

14.Dyrektor szkoty, w miare posiadanych §
pracowni ka niepedagogicznego, zapewnia mozl
postepowania wobec uczni 6w przewl wikdnie chor
do potrzeb zdrowotnych uczni 6w.

5%L! _ #LL
System doradztwa zawodowego

w2T RTAIFIO m
Yl O20SY Al LINBPBANFY24S

2y sd We wn g tsryzsstzekmo ldnoyr adzt wa zawodowego ma n
podej mowanych w szkole w celu przygotowani a
zawodu.

2Podej mowane dziatania majag pomdéc ucznioc

zdol nos$ci ,infoondojbiy wa nz awodach i pogtebiani u \
i ch rzeczywi stosci spotecznej . W przyszto
podej mowani e bardzo waznych wybordéw edukac)
byty dokonywane $§wdyspazycjami ezaintezegowahiami.e z pr

3.Pl anowani e wtasnzgwaddoweda] ejdausktacprj mmesen
Juz na poziomie szkoty podstawowe | nal ezy v

za wtasng przysztoséc¢, uczygemydseni pl prow®
klasach Viv 1 | | nal ezy organizowa¢ zajecia zwiagz
zawodowej.

4.Decyzja dotyczgca wyboru przyszt ej szk
byta trafna, wymaga pomocy ize msedanyy i winegimi
rodzi cow.

5.Pl anowane zadani a i tresci przekazywan
edukacjach przedmiotowych w klasackV I maj a za zadani e rozhb
poznawczag dzieci or az mot ywac | eposthwy dm a u k i
natur al nej w tym wieku aktywnosci dzieci,
zawodow, ksztattowa¢ gotowosc¢ do wyborow e
zajec¢C technicznych, wyboru koétek zainteresc

6.System okresla zadania o0sO0b uczestnicz
realizacji, oczekiwane efekiynetody pracy.
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7.Gt ownym <cel em syst eorpoznayaeisihdywigualmychc w
mozI|liwosci, zainteresowahn, u zgrayldokongwaniu prec
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawoc

8.Cel e szczegobt owe:

l) wklasach-l V szkoty podstawowe]
aywyjasdnienie znaczenia pracy wW zyciu czto
b)zapoznanie uczni 6w z ro6znorodnosciag zawo
c) uruchomiemi e kreatywnosci uczni 6w na temat s

d zapoznanie uczni 6w ze znaczeniem wtasnyc
w wyborze wtasciwego zawodu,

e)poszuki wanie przez uczni ow odpowiedzi n
uzdolnienia,umej et nosci, cechy osobowos$ci, sta
f) rozwijanieu mi ej et nosci oceny swoich mozliwos$c

2)wklasachW 1 11 szkoty podstawowe]

ayodkrywani e i rozwijanie SwiadomosSci za

edukacyjnez awodowej na kazdym etapie edukacj.i

b) motywowani e uczni 6w do podej mowania dyskus|j
szkoty i zawodu.

c)rozbudzanie aspiracij. zawodowych i mot yw
d wdrazanie uczni 6w do samopoznani a,

e) wyzwal ani e wewnetrznego potencjatu uczni
) ksztat ceni enalnizy eswmmiScch mocnych i staby
ggrozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe]j
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

) poznanie mozliwych form zatrudnieni a,
j) poznanie lokalnego rynku pracy,

Kk poznani e mozlkiswasdicedcalaszeglooskonal eni a .
) poznawanie struktury i warunkoéw przyjeé
mdi agnoza preferencij.i [ Zzainteresowan zaw
nNpoznawanie roznych zawodow,

0) udzielaniepomocy psychologiczrpedagogicznej.

9.Gt 6wne z ad aakiese deradkivwatzawodawego:
l)wspieranie uczni Ow w p-rawodomejani u Sci ezki e
2)wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziat

3)rozpoznawani e zapotrzebowania ucznioOow na
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4A)gr omadzeni e, aktuali zowani e i udostepni ani

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) pr owadzenie grupowych zajeé aktywizujagcyc
wyborze szkoty,;

7Ywspi er ans 2k a@izy athajngcych na celu optymalny
uczni 6w;

8ywspot praca z instytucjami wspierajgcymi r
zawodowego;

9w zakresie wspotpracy z rodzicami:

aypodnoszenie umiejetnos$cizikedmin,i kowani a s
b)ydoskonal enie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacy]

dindywidual ne spotkani a z rodzi cami, Kt
zawodoweo.

w2T RT AT H
{LI2&d206& NBI dodadctyéheA RI ALl OF 2
2ydad Dziratakiasu doradztwa zawodowego real.

l)zajeé¢ grupowyeh |IW kleassadkhmI| Vilyln doradcag w
jednym roku szkolnym;

2y pogadanki , warsztaty, projekcja rfeinh mow e
godzinach wychowawczych;

3)yspotkania z przedstawicielami wybranych z
4A)wycieczki zawodoznawcze do zaktaddébdw pracy
5) konkursy;

B)udzi el anie informacj.i w zakresie wyboru
planowania dalszéjariery zawodowej;

Nudzielanie indywidualnych porad i konsul t
8)gi et dy szkdét ponadpodstawowych;
99obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach

10) praca z komputerem-$ 1 edzeni e danych stazyghagobbwc
Krajowego OSrodka Wspierania Edukacji Zaw
wyszuki warki ,Informator o zawodach?”;

11) wywiady i spdkania z absolwentami.

2. Poradnictwozawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
l)pomoc w wy ponadpasistasvaniejp + vy

2)poznawani e siebie, zawodow;
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3yanali ze rynku pracy i mozIl i woSci zatrudni
4)i ndywi dual ng prace z wuczni ami maj gcy mi pr
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfront owani e samooceny zuovzordiobw z wy maga
7Y)przygotowanie do samodzielnosSci w trudnyc
)y datlania szkolnego doradcy zawodowego:

l)Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowa

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodo

2)Gromadzeni e, aktualizacja i udostepniani
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku
3)Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodz
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie e gi onal ny m, o0gdél no
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
byt rendéow rozwojowych w Swiecie zawododéw i
ccmozliwos$ci wykorzystania posiadanych wuz

obszarach $Swiata pracy,

di nstytucj.i i organizacji wspierajagcych
W zZzyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mo z | i whsziiatdllenmt odzi ezy
z probl emami emocjonal nymi [ ni edostos
flprograméw edukacyjnych Uni.i Europej skie
ggpor 6wnywalnos$ci dyploméow i <certyfikatdw

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zaweglth uczniom i ich rodzicom,

55prowadzeni e grupowych zaj ec aktywizujac

Swiadomego planowania kariery i podj eci a
6) ki erowani e, W sprawach trudnych, do spe
poradniach psychologiczame dagogi cznych i urzedach pr ac

7Ykoordynowanie dzi adald addze] i flobotmacyj no

8) wspieranie rodzicbow i nauczyciel:@ w dzi a
spot kan s-izikfodremaowjonych, udost emartieaniad oiwn
pracy z uczniami itp.

Y9wspotpraca z radag pedagogiczng w zakresie

a) tworzenia i zapewnienia ciaggtosci dziat
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
byreal i zacji zadan z zakresu przygotowani &
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zawodowej, zawartych w programie wychowawgrze of i | akt ycznym sz}

10))syst ematyczne podnoszenie wtasnych kwalif
ll)wzbogacani e warsztatu pracy oji(imeonetoCOz e s ne
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobon
12wspot praca z i nstytucj ami wspierajagcymi
kuratoria oswiaty, centra informacji i
psychologiczno- pedagogiz n e powi atowe urzedy pracy,
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, 1izb
organi zacje zrzeszajace pracodawcoéw itp.,
13)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkeinej
gromade ni e [ aktuali zowani e i nfor ma<j i d
edukacyjnych (broszury dl a uczni 6w, rod

poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

—)

3 v ? I?T )\I U o A 5 5 i
Osoby2Z RLI2 6ASRIALFEYS A | F1NBa AOK 2Z2RLI2JAS
2y 4 ® Dz z zakresundoradztwa zawodoveod uk acyj nego reali zowar
l)wychowawc 6w,

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza,;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6)pracowni kKéwsphnetwgafgcpyrch doradcza dzi at al
psychologicznp e dagogi cznej , powi at owego ur zedu
informacji zawodowe));

Nrodzicow 1 ub osoby Zzaproszone prezentuj
wy bor 6w z-edukayngcty o
2.0dbi or c ami dzi at an 1z zeadkurkeascw j cheergaod zstgw au
Szkoty Podstawowe]j w Milejczycach oraz ich
3.Zakres odpowiedzial nosci nauczycield] i
1) radypedagogicznej pr acowni kéw i nst yt doajicke: wspi er aj
aut wor zeni e i Zzapewnieni e ciaggtosci dz

doradztwazawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy
na kazdy rok szkol ny,

by realizacja dziatanhn z zakresu przy-gotowa
zawodowej;

2) w klasach-VI:
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ayprowadzenie z uczniami zajecC psychoeduka
rozpoznania przez uczni 6w znaczenia zmiaé
stresem, rol i mot ywac]j i oraz umiejetnosc

b) zaprezetowanie rod i com zat ozen p—+ do@dczejina fzece macy |
uczni 6w,

3) w klasach WIII:

a)zapoznanie uczniow z ro6znymi rodzajami |
b) prowadzenie z uczni ami zaje¢ psychoeduk
samoakceptacji, rozpoznawani swoi ch mocnych i stabych
c) prowadzenie indywidual nej pracy z uczni
wyborem szkoty i zawodu,

d podej mowani e wstepnych decyzji przez ucz

e) prowadzeni e zaj ec psychoedukacyjnych d
edukacynpych i zawodowych,

f) prowadzenigpr acy dotyczacej przekazu infor mac

-pogtebianie informacji o zawodach,

-zapoznanie ze strukturag szkolnictwa pon
-zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnic
g konfrontacja samooceny z wymaganiami szk

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

) indywi dualna praca =z wuczniami, kt 6rzy n
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

) wspotprpoecmaadni g -peslagcghioclzongai.c z no
w2T RTAFO n
Przewidywane rezultaty
2y preewidywaneezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne,;.
Nauczyciele:

l)potrafig wprowadzi ¢ tresci doradztwa zawo

2)rozumi ejg poradabezrdaltadatwa zawodowego
wtasnych plandéw pracy;

3)ypotrafia wspotpracowac¢c w Srodowi sku | ok e
uczni 6w;

4)poznajag metody, techniki i formy prowadze
5z naj ag z ak ralawatzawedédwego realizosvanych w gimnazjum;

6)potrafig realizowac tresci zawodoznawcze
rodzicami oraz podczas spotkan indywidual

2y erdewidywang ezul taty w odniesieniu do uczni 6w.
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Uczniowie:
l)znaj g czynni ki niezbedne do podjecia praw

2)potrafiag dokonac¢ samooceny w aspekcie czy
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

ypotrafiag wskazajte,swoljaeberiedmespme yxt rony,

dYznajag Swiat pracy, potrafiag dokonaé¢ podzi
siebie do odpowiedni ej grupy, a takze wie

S55potrafiag samodzielnie pl anawadow®g¢i eizkeo
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

9y Prdewidywane ezul t aty w odniesieniu do rodzicoyv
Rodzice:

l)znajg czynni ki niezbedne do podjecia praw
dzecko;

2)rozumi ej g potrzebe uwzgl edni eni a czynni |
charakteru, temperamentu, stanu zdrowi a,
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

ywi edza, gdzi a&cji isnaparkia & procesie avyboru drogi zawodowej
dziecka;

4)znaja Swiat pracy i of erte szkolnictwa po
55potrafia wskaza¢ predyspozycje, mocne i s

6)potrafig pomdéc swoim dzieciom w podej mowa
5%L! +LLL

Organizacjgd | { 2 0@

wW2T RTAFDO ™

CFTr allzoe
2y ®d® Do realizacj.i zadan statutowych szkoty
l) sale |l ekcyjne z niezbednym wyposazeni em;
2) bi blioteke;
3)2 pracownie komputerowe z dostepem do I n
4)sal e gimnastycznag;
5) boisko sportowe przgzkole;
6) gabinet pedagoga;
7) gabinetpi el egni ar ki Srodowi ska nauczania | wy
8yswietlice szkol nag;
NAkuchnie i zaplecze kuchenne;
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10)szatni e;
11)st ot 6wk e ;
12)magazynek sportowy;
13)plac zabaw.

w21 RT Al O H
Organizacja nauczania w szkole

2y P Z adydgktyézm- wy c howawcze rozpoczyhaja Sie
powszednim dniu wrzesnia, a konczag sie w pier
wrzesnia wypada w pigtek | ub sobote, zajecia v
po dni u pierwszego wrzesni a.
2Terminy rozpoczynani a i-wythowawczyehnprzerw z aj e €
Swigtecznych oraz ferid.i Zi mowych i l et nich
szkolnego.

3.0kresy, na ktore dzieWwiretégziralke sWkwn aity
Zasady Oceniania.

4.Dyrektor szkot vy, po zasiegnieciu opi ni
samor zagdu uczni owskiego, bi oragc pod uwa
organi zacyjne szkoty |l ub phmacwwtkal, i énoded atw

wol ne od z aj-wycéhowhwcdyahkvtwyntiazze &dni.

5.Dodat kowe dni wol newyah owawgeydhndalot kd D1
ust. 4, moga by¢ ustalone:

)w dni, w ktoérych w szkole odbywakusauke egza
w szkole podstawowej;

2w dni Swi gt religijnych niebedagcych dni al
w przepisach 0O stosunku panstwa do posz
wyznaniowych.

6W inne dni, jezel. jestyteozkebhgadmombormpd a
potrzebami spotecznosSci l okal nej

7.Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wr
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalo
dni ach wol ny &ycznewdy czhaoj weacw cdzyydcah |, o ktorych mec

8W szczegb6lnie uzasadnionych przypadkact
wol nych od z awyghadawawcyychadtaloyychnapmdstawie ust. 4, dyrektor
szkot vy, p o Zzasiepgendiaegcoigui cppenji radgy rodz]
uczni owskiego, mo z e, za zgodg organu prowa
od zaj ec¢ -dyhbwakwdzyclt z n o

OW przypadku dni wol nych od =zajec, o Kkt
wyznacza termin odpicowania tych dni w wolne soboty.

100W dniach wolnych od zajec¢, o ktorych mo
Zajecia -wopCcekawawebpe. Dyrektor szkoty Zawi
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opiekundédw o mozliwos$ci udzi at u wnkama 6w w
tablicy ogtoszen.
11.Dyrektor szkot vy, za zgodg organu prowad
oznaczony, jezeld:

l)temperatura zewgainie2In0& ©hiwé ic h o Bneathe j ny c h

poprzedzaj gcyc hwynosk WbC slzue njiees tz anjiezs z a

2) wyst gpi danym terenie zdarzeni a, kt 6r e

np. kl es ki zywi ot owe, zagrozeni a epi

terrorystycznymi i inng

3y gdy wyghegpopgenie bezpieczenstwa uczni 0

przebiegiem i mprez ogd6élnopolskich |l ub
12W okresi e czasowego ograniczeni aa4funkcj o
dyrektor szkoty wustala tryb pracy szkoty i
nauczycielom.
13.Szczeg06towag organi zacje nauczani a, Wy c h o
or esl a arkusz organizacyjny opracowany pr z
pl andw nauczani a or az pl anu finansowego
zatwierdzeniu przez organ prowadzagcy szkot

14Dyrektor szkoty ©przekazagcpiar kowsamy o rpg art
pedagogiczng oraz zakt adowe or g2dhwiemiacj e z\

danego roku organowi prowadzgcemu szkot e.
155W ar kuszu organizacji szkoty zamieszcz

)Iiczbe oddziat éw poszczegdblnych kIl as;

2)Il'iczehaeaidw w poszczegdbéblnych oddziat ach;

3y okredl enie w poszczego6lnych oddziat ach:

Hliczbe pracowni kéw ogot em;

51 iczbe nauczycield]i wraz z informacjag o
prowadzonych przez poszczegol6lnych nauczyc
6) | i cpzrbagcowni k6w administracji i obstugi or
7)ogo6l nag |l iczbe godzin zaj ec edukacyjnych

przydzielonych przez organ prowadzagcy S
realizowanych w ramach pomocy psychologepedagogicznej;
8l iczbe zajeé¢ Swietlicowych.

16. Na podstawi e zatwierdzonego arkusza
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowi a i hi
okres$l ajgcy organi zacje zaje¢ edukacyjnych.

17. Podsawowg jednostkag organizacyjng jest o

18Uczni owi e w danym roku szkol nym ucze
obowi gzkowych, przewidzianych pl azedawu nauc z
programow dl a danej kl asy i d awnsekglmegot y pu s z k
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19.Przy podziale na oddziaty decyduje I|ic

200Podzi at u oddzi at u na grupy dokonuj e
specjalnych warunkow nauki [ bezpieczenst:
wr ozporzgdzeniu
wsprawiea mowy ch plandéw nauczani a.

21.Zajecia edukaclyljlnes zwk ok lya spaocdhs t lawo we j

oddziatach |iczacyahowi e wiecej niz 25
22.Li czba wuczni-bwl wmokzleaslagdh 2wi ekszona d
koniecznosSci przyjecia w trakcie roku szkol
23.W przypatk ach zwi ekszenia | iczbyasack#lni 6w
dyrektor szkoty dokonuj e:
l)podzi atu oddziatu, po uprzednim poinfor mo
2)zatrudnia asystenta nauczyciela, Kkt ory w
dydaktyczne, wy ¢ h o wa wc z eddziale bezpdokokywahia z e w

podzi at u.

24W przypadkach, jak w ustepie 23 pkt.
podziatugaoydpddkzuat owa rada rodzicow wyst 3
dyrektora szkoty z prosba o kaniazgody orgaguwva ni e
prowadzagcego.

25.Zwi ekszony oddzi at moze funkcjonowac¢ d
bez koniecznos$ci corocznego postepowania, |

26.Li czebnos$S¢ uczWi bW wkkkedsacbrb¥n prowa

27.Dyrektor szkoda ypoadepotwi aeglggani e przepi soé
uczni 6w odbywajagcych zajecia w salach | ekc
zuwzglednieniem tych przepisow.

28.Wszkolobowi gdmuijeewy tydzien nauki

29.Przerwy |l ekcyjne trwppaglbIl1lmmi mithuw, z avl d
organizacji zajec.

2 ydlzaj eci a d-ywyehéwawceez nvgkorzystaniem metod i technik
ksztatlt ceni arganimwanesl § ey e 0 5 G aycmzasad e p u |

1) Szkot a realizujac kszt adicewiziemakiPeymusd | e gt «
Microsoft Teams;

2) Szkota realizujac hkezwkoizystewmar® wniaezo di g
platformy internetowe, m.in: www.epodreczniki.pl www.gov.pl/zdalnelekcje
www.cke.gov.plvww.lektury.gov.pl inne;

3) Z platform i nt eucanowi®nayczytieleck or zy st aj g

4) Nauczyciele na w/w platformach moga:

ayprowadzi ¢ |l ekcje online;
b) zami eszczacd [ wykorzystywaé¢ nagrani a
edukacyjnymi, nagrang | ekcj g;
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c)zamieszczac¢ i wykorzystywac prezentac,]

d zamieszczac¢ i wykorzystywacé¢ | inki do i
edukacyjnymi;
e)zamieszczac¢ i wykorzystywac¢ zadania, ¢
ucznia.
2. Do Zajprowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatc
1) prowadzenie zajec¢ online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowmadzeni e wideokonferencji/ webinari ow i
line;

5©) prowadzenie korespondencij. mai | owe | l ub
form komuni kowania sie na odlegt os¢;

6) prowadzenie konsultacj.i wygodrzoaygni pdaniez a j e ¢
godzin.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i techni
nauczyciela i wucznia, ktoéra moze odbywac
takze bezwi dlrwmzeciuast al onej prozaneeniu d y r e k
z nauczyciel ami danej szkoty i po poinf
sposobie realizacji =zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i techn

reali zowane w szczegOlnosSci

1)z wykorzystaniemj 8roedketki r komorhnkpc z
wymi ane informacj.i mi edzy nauczycielem,
okredl onych w pkt

2)przez podej mowanie przez ucznia aktyw
potwierdzajagcych zapmahaniat emei zdawg&pnm:
oceny pracy ucznja

pr zez i nformowani e rodzicow o dost e
formach ich realizacji przez ucznia w domuw pr zypadKku uczni ow
wychowaniem przedszkol nym, e d u dmmganieAn WC Z e S
rozwoj u, Z aj e ew yacnhi orweawnacl ziydmaic y j noor a z uc
ni epetnosprawnosciag intelektualng w stop
ni epetnosprawnosci ami sprzezonymi
5. Zasady przekazywania uczni owi matzemi at 6v

ie ma dostepu do odpowiedniej platformy:
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1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprav
narzedzi wykorzystywanych w edukacj.i z
tablet, iPhone) oraz przekazuje zgromadzone informacgiczycielomi
dyrektorsowi szkoty

2) w przypadku, kiedy wuczen nie ma dostep

nauczyciel:@| uczgcych w danej kl asi e, k

w ciaggu dwdéch dni materiat ow edukacyjn

3) wychowawcad r uk uj e , m&ttérrieatnpoze odebracé¢ r od:
l ub petnol et ni uczehn;

4) w szczegO6lnych przypadkach dopuszcza s

6. Uczen |l ub jego rodzice nieposiadaj agacegc

wystapi ¢ do dyrektobDgrsekkorysaekpegouuygeaes
umowy uUuzyczeni a.

7. For my wspot pracy dyrektora z nauczyci e
wspotpracy z u:cczni ami [ rodzi cami

1) Wspdét prace nauczycieli z wuczni;ami [ rod
2) Probl emy zgtaszane nauczycielom przez u
by¢ przekazywane Dyrektor owi szkoty

3) Nauczyci el zobowigzany j est do regul
wysytanych przez-ddyeaekht kra maoprazezwi eadc
poprzez komuni katory internetowe i W T
odpowi edzi ;na informacje

4) Nauczyciel pracujagc zdalnie jest w state

zostac¢ wezwany przez dyrektora do szkoty
5 Rady Pedagogiczne sawpdeaeeckpamnfwardernanjei wp rf @
pomocag wWskazanej przez dyrektora platfo
Rady Pedagogi cznej pot wi er dz@tnoas ojweasnti ep rw
sprawach ni epdroatw ¢ b g 0o Y © vy csh cztonkow ki
przeprowadza sie w sposoéb okres$lony w Re
6) Wwchowawca czuwa nad prawidtowg dostepn
przez nauczycield@ materiat 6w dziud amiy mo ¢
SWO| €] kl asy. O kazdym zgtaszanym pr zez
bezzwltocznie zawiadomi ¢ dyrektora szkoty
7) Dyrektor szkoty wskazuje przydzi at nauc

nauczyciel skiego, ke¢idelyerm wedulaonriazprzz en
wychowawc g. Wspdébt prace koordynuje naucz
8. Organi zacja pracy zdal neij poszczego6l nych
1) Nauczyciele przedmi ot u [ edukacji WC Z e

w godzinach swojej pracg godni e z tygodniowym pl anen
przerwy miedzy poszczegoOl nymi jednostKkar
spotkania ze swog@al &tl fasrgminea. uW gozdas ioa p
pracy udzielajg uczniom konsultacj.i
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2) Nauczyc el e edukacji wczesnoszkol nej [ nauc
nauczyci el ami wspotorgani zuj gcy mi kszt a
specjalnego planuja swoje zajecia z ucz
pracy do potihzebczini hhwz !l iwadsyon wyni kaj gc
progr amoéw -erdpeliyazoygl zrzachowaniem zasad:

ayrownomi ernego obciagzenie uczni 6w w po
b) zr 6zni cowani e zajeé¢ w kazdym dni u,
c) zuwzgl edni eniem mozl i wioSw ip @dejcrmovidreiy:
intensywnego wysitku umystowego w ci g
dtaczenie przemienne ksztatcenia z uzy
uzyci a,
e)uwzglednieniem ograniczen wynikajacyc
3)yNauczyciele pr owadazcahcy z azjagjcecr awaw i d aay j
z uczniem i j ego rodzi cami godziny, W czas
udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmigjieo, czatu lub
stuzbowego; adresu mai l

4) Nauczycielepr owadzagcy zajecia z-jdzipedmikicudzz
wyr éwnawc ze, nauczanie programewyi i wiyavw da e |
ustalaja z wuczniem | jego rodzicami godzir
rozmowy, udzielali konstacji z wykorzystaniem np. internetowej transmigfleo, czatu
|l ub st uzbowego adresu mai l

5\Nauczyciele prowadzgcy zakempan sa ayajnmycct
dostepni dla wuczni 6w, rodzicow i nauagzyci el
rozmowy, udzielajag konsultacji Z wykorzyst e
|l ub st uzbowego adresu mai l

6)Nauczyciele prowadzgcy zajecia | ogopedyc
nauczyciel: w godzinach, smwmzmqgwy,r acd/z i ePlraojwg
wykorzystaniem np. internetowej transmisj.i

7NVPozostal. specjali sci (psychol odzy i pecdc
nauczyciel:| wW godzinach zywdijaaji aprSsaoyW kbdaw g
el ektronicznej. Udziel aj g konsul taciji z \
prowadzag wspargie indywidual ne

8yNauczyciele wspoOtorgani zuj gcy ksztatcen

zasady wsparcaws p ot pracy, zgodni e z ustalona | i«
Tygodni owy wuktad zajec¢ z uwzglednieniem met
po uzgodnieniu z rodzicamii przekazuje sie d
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9Nauczyciel dobitlglpinot elkia sugzni 6w w godzi na

wykorzystania sSrodkow komuni kacji elektror
ayjudostepnianie zasobow biblioteki,

b)udzi el anie wsparcia uczniom przy wykonyw
nauczycieli, szczégl ni e w zakresie wskazywani a

w formie elektronicznej

10) Nauczyciedg dBwdtegdgrnicydl a uczni édw i rodzi
Srodkow komuni kacij i el ektronicznej w godzi
wsparcie w akresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajagcego sie pobytu dzieci w domu

1) Nauczyciele wychowania przedszkol nego i

dla uczni ow i rodzicow w godzinach swoj ej
Kkomuni kacj i el ektronicznej. Il nformuj a r
[ mo z | i wy c h alifagjipraea dziecka lub luczniaev domu.

9. Zasady ustal ani a tygodni @awegpooszakegébn:
oddzi:at ach

1) Doborut r es§ci ksztatcenia nalezy dokonywac¢
l ekcj i w poszczegO6lnych klasach oraz z uwz
zmian w programach nauczania

2)Nauczyci el pnlaauncuzjagnci at rjeeSscti o bowli gwadégi u
psychofizyczne uczni 6w w podej mowani u Wy
zro6znicowani e zajec w danym dni u, t gczeni
monitor ow i bez ich uzycia, o9Qgraniczenia wy

3yZakr es naucz aznaywahr ttyrceh§ w Pl ani e pracy na

cel ami i ze zZzrodtem pozyskania przez uczni
i nformacj ami , nauczyci el przesyta uczni owi
przesytajgcrodzwcawomogzeiz zaaktadke , wi adomg

4Zakres dobrlaemkyacjhi tme swcwz ¢l edni a¢ czas | e

55 Ter mi ny wykonani a zadan ni e mo g 3 by
[ zadania od jednego nauczyciela (z |Jedne
zzz howaniem rdédwnomi ernego obcigzenia uczni s
zadani ami z pozostatych przedmiot 6w

6)Zal eca sie, aby instrukcje dla uczni odéw b
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"W komuni kacj i nal ezy pami et ac raacjachac howa
uczreaiuczyciel. Prowadzona korespondencj a r
przebiegu nauczania.

100.0ceni ani:e uczni 6w

1)Oceni anie biezgce polega na wystawieniu
(pozytywnych) wsz k o | e, Zz uwzglednieniem w szczegol |
wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego

a) odpowiedzist ne w cz4asine 2ajpbedw omakcie rozmdodw t
bywy powi edzi uczni 6w na czacie tekstowym, ne
cowypowi edzi uczni 6w w czasi e wi deokonf et
Kkomuni kowdimej a si e on

dwykonanych w doaotu praznlezn mrzed eacoyngi el a, przes
droga elektronicznag, np. w formie projektu,
e)testyonl i ne udostepnione;na wybranej] pl atform

2) Na czas weekendu nauczyciele nie zadaj g
3) Pracewy konywane przez uczni ow dostosowane

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$
4 Prace zadawane wuczniom do samodzielnego
ocenie, uwzgl edni aj ga kwadrousntkei p tuecczhnniiac zdnoe ,
jego jakos¢, urzgdzenia dostepne do zda

ucznia z nich korzystajag
5 Liczba zadanych prac zalezy od nauczyci

wyeliminowani e naadmi ez aclyowarbica gaemowi ed
higieny
6) W okresie zdal nej nauki dopuszcza sie |

z danego przedmiotu
7’ Na ocene osiggnieé¢ wucznia z danego prze
Zwigzane zZ ogranispraeaeym d&osmpepemodve go i

8) Jesl i uczen nie jest w stanie wykonac¢ p
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dost
I nternet u, nauczyci el ma u moattdrniatywinyé mu v
spostéjb. za pomocg sms ;l ub w wersji papi e

9) Jesl i uczen nie jest w stanie wykonac¢ p
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczon
ma umozl i wi ¢ mu amy kan gmimo ctgy cshmsz d;dub w  wi

10)0Na ocene osiaggnieé¢ ucznia z danego przed
kompetencj cyfrowych. Nauczyci el ma o0bc
poziom umiejetnosci obstugiosowacegpnizi 01
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trudnos$ci wy branego zadani a or az czas
psychofizycznych ucznia

11) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowamaick ot 'y pr zy wust al a

zachowania ucznia bierze sie pod; uwage |

12JRodzi ce oraz wuczniowie bedg informowani

uzyskanych ocenach za posSrednictwem dzi
moga by¢c przekazywane takze za pomoca
dostepnych f or m npao roodztuengiteowSacni a si €

13Uczni owi e dodatkowo otrzymujag informacj

ocenach na bi ez gicemraakonsuttacjsw trakcie vaygnaczonyan
w tygodni owym planie godzin zajec.

11. Dokumentowanieprzebiegu nauczania i wychowan

1) Dokumentowanie przebiegu nauczania 1 wychowania odbywa poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaj

2) Odnot owywani e f rwedkiemeiko elgkironizymnibdwa si e n
podstawie aktywpkédoywaonygnonhaprzez niego z

12Ws p o6t praca z rodzi cami i formy wsparcia r

1) Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obow
W razie pojawiajgayck $s$ub tnogobsirzwcz
uczniaw pr ocesi e dydaktycznym (brak | ogowal
zadan domowych, brak odpowiedzi na mai |l e

2) Rodzice uczWwVildbdw klzasva]j § nad prawi dt owag
iter mi nami przesytania nauczycielowi wy k
przez nauczycieja

3) Rodzice dzieci klas-Il 1 1 sg w codziennym kontakci e :
przekazujag dzieciom tresci i zadania pr z
w utrwal ani u wiedzy, pozyskiwaniu nowych
proponowanych przez nauczyciela pomocy
wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres komunikacji elektrgniczne;j

4 Nauczyci el i nfoodij edbwcanipowt g pach uczi
uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym

5 Kazdy nauczyci el prowadzi z rodzi cami k
(min. 1 raz w tygodniu). O formie i terminie nauczyciel f or muj e rodzi c OV
przez dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron fqrmie

6) Nauczyciele specjalisci beda rozpoznaw

funkcjonowani e w Srodowi sku rodzi nnym,
rodzicami, pr acowuj gc plan dziatania pomocowe
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pedagogiczngsychologicznych i i nnych il nstytucj.i ‘

funkcjonowanie dziecka ;w szkole i $Srodow
7 For my i har monogram pracy sogzeanpadzi st 6w
dziennik elektroniczny

8 Specjalisci i wy chowawcy kl as, w por o

odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogipaychologicznej
zgodni e z obowjgzujacym prawem
99 Wszyscy nauczyciele dostosodowuphgjeymadbpapbpn
pedagogiczngp sychol ogi czng, zgodnie z zal eceni
10)0Rodzi ce/ prawni opiekunowi e wspomagaj a
czuwani e nad prawidtowosSciag odrabiania
przez dzieckontakty z nauczycielami

w2T RTAIFIT o
5T ALOLEYy2186 AyyzslOeayl
EXo i W) W szkol e mo g a by¢ wprowadzane i nno
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania progr e
celu poprawe | aekKekdiywnrodd€y kszk att yc eini a.

2.Innowacja mo z e obej mowa¢ wszystkie l ub wy b
|l nnowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkc

3.Szkota moze wspédétdziatac ze stowarzysze
dzi at mrdowacying.i

4Szczego6towag organizacje wprowadzania irt
ze stowarzyszeniami | ub innymi organizacjan
at N2POSRdzNI RIAFOFty21 OA Ayy2¢l OtdeySe ¢ al|:

w2T RTAFD n
Praktyki studen&ie

Q2¢bu®zkot a w Milejczycach moze przyj mowac st
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nat
na podstawie pisemnego por ozumi etnyi alzaizegovar t e g
zgohapszczegodl ny mi nauczycielami, a zaktadem

5 Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk
Zad o k u me prakgylcsiugenckich odpoda szkolny opiekun praktyk.

20a® Dla uczni ow, kt 6rzy muszag dtuzej przet
rodzi cdbjazdd ou bd o mu , dla uczni 6w zwol nionych z 2z
wymagaj acych oppeXdthopleadaigognejznw szkole funkcj

2.Swi ejtéstcapl aco6wka wychowania pozal ekcyj
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3.Podst awowy m z ad a nzapewmiengewczeidml zorgayizowares t
opi eki Oraz rozwoj uuzmamaienteeamesawan, uzdol ni e

4W Swietlicy prowadzone sag zajecia w gr
wgrupie nie powinna przekraczacé¢ 25.

5.S5zczegbasaey korzystanilaa zegdgwamihi cSyw
zatwierdzony przez dyrektora Szkoty Podstayv

6. Zapisy d o Swietlicy szkol nej prowadzone
rodzicow/ prawnych opiekundéw kierowane do dy
7.Swietlica zjpewasnmaowgawypadku przydziat u
szkote Srodkdéw finansowych na | ej dzi at al nc
8.Czas pracy Swietlicy wustala dyrektor s
rodzicow w zaleznosci od mozliwosci szkoty.
9.Cel em dzi at al hzagewnienieSueznient 2oiganigowgneg spieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktyc:z

10.Doza an Swietlicy nalezy:

l)wspomagani e procesu dydaktycznego szkoty;
2umozl i wienie uczniom odrabianie pracy dom

3)upowszechnianie w$rdéd wydhowaehhkhéjiw, zhRsata
nawykoéw higieny;

4)przygotowanie uczni 6w do udziatu w zyciu
55rozwi janie indywidual nych zainteresowan i
6) wyrabianie u uczni bédw samodzielnos$Sci ;

7)stwarzanie wsSrod uczestni kéxe, nawykow do u

8yprzeciwdziatanie niedostosowaniu spoteczn

11.Realizacia adan Swietlicy prowadzona jest w
l)zajeé¢ specjalistycznych;
2)zaje¢ wg indywidualnych zainteresowah ucz

3)zaje¢ utrwalajagcych wiedze;

4)gi er i zabaw rozwijajagcych;
5)z aj eriowyshp
1228wi etl i ca real i zuj e SwWoj e zadani a W Q

dydaktycznegopr of i  aktycznego planu pdengne yokus z k o t
szkolnymt ygodni owego rozktadu zajec.

13.Swi etlica jest orgmpotzoevmmjagc gadly st alce
mozna utworzyc¢ nie mniej niz jedng grupe wy
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14.Do sSwietlicy przyj mowani sa MV,wymer ws z e
wszczegoOl nos$Sci dzieci rodzicéw pracujagcyc
i wychowawczo zaniedbanych, sierot,dziecib d zi n zastepczych.

15 Kwal i fi kowani e | przyj mowani podstawig ni 0w
zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekundw) d:z
16.Kwal i fi kacij i [ przyj mowani a uczni 6w
pracowni k $Swi et |zipedggogiem pzkoingnayrektorem.n i u

172Uczen zakwalifi kowany do Swietkiesyczht
doswietlicy przez okres jednego miesiagca zo

18.Swi et |l i ca papwada zgodni e z tygodni
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

19.Dn i [ godziny pracy $Swietlicy wustala
wzaleznosci od potrzeb Srodowiska i mozl i wc

200Grupa wychowawezatakyabHdauszestni kéw $Sw

21.Dzi eci uczeszczajagce do Swietlicy pow
(prawnych opiekundéw) osobi scie |l ub przez os:s

22.W przypadku ztozenia przez rodzicodow (
okres$l aj@adegamydniw ktg@grych dziecko moze s am
samodzielny powrét ucznia do domu.

23.Rodzice sag zobowiagzani do odbierani a
pracy Swietlicy.

24.Zachowani e uczniow w Swietlieguyamini ch p
Swietlicy. Regulamin Swietlicy nie moze byc¢

w2l RTAIID ¢
(20561 ailz2tyl

2pad Stol dwka jest miejscem spozywania posi

kuchni dla uczni oéw i pracowni kow szkot y.

2Do korzystwnum@mr awmpiosnit kog:
l)uczni owi e, wnoszagcy optaty indywidualni e;
2)uczni owi e, ktdérych wyzywienie finansuje G
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3.Posit ki wydawane sg 2¥45.godzinach od 10. 3

4.0pt aty za obigaddryy udios zX® anasstecepznego mi e
rachunek szkoty | ub w kasie.

5Z positkéw mozna korzystac¢ tyl ko w sto
obi addéw na wynos.
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6W przypadku nieobecnosci ucznia W szkc
obi addéw, npbodmware nastagpi zgtoszenie nieob:
w dniu obiadu do intendenta.

7.0dl iczenie za niewykorzystane obiady na
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesiagc

8.Zasady zachowani azovz esgtodtodwyc er eogrud za mi n
okresdla odrebny regulamin stot owki, umi es z
jadalni.

w2l RTAIFTOD T
Biblioteka szkolna
2 ¢ 4. Biblioteka jest:

l)interdyscyplinarna pracowni g 0go6l nnoszkol
zajeciach prowadzonych przez nauczyci el
bi blioteczne) oraz indywidualnie pracuj a

2Josrodkiem informacji dla wuczni éw, nauczyc
3)yosrodkiem edukacijdyjnepczytelniczej [ i nf or ma
2. Zadaniem biblioteki jest:

l)gromadzeni e, opracowani e, przechowywani
bibliotecznych;

2Jobstuga uzytkowni kow poprzez udostepniani
3y prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,;
4) zaspokajane z gt aszanych przez uzytkowni kdédw pot

55 podej mowanie ro6znorodnych form pracy z za

6) wspi eranie nauczycieli w realizacj.i ich p
NNprzysposabi ans @amowkceszntiadw edb a, dziat ani e |
ucznilkbwr dadpystania z réznych medi 6w, Zr 6det

8)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i
9ksztattowanie ich kultury <ci2nych;el ni czej , z
10)or gani zacja wystaw okolicznos$ciowych.

3.Do zadan nauczyciela pracujacego w bibl
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

ayudostepnianie zbiorow biblioteki W WwWypo
przedmiotowych,

b) prowadzeni e dmaayphepsSci propaguj acej cCzy
zbiory,

c)zapoznawanie <czytelnikdédw biblioteki z k
informaciji,
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ddudzielanie wuczniom porad w doborze | ek:

zainteresowan i potrzeb,

e) wspo6t praca z wychowawcami, nauczyci el ami
szkol nych or az k 61 zainteresowah, z I n
dydaktycznewy c howawc zych szkot vy, takze W I O:

uc z n priygotowaniuichdes amokszt atceni a,
ffudostepbiandbe zgodnie z Regul aminem bi bl
2) w zakresie prac organizacypbechnicznych:
aytroszczeni e sie o wtasciwag organi zacj e,

b)gromadzenie zbiorow zgordnsizek oz ypriofjieje mp
przeprowadzanie ich selekgciji,

C)wypozyczani e i udostepnianie zbiordéw bib
d prowadzenie ewidencj. zbior 6w,

e) kl asyfi kowani e, katal ogowanie, opracowyw
f) organizowanie warsztatd z i at al noSci i nformacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
i ndywi dual nego pomiaru aktywnos$ci <czytel

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaj e ¢ zmyclilimprezceytelniczych,

) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego
stanu czytelnictwa w szkole,

) ma obowigzek korzystaé¢é z dostepnych t ec
w1t a svarsgtat pracy.

4. Nauczyciel zatrudoiny w bi bl i otece zobowiagzany
gromadzeni a zbior 6w, kierujac sie zapot
obowigzujagcych w szkol e programow [ of
szkot y.

5. Godzinyotwa ci a bi bl i oteki, zasady korzystan
biblioteki”.

6.Bezposd$redni nadzdér nad bibliotekag spraw
l)zapewnia pomieszczenia | ich wyposazeni e

bezpieczenszalonas$ ®iminamiuss;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi [
pedagogi cznymi wedtug obowiagzujagcych norr
do doskonalenia zawodowego;

3)przydziela na poczagtku kazdeagwe rm& ud Kiaad tea
biblioteki;

4)zarzgdza skontrum zbiorow biblioteki, odp
zmi anie nauczycield!] pracujacych w bibliot
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55nadzoruje i ocenia prace biblioteki

7Wydat ki bi blioteki pokrywawaenes gprz elaudz
rodzicow i i nnych ofiarodawcow.

2 b (Réygulamirbiblioteki:
1) biblioteka szkolna czynna jest 4 dni w tygodniu w godzinechj ¢ ¢ | ekcyj nych

2)ze zbiorow biblioteki mogag korzystaé¢ wuczn
S z k oodzce |

3ywszystkich korzystajagcych ze zbiorodéw b
wypozyczone ksiagzki i materiaty,;

4)z ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta

5'czytelnik zobowigzany |jest uzyskac¢ =zgode
z materiatow bibliotecznych;

6)j ednoczednie mozna wypozyczy¢ trzy ksiagzk
uzasadnionych przypadkach Ipioklyicaooala hmkzse

a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;
7Yczytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie
ukarany uwaga wpisang do dziennika | ekcy]j

8czytelnik moze zwroéci ¢ sie dopozygiuczyciel a

99czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela,
informacji bibliograficznych;

10)czytel nik, w przypadku zniszczenia | ub z
zobowigzany jest zwr 6cwsCtk azaskrgg sparnezge zp orzayucq

11)czytel ni k zobowigzany | est zwr 6ci ¢ do bi
przed koncem roku szkol nego;

12)czytel ni k opuszczajagcy szkote zobowigzan
szkoty karty obijegzoweqgt pmatwdreiraizéay gweyepozy

13) czytel ni k korzystajacy z biblioteki [ cz
mi enie szkolne, a takze tad i porzagdek na

) w2l RTAFD c A ) ) }

nSsalLkzoe Yyl dzOl eOAStalAsS A llalRe AO

2Q2¢pdd Zespoty nauczycielskie powotuje dyrekt

2Zespoty nauczycielskie powotuje sie cel

pl anowani a i organi zacj i procesoéw zachodz

2)koordynowania dziatan w szkol e;

3Yzwi ekszenia skutecznos$ci dzi at ani a;

4AHYut atwienia wykooywlhnprzedadankst@jig nauczy

5 doskonal enia umiejetnosci i ndywi dual nych;
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6)zapewnienia nauczycielom bezposSredniego w
7Y)doskonal eni a wspotpracy zespotltowej ;

ywymi any dosSwiadczen miedzy nauczyciel ami;
99wykorzystania potencjatu cztonkdédw grupy d
I organizacji;

10)ograniczania ryzyka indywidualnych bt edo
w wykonywaniu zadahn;

11)zwi ekszenia poczucia bezpieczenstwa naucz
3.WSzkolepwot uje sie zespoty state i dorazn.

4.Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego
moze <corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzi
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzajwpd zi el onych zaj ec¢

5.Zespoty dorazne (probl emowe i zadani ow
okresowego zadania | ub rozwiagzania ©proble
rozwiagzani u.

6.Pracg kazdego zespotu kieruje przewodni

7.Przewodni czagespm!t st pltoavgpad ujze dyrektor
cztonkdéw zespot u. Przewodniczgcego zespotu
powotuje dyrektor na wniosek czltonkdow zesyg
wni osku w przypadku, gdyyi utnn ieemoag | U zva a4 d T ie
bezstronne rozwigzanie problemu | ub gdy na.t

8Pierwsze posiedzenie zespotu zwotltuje dy
zesppruaewodni czagcy w ter mi kuiszolndgo. N& Zebraiu e r p n i
dokonuje sie wyboru oso6b funkcyjnych i opre

9.Pr zewodni czagcy zespotu j est zobowi gzat
dyrektor owi szkoty w terminie do 20 wrze
zatwierdzady e kt or sz kot y.

10.Zebrani a S g protokotlt owane. W sytuac]
szczegdblnie przy anali zowani u -pedagogidznych i or z
l ub zaswiadczen | ekarskich dotyczgcych wucz
protokole.

11.Pr zewodniczagcy przedkt ada na radzie
szkol nego sprawozdanie z prac zespot u.

12Nauczyci el zatrudniony w Szkole jest
jednego zespotu. Wpisani e naagaynauwiyaelaa w skt

133Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy

14.0becnos¢ nauczyciela na zebraniach | es

15.Zespot ma prawo wypracowac¢c wewnetrzne
spotkan, komuni kowani a sing topwodvainatau drzdlatiart
pracy wtasnej]
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w2RT I 2S§ SalLkROsg yl dzOT @ OASt a1 AOK A

20t d W szkole powotltuje sie nastepujace st at
l)zespot ds. edukacji wczesnoszkol nej k1l as
2)zespot naubumanstycenego; bl ok u
3)zespoO6t nauczyci elpizyrodriicoegpu mat emat yczno
4)zespo6t nauczycielj wychowania fizycznego
5)zespot katechetyczny
6)zespo6t analiz jakos$ci ksztatcenia i badahn
7Vzespo6t ds. promocji szkoty.

2W skt ad zes pdpbwiedniowc hodz g
1) z e s gs.betukacji wczesnoszkolnej klasauczyciele edvczesnoszkolngj

2)zespobt nauczyci el i—-nbaluockzuy ch werhan ipsrtzyecdzmi eogt 06
historia i spoteczenst wo, nauczyci el pr a
j 2y k 6 w ,&adbechgot; h

3zespot nauczyci e lprzyrdidiceega: n anad z2ynait g/lce npr z e o
mat ematyka, zajecia komputerowe, przyrod
chemia, biologia;

4)zespot nauczyci el-nauczygieledwyoch@vaniadizydzriegoy c zne g o
5)zespot kadtkatechee;t yczny

6)zespdt analiz jakos$ci k pedagog,pedagog spacjalny, b a d a1
nauczyciele wskazani przez dyrektora szko

7NNVzespot ds. -pnauczynele vskazanipizeo dyr ekt.ora szkoty
DdpyYatdaniZ e spot 6w przedmi ot owych:

l)opini owani e przedstawianych programdédw nau
2)korel acja miedzyprzedmi ot owa w zakresie t
3)ewal uacja programéw naucz&kmizayim wykagasiz ke

4)wypracowani e zasad dostosowywani a form
przedmiotach uczniom 0 zbli zonych dysf
edukacyjnych;

5  opracowani e harmonogramu badan efektywnos$
6) anal i za ofsélgtg@wylchzt at ceni a i opracowywan
7Y dobdér podreczni k6w obowigzujagcych w cykl u
8 opini owanie planéw nauczania w cyklu eduk

9 opiniowani e eksperyment 6w pedagogi cznych;
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10) wy mi ana do ®dagogickrtyahe lékcjep otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

l1))wewnetrzne doskonal eni e;
12)dzi el eni e sie wiedzg uzyskang podczas r o6z
13)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpocz

14) ewaluacja zemd oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w
15 or gani zacja konkursoéw przedmiotowych i I n
16)opi ni owani e wnioskdédw nauczyciel: o] zakuj
wYy p o siasalékcyjnych i pracowni;
17)r ozwi j ani e zainteresowanhn [ uzdol nien u
pozalekcyjnych, koét zainteresowan, zajec
18)innewy ni kajgce z potrzeb szkoty |l ub na wnio

Qppebdani a zespotu avychowania fizyczneg
1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sporteekreacyjnych w szkole;

2 opracowanie kalendarza zawoddébw, rozgrywek
3)yopracowani e i aktualizacja wymaganh eduka
poszczegoO6lne oceny szkol ne;

4)dokument owani e osiagnieé¢ sportowych; pop
szkoty, szkol nej lokanejpragieri e i nternet owej i
55opini owanaryelygt mr ogramdédw nauczania, w tym

6) wypracowani e zasad dostosowywania wymagahn
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowwoz r ok owej , motoryki,
somatycznych i innych specjalnych potrastlukacyjnych;

7Y)organi zowani e wspotzawodnictwa miedzyklIl a
/powiecie;

8ypropagowanie zdrowego stylu zycia ws$rod n

wymi ana dosSwi adc z-e lekcjep @vwhrdeg poffazawe, nopnammenie
scenariuszy zajec;

10)wewnetrzne doskonal eni e;

1) wni oskowani e o zakup sprzetu sportowego,
12)dzi el eni e sie wiedzg uzyskang podczas ro0z
13)doradztwo metodyczne nauczycie om rozpocz

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
owprowadzenie zmian do statutu szkoty w t

15)inne wyni kajagce z potrzeb szkoty |l ub na wni

ImMmnsiadbdani a zespotltu analiz i badan edukacyjn
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1) opracowanieplan badan edukacyjnych na kazdy rok

2)dokonywani e jakosciowej analizy wyni kow b
probnych egzami now) na podstawi e il osci
uczagcych;

3)przygotowani e narzedzi pspym ucaniowskichd yud a k t y c
opiniowanie opracowanych przez nauczyci el
na potrzeby prowadzonych diagnoz;

4dYanaliza jakosciowa i ilosciowa wyni kdodw sp
opracowania wraz z wnioskami do da&jsgracy;

5 ) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakres

6) ki erowani e wystagpien do poszczego6l nych n
wprowadzenia zmian w procesie ksztatceni a

7) prezentowanio pr acowan na posgediemne¢hir &ddzPec

ImnZveds p 6t ds. promocji szkoty:
1) promowanie szkoty w Srodowisku | okal nym;
2Jupowszechniani e osiaggnie¢ szkoty, sukceso

3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;
4) kreowaniepodt rzymywani e pozytywnego wi zerunku
55promocja zewnetrzna szkoty;
6)rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatr z;
NYprowadzenie: witryny internetowej szkoty,

8eksponowanie osiaggnieé¢ placowki ;

99bogacenie wyposazenia, bazy szkoty;
10)dbat ogd gad wyewnetrzny i wewnetrzny szkoty
11) eksponowanim si agni e¢ szkoty i uczni 6w na koryt
5%L! L
hRRT AFO LINJ SRal (2tye

LYT2NYI 028 23s5tyS$S

IMnliSx kot a prowadzi oddzi at przedszkol ny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przed
obowigzujacych w placéwkach feryjnych.

33.0ddziaéedpzkol ny w szczegobl nosSci
1) realizuepodst awe programowg wychowania przeds

2) przygotowuje dzie i do podijsakalei a nauki w
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IMnlo.® Oddzi at przedszkolny funkcjonuje caty
wakacyjnej.

2.0ddzi at przedszkol ny c

zynny jest piec
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

3.Dzienny <czas pr&oyneddziuvawkzg!| pdziea s pr ze
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

mMnn.® Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolny

2.Praca wychowawczd y dakt yczna i opiekuncza prowe
przedszkolnegpr ogr amu nauczania umozliwiajagcego r
wychowania przedszkolnego.

3.Czas trwani a zajec prowadzonych doda
umuzykalniajagcych, nauki j ezyka obcego, n
mozIl i waeégpowyoh dzieci i wynosi ¢ 30 minut.

4.SposO6b prowadzenia przez nauczyciela o
regul uj grzepisyr e bne
mMnlp.® Li czba dzieci w oddziale nie powinna

2Dyrektor powierza kazdy oddzi aidlomopi ece
zaleznie od zgody organu prowadzagcego.

3.0dd piraztedszkol ny organi dwase avwecispot kana

rodzicami.
w2T RTALFOD H
. STLASOT Szaldeg2 RIASOA
Mnlc.® Oddzi at przedszkol ny Zzapewni a dzieci
poprzez:
l)spravowani e przez nauczycieli, ktoérym powi e
2)przyjecia odpowiedzial nosSci za bezpieczen

przez rodzicow pod opieke nauczycieldi:;

3)zapewnienie dzi ecbempiped¢-nzayod wpeoc zpuocd awz g |
fizycznym, jak i psychicznym.

2.0pi eke nad dzi e ¢ mi podczas zaj ec po.
organi zowanych wyci eczek, Ssprawuj g hnhauczy
uczestniczace w  z &) wyanaczeni hprzek wyrektoraa Wcczagie i e |
organi zowanych wycieczek za zgodg dyrektor

3.0bowi gz ki opiekundéw podczas organi zowa
przepisy.

MnlT.® Dzi eci om uczePzaazzajsgdkyrh ndeog oo dhd zei astau p o

2W przypadku choroby zakaznej dzi ecka
powi adomienia o tym nauczyciela |lub dyrektc
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33Rodzice zobowiagzani sg do przyprowadz:
przypadku otrzymania infmacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrar
MRodd z i c e opt acaj a na poczatku kazdego r
ubezpieczeniowag za dziecko.

w2T RT AT o
%l al Reé NXB1 NHzi | O2kbinegoz 2 RRT Al 0dz LINI SRa
IMnlpdDo oddzi atu przedszkolnego moga uczesz

2Do oddziatu przedszkolnego moga rdédwni e:
podstawie odrebnych przepisoéw odroczono speEe

M mUIRde k r udziecd peoddzi atu przedszkolnego przept
powszechnejcidostepno

2Zasady, kryteria i terminy rekrutacji U
i dostepne sg na stronie internetowdéj wBIlI P o
Szkole.

3.Ni epodpisani e przez rodzicow W  wyzn
pot wierdzajagcego wol e kontynuacj i roczneg

rownoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddzi

4. Nieusprawiedliwiona, co najmniej50®4 eobecnos¢ dzi ecka w n
obowi gzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddzi a
niespetnianiem obowigzkowego rocznego przyec

5.Ni espet niani e obowi gz k przedszkolnegopadlegae go p
egzekucji w trybie przepisdbdbw 0 postepowani

'O n
2RO0OASNI YAS RITASO1lF 1T 2

w

21 RI1
t NTJ@LINR gl RI FyAS

A
A

2 m mivPzyprowadzanie odbi erani e dziecka z oddzi atu
przez rodzicow | ub upowazniong przez nich osobe

2Upowaznienie dokonywane jest w formie p

33Rodzice obowigzani sg przekazaé¢ dzieckc
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4.Dziecipr zyprowadzane do zer 6wki szkol nej [
opiekg nauczyciela dyzuruj gcego.

5.Dzi eci odbierane z zer 6wki szkol nej p o
pod opiekag wychowawcy do czasu przyjscia rc

6.Fakt odbiorw adgtlesik@ maldezyci el owi

7.Ni edopuszczal ne j est odbierani e dzi ec
wskazujagcym na spozycie alkoholu |l ub bedagce
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8W przypadku nieodebrania dziecka o czas
aza e | posrednictwem przekazuje dziecko wt as

DMMRHoOM zi ¢ zobowigzuje sie do:

l)powi adomi eni a o] terminie ni eobecnos$ci C
ni eobecnosci dziecka;
2zt ozenia pisemnego usprawiedlniowsiceini éz idetcul
obej muj gcej CO naj mni ej 25 % dni w miesi g
w2l RTAFD p
t N} 6 A 2026ANRT 1A RIASO|Il 6 2RRIALFES I

MMz ecko w oddziale przedszkolnym ma obow
l)poszanowania nietykalnosci cielesnej inny
2) poszanowai a godnosSci osobistej innych dzieci
3)wt gczania sie do prac porzagdkowych po zaj
4)stosowania sie do przyjetych zasad ustal a
grupe.
MMzt ecko w oddziale przedszkolnym ma w sz
1)wt adci wie zorgani zowanego procesu gaychowa
zgodnie z zasadami higiegyr acy umyst owej ;

2y pet nego bezpieczenstwa podczasagahbogd u w ¢
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

bgdzsychicznej oraz ochrony i poszanowani
3)korzystania z pomocy maprzepisana;l nej , zgodni e
4)zyczliwego i podmi ot owego traktowani a;

5 rozwijan a zai nteresowan, zdolnoS$ci i talent 0\

6)uzyskania pomocy wW przezwyciezeniu trudn
specjalistycznej;
7Yochrony przed wszel kimi for mami przemocy
i poszanowania |jegodnigpdriko$hawienojs® bipgtaavj ¢
powszechng dekl aracjag praw cztowieka ONZ.
5%nL! _
Punkt przedszkolny

w2T RTAIFD m™m
LYyF2NXFO2s 23s5ty$S

MMmpSIzk kot a prowadzi punkt przedszkol ny.

2. Nauczyci el epungcreprzadgzkployyn aw r udni ani sg weoc
obowigzujacych w placéwkach feryjnych.
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.Punkt przedszkolny w szczegolnosci
1) realizuepodst awe programowag wychowania przeds

IMmmlc.® Punkt przedszkolny funkcjonuje cal
feryjnej i wakacyjne;.

2. Punkt przedszkolngracuje w godzinach od 8.00 do 13.00, zatwierdzonych przez
organ prowadzagcy.

3. Punkt przedszkolng z y nny | est pie¢ dnku wdd ymgiogtnk
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

4.Dzi enny czas pracy punkt u przedszkol nc¢
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

IMmMIT.® Godzina zaje¢ w punkcie przedszkol

2. Praca wychowawczdyda kt ycz na i opi ekuncza prowad
przedszkolnego programu nauczania umozl i wi ;
wychowania przedszkolnego.

3.Czas trwani a zaj ec prowadzonych doda
umuzykal niaj gkaycbbceqaa,ki ngwekiy religidi powi
mozlIl i wosci rozwojowych dzieci i wynosi ¢ 30

4.SposO6b prowadzenia przez nauczyciela p
regul uj arzepisyr e bne

MMly.® Liczba dzieci w oddziale nie powin

4.Dyrektor powi erza kazdy oddzi at opi ece
zaleznie od zgody organu prowadzagcego.

5. Punkt przedszkolny orgadwaztutpéeewspogBlgan
rodzicami.

w21 RT AT H
. STLASOT Szaldeg2 RIASOA
M MipRunktpr zedszkol ny zapewnia dzieciom be
poprzez:
l)sprawowani e przez nauczycieli, ktdrym pow

2)przyjecia odpowiedzial nos$Sci za bezpieczen
przez rodzi coomycigiod opieke na

3)zapewnienie dzieciom pet-nzeagro6 wnac zpuocdi aw zbgel
fizycznym, jak i psychicznym.

2.0pi eke nad dzi e ¢ mi podczas zaj ec po.
organi zowanych wyci eczek, Sppor wai weur j zgo nra uocdzdy:
uczestniczagce w zajeciach l ub nauczyciele
organi zowanych wycieczek za zgodag dyrektor
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3.0bowi gz ki opiekundéw podczas organi zowa
przepisy.

DMHLIPzi eci om uczeszczajagcym do punktu p
zadne | eki

2W przypadku choroby zakaznej dzi ecka
powi adomienia o tym nauczyciela |lub dyrektc
33Rodzice zobowiagzani sa do peckaypwowadz:

przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w punkcie
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrar

DMHRwodd zi ce optacajg na poczagtku kazdego
ubezpieczeniowag za dziecko.

w2l RTAIFID o
Zasady rekrutacji do punktu przedszkolnego
IMHIH ®Do punktu przedszkolnego moga wuczes

2Do punktu przedszkolnego moga rowni ez
podstawie odrebnych przepisoéw odroczono speEe

IMHIORIe K r udtzaicggcei do punktu przedszkol nego

zasade pows zéeccihhnej dostepno

2Zasady, kryteria i terminy rekrutacji U
i dostepne sa na stronie internetowe]j BI P o
Szkole.

w2T RTAFD n
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z punktu przedszkolnego

9 ™M H1n ®rzyprowadzanie i odbieranie dziecka z punktu przedszkolnego
dokonywane jest przez rodzicow |l ub upowazni

3.Upowaznienie dokonywane jest w formie p

4 Rodzice obowigzani sg mauekpnceziadl de, ewkk
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

5.Dzi eci przyprowadzane do punktu pr zeds:
p od o pomeckrguczyciela (opiekunki).

6.Dzi eci odbierane z punktu przedszkolne

pozostajag pod opiekag wychowawcy do czasu pr
7Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi ¢ nau

8Ni edopuszczal ne j est odbierani e dzi ec
wskazujgcym na spozycie alkoholu |l ub bedagca

9W przypadku nieodebrania dziecka o czas
a za | ej posSrednictwem przekazuje dziecko v
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w2T RTALFT p
t NI 61 Aki &ieckasgwiplnkcie przedszkolnym

DMHDpPz&t ecko w punkci e przedszkol nym ma o
55poszanowania nietykalnosci <ciel esnej i nny
) poszanowania godnosci o0sobiste]j i nnych dz

7)wt gaczania sie do pracbzmwigegdkowych po zaj
st osowania sie do przyjetych zasad wustal a
grupe.

IMHDXzA ecko w punkcie przedszkolnym ma w

8wt asci wie zorgani zowanego procesu guychowa
zgodnie zasadami higienppr acy umyst owej ;

99petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w g
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
bgdzsychicznej oraz ochrony i poszanowani

10)korzystana z pomocy mat er i alpnzepgisami;zgodni e z odr
11)zyczI|l i wego i podmiotowego traktowani a;
12y ozwi jania zainteresowan, zdolnosci i tal

13jJuzyskania pomocy wW przezwyciezeniu trudr
specjalistycznej;

14)ochrony przed wszelkim f or mami przemocy fizycznej ba
i poszanowania | ego gondrkofhraovienojs® b ipg taavj
powszechng dekl aracjag praw cztowieka ONZ.

51%L1 . L
bl dzO7 80ASES A AYYA LINIO2syAOe &l

w2T RTAIFID ™
Zadanianauczycieli

IMHNaduczyci el pr owa dvzyic hporwaaonec zdgy d a kotpyi eezZkruai ¢ z g

jakos¢ i wyni ki tej pracy oraz bezpieczenst
DMHD0O® obowi gzkoéow nauczycield. nal ezy w szcze
1)dbat ozsycci @, zdeowepBstiwoberpini 6w podczas z

przez szkot e;

2)prawi dt owe organizowanie procesu dydaktyc
wi edzy merytorycznej i met odyczne|j do p
nauczania danego pranghll fornodrganizacyjnydh ® metod pt y m
nauczania w celu maksymalnego ut atwieni a
zagadni en, mot ywowanie uczni ow do aktywn
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wtasnych opini. i sadow, wyildfobrmowamid @namwi e d n i
uczni 6w,

ksztatcenie I wychowywanie mbtodziezy w L
Konstytucij. Rzeczypospolite] Pol skiej, w
kazdego cztowi eka;

4)dbanie o ksztattowaniée u wbzymwadwe|l pkstchw z1

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy | ud
5t worzeni e wt asnego war sztatu pracy dy c
dydaktycznych wspoél nie z uczni amiych udzi ¢
Srodkdéw dydaktycznych (zgtaszanie dyr ek
dbat os¢ o pomoce i sprzet szkol ny;

6)r ozpoznawani e mozl i wosSci psychofizyczny
rozwojowych, a w szczego6l nos$cikonytgzpoznawa

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowi gzkowych i dodatkowych zajeciach;

8ywni oskowani e do wychowawcy opeodgeagiec zpma
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyceladt ani a ni e pr
oczekiwanych zmian | ub, gdy nauczyciel zd

99dostosowani e Wy magan edukacyjnych z na.
indywidualnych potrzeb ©psychofizycznych
psychofizyaaychucznia:

ayposiadaj gcego orzeczenia o6 napodstawredega e k s z
orzeczenia o0raz ustal en zawartych W in
terapeutycznym, opracowanym dla wuczni a
warunkow amigank gotwat ceni a, wychowani a i
ni epetnosprawnych oraz niedostosowanych
oddzi at ach ogo6l nodostepnych | ub integr
warunkow organi zowanniaa kiszempiteleini dal a wg i
ni epetnosprawnych oraz ni edostosowany
przedszkolach, szkot ach [ oddziatach o

b) posi adaj gcego orzeczenie o0 pnapadgagviei e i n
tego orzeczenia,

c) posaedaj gacego opini e ppedagogicaniej, wWp &g @drawhi 0 g i C Z
specjalistycznej, o specyficznych trudno
psychologiczngpedagogicznej, w tym poradni specjalistycznap podstawie tej
opinii,

d) ni e p o s goeotzeczenialad opinii wymienionychwlita , kt ory obj e

pomoca psy-phdbhggogcCeznbn-gna podstawiek mapaznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozI|l i wosSci psychofi oy @zazryaczh nauzxrziya i cd k on
ktorym mowa w przepisach w sprawie zas
psychologicznpedagogi cznej w publicznych przed:
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e) posi adaj gcych opini e |l ekar za gwaniegr ani
okr es | on ynaWwychowanig fzyeanym.

10)bezstronne, rzetelne, systematyczne i S |
umi ej etnosci uczni 6w z zachowaniem wsp

ll)uzasadniani e wystawkaegcbonycenwawsgpbsddHzKk
oceniania,

12)zachowanie jawnos$ci ocen dla wucznia i rod

13) udostepni ani e pi semnych prac uczni 6w 2z g«
oceniania;

14)i nf or mowani e rodzicoéw o przewidywdhwuwgh ro
formy ustalonej w wewnagtrzszkol nych zas

15)ws pi eranie rozwoju psychofizycznego uczni
poprzez pomoc W rozwijaniu szczego6lnych

do udziatu w lkahnkur sach, zawod
l6)udzi el anie pomocy W przezwyciezaniu niepc
mozl i wosSci [ potrzeb ucznia w porozumieni
17 wspo6t praca z wychowawcag i samorzagdem kIl as
18)i ndywi dual ne kontakty 2z rodzi cami uczni 6w
199doskonal eni e dydaktycenyck tin posinbszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny wudzi at we WwWszyst
udzi at w | ekcjach kolezenskich, uczestni

innych formach doskonalenia organizowanych przeE OKib inne instytucje w
porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze

200akt ywny udzi at W zZyciu szkot y: uczestni
organi zowanych przez Szkot e, opieka nad
przedmi ot owym, kol e zainteresowan | ub in
2)przestrzegani e dyscypliny pracy: akt ywne
medzyl ekcyjna, natychmiastowe informowani
punktualne rozmoezymariCce orlkRzneanemych zapi
22)pr awi dt owe prowadzeni e dokumentacj i peda
prawidtowych wpisdédw do dziennika, arkuszy
w , Regulaminie prowadzeni a i epatwieedzahi® wy wa n

wt asnorecznym podpisem odbyte zajecia,;

23) ki erowani e sie w swoich dziataniach dobr e
osobistej ucznia;

24)pr zestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochr
25) przestrzeganiezada ws p ot zyci a spotecznego i dbanie
26)dokonani e wyboru podreczni kow i progr amu

programu nauczania i zapoznanie nzi mi uczni ow i rodzi cow

przedstawieniu ich do zaopiniowaniapr@ade Pedagogi cznag;
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27) uczestniczenigv przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

M H1p@zas pracynauczycielaz at rudni onego wW pet nym wymi e
przekraczac¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy o ktorym mowa w |
nauczyciel obowiagzany jest realizowac¢:

1) z a ] edgdak#yczne, wychowawcze o pi ek uhcze, prowadzone
uczni ami |l ub wychowankami albo na ich rze
danego stanowiska;

2)zaj@ci@zynnosci zwi gzane z przygotowani e
i doskonaleniem zawodowym;

)i nne zaj eci a [ czynnos$ci wyni kaj gce z Z
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniaj a

aaw ramach zajec¢ i czynnos$ci , o ktdérych
obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadze
b) w ramach zajec¢ i czynnosci, o ktodérych

Swietlicowych or aypsxlolpgcinperagageznej e su pon

3. Nauczyciel, w ramach zajec¢ i czynnosSci
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze

nNi zszym niz 1/ 2 obowwgynikaeggdz wyyni @arcai aqiy ¢2
w trakcie ktorej, odpowi edni o do potrzeb,
rodzicow.

w2l RT AU H
%I-l“?l-y)\l- 62 OK2gl 605 ¢ 1tFa

M oln @adaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegol6lnos$ci
1) tworzenie warunkow wspomagaj acych rozwoj
przygotowanie do zycia w rodzinie i spote
2)i nspirowanie i wspomaganie dziatan zespot
3y podej mowani e dziatan umozliwizeajspoyehurcanw
pomi edzy uczniami a innymi cztonkami spot

2. Wychowawcaealizuje zadania poprzez:

)bl i zsze poznanie wuczni o6ébw, ich zdrowia, ce
i byt owych, i ch potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diaygoz owani e mozl i wos$ci psychofi zy«

potrzeb rozwojowych wychowankoéw,;
3)wni oskowani e o objeci e wy cepheodwaagnokgai cpzonngo;c g

4t worzenie Srodowiska zapewniajagcego wych
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmn
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55ut atwianie adaptacij. w Srodowi sku rowi esn
konfliktodwmi; z rdodwiesni ka

6) po moc w rozwi gzywani u napi ec powstat ycl
ni epowodzen szkolnych spowodowanych trud

7)organi zowani e zyci a codziennego wychowar
wspot pracy
i wspoétdziatani awawrctaguczyci el ami i wycho
8realizacje planu zajeé¢ do dyspozycji wych
9 czuwani e nad organizacjag I przebiegiem pi
i rozktadem prac zadawanych im do samodzi
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczyoiela uczgcymi w powi e

kl asie w celu ustalenia zrdéznicowanych wy
im pomocy W nauce;

11)r ozwi janie pozytywnej motywacji wuczenia s
si e;

12) wdrazanie uczni Gowjdprayeyyitlcuerpztetwelsci,
odpornosci na ni epowodzeni a, por zgdku [
efektywnego organizowania sobie pracy;

13y systematyczne interesowanie sie postepami
szczegobginejzaurwawno na uczni 6w szczegdblnie
maj g trudnosci i ni epowodzenia W nauce, |
samorzgdem kIl asowym, nauczyci el ami i rodz
nauce, pobudzanie dobrz&ir e dni o uczagcych sie do dal sze
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczan

przyczyn opuszczania przez wychowankow z.
pomocy tym, ktorziyydh) porpy&aiylni odbnadkzryg i

majg trudnos$ci w uzupetnieniu materiat u;
14) wdrazani e wychowankdédw do spoltecznego dzi
postaw moral nych, ksztattowani e wt asci w
zyczliwodcalamwispbdtdzaj emne|] pomocy, wyt wa
rozwijaniu wsroéd nich kolezenstwa i przyj
gospodarowania na terenie klasy, odpowi e
pomi eszczeny, teozwiuj saketsamorzgdnosSci i
15) podej mowani e dziatan wumozliwiajagcych poz
wol nego, pobudzani e do rédznorodnej dzi
wzbogacaniu osobowosciciig,kireorzowmnajnainei et gz ai
zamit owan, i nteresowani e si e udziatem u
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i or
16) t wor zeni e poprawnych relacji i nterperson:
m.in.poprzg or gani zacj e zajecC pozalekcyjnych,
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na , ziel
17Y)uni kani e ztosliwosSci i przesady w oceni e
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18)t wor zeni e warunkow umozl i wi ajepozytgsimychuczni o

stron ich osobowosSci: stwarzanie ucznion
zdol nosci ami p O z Npaowpcr zzyenzi ,p oawmliee r zteaak 2e z ad a
osobéb dr wgdiodhnhos$ci ami organi zacyjnymi, 0

me n e dkime przymiotami ducha i charakteru;

199 wdrazanie wuczniow do dbania o zdrowi e,
hi gieniczny otoczenia oraz do przestr zec
szkot g;

200 wspdét praca z rodzi camwach whpzdrenkauargamzowaniec z ni 0
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzi el ani e pomocy, rad i wskazowek ucznic
zyciowych, wystepowanie do organow szkot
udzielenie pomocy.

3Wycbwawca wustala ocene zachowania swoicC
opinii ucznia, jegk ol egow i nauczycieli, wni oskuje w
udzielania kar. Wy chowawc a ma prawo usta
rodzicoéw witadmaenfarmymoagwawani a wychowank¢

4 Wychowawca zobowigzany | est do wykonyw
dotyczacych ki

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2)sporzagdza zestawienia statystyczne dotycz
A wypisuje Swiadectwa szkol ne;

nne czynnos$ci administracyjne

AHwykonuje i
szkol nych, pol eceniami dyrektora

wt adz

w21 RTAIFID o

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnianiabepO1 SZa i ol dzO1 yA2Y

M olm P Nauczyciel jest odpowiedzialny za zvy

kt 6rymi sprawuje opieke podczas zajeé¢ edukacy]

2Nauczyci el j est zobowigzany skrupul atn

i zarzagdzenia odnosSnie bhp i p/ poz. , a t akz

3.Nauczyciel jest zobowigzany petni ¢ dyzu

przez dyrektoraszot y. W czasi e dyzuru nauczyciel je

1) punktualnegoropoczynani a dyzuru i ciagt e]j obecnc
nadzorowi;

2)akt ywnego petnreagawadlyizaur o a wszel ki e pr
odbi egajacych od przyjetych nor m. W sz

niebezpieczne, zawuanagagcéwbeaphewaaensa ( a
wobec kol egow, bi egani e, siadanie na por
Nauczyci el nie moze zajmowac¢ Si e sprawal
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rozmédw z rodzi cami i i nnymzieozslodbdmaj a wzy
spetnianiu dyzur u;

3)przestrzegania zakazu otwierania okien na
sal lekcyjnych;

4)dbani a, by uczniowie nie Smiecildi.i, ni e br
urzgdzen szkadalenynwélszarzygd ibyoslin i dekorac
5 zwracania wuwagi na przestrzeganie przez

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6)egzekwowani a |, by uczniowie nie opuszczal

7) niedopuszczanie do paleniapapi o s 6w na t-sezenriegoésnketlt yw t
szkolnych;

kcji szk

8ynatychmi astowego zgtoszenia dyre
i el enia pier

dziatan zmierzajagcych do udz
oraz zabezpieczenmiejsca wypadku.

4. Nauczyci el ni e mo z e pod zadnym pozore
zastepst wa.

5Nauczyciel obowigzany jest zapewni ¢ wt a
bi orgcym udziat w pracach na rzecz szkoty |
zaopatz e ni u uczni 6w w odpowiedni do ich wyko

ochrony indywidualne;j.

6. Nauczycielj e s t zobowigzany do niezwtocznego
zZ zagrozonych miejsc osoby powierzomr opiec
sie w czasie zajec.

7.Ni e rozpoczynanie zajec, jezel. W pomi
kt 6rych maj a by¢ prowadzone zajecia stan
zagrozenia dla bezpieczenst wa.

8Nauczyci el e zpiesirregagia @wstalonycs godzih cozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respek
mi edzyl ekcyjnych.

9. Nauczyci el ma obowigzek zapoznadé¢ sie i
pozarowego w szkol e.

10.Nauczyciebr gani zuj gacy wyj sScie uczni ow ze szZ
przestrzegac¢ zasad ujetych w procedurze or (
obowigzujagcej w Szkol e.

11.Nauczycielw r akci e prowadzonych zajec¢ w kIl as
l)ma obowi gzekpiwejwsséz ydo bsyalsiprawdzi ¢ czy wal
nie zagrazajag bezpieczenstwu uczni édw i na
warunkomb ez pi eczenstwa nauczyci el ma obowi gz

celem usuniecsa naprawkenDa wgzterek naucz
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2y podczas zajec¢C nauczyci el nie moze pozost a
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3w razie stwierdzenia niedyspozycj.i uczni

skierowactogwar zystwie drugi ej osoby do S
potrzeba wudzieli ¢ mu pierwszej pomocy. C
rodzicow ucznia. JesSli jest to nagty wypa
4)nauczyci el powi ntiaeSnci wag n tproosltoameec uw zni 6w
Korygowac¢ zauwazone btedy i dbac¢ o czysto
po jej zakonhczeni u;

55po skonczonej l ekcj i nauczyci el powi ni en
gwattownego i oy batewar gicay cpghr aaczZ ni 6 wW;

6)uczni 6w chcagcych skorzystaé¢ z toalety nau

7)przed rozpoczeciem | ekcji nauczyciel zobo
zapewnienia wtadciwego oswietlenia i temp

8) nauczyciel ustla zasady kawystania z sali lekcyjnej.
12.Wychowawck | as sg zobowigzani zapoznac¢ wuczi
l)zasadami postepowania W razie zauwazeni a

2)sygnat ami al ar mowy mi na wypadek zagrozeni

3)z planami ewakuacji, oznakowaniem dro6g ew
4) zasadamzachovaniaiwy ni kaj gcymi z tego obowi gzkami
5 regul ami nami obowigzujagcymi w szkol e.

w21 RTAI O n
t NI O2gyAQe alijz2o0e

9DMO0H.® Pracowni cy zatrudni eni na umowe 0

samor zgdowy mi i podl egajag regulwaaj om ust awy o

2Pracowni k zatrudniony w szkole zobowi g
zakresu obowigzkoéw na zajmowanym stanowi s
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracoc

3.Do podsa wowy c h obowi gzksawmopeadowrigha nal
szczegdblnosSci
l)przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospol it
2 wykonywani e zadan sumiennie, sprawnie i b
)udzielanie i nformacj.i organom, i nstytucj c
dokument 6w znajdujacych sie w posiadani u |
zatrudniony, jezel:@| prawo tego nie zabran

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

55zachowanie uprzej mosSci [ zyczliwos$ci w ki
podwt adnwsnp otopraacowni kami ;

6)zachowanie sie z godnosSciag W miejscu prac
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7)state podnoszenie umiejetnosci [ kwal i fik

8ysumi enne i staranne wykonywanie polecen p
99zt ozeni e oswiadczeni a przez pracowni kow
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zg

10)zt ozeni e pr zneaz spraancoommnsikkaach ur zedni czych,
szkoty, os$wiadczenia o stanie majatkowym.

IMmoZadk r e sy zadan na poszczegdlnych stano
organi zacyjny szkoty.

w2T RTAFD ¢
Regulamin pracy

ImMmolnwWw Szkole obowigzuje regulamin pracy, L
uzgodnieniu ze zwi agzkami zawodowy mi dzi at aj acy

2Kazdy pracowni k szkoty | est obowigzan
zawartych w regulaminigracy. Fakt zapoznaniaessi z r egul ami nem pracy |
potwierdza wtasnoreczny podpi sem.

IMoW dszkol e mogag dzi at ac, zgodnie ze swoir
wzgledzi e przepi sami prawny mi zwi gzki zawod
pracowni kéw szkot y.

M o0Szkdle mo g g dzi at a¢ stowarzyszeni a, organi .
statutowym | est dzi at alnos¢ wychowawcza albo
dydaktycznej, wy chowawczej] i opiekunczej szk
stowarzysze i a i organi zacij e, wyraza dyrektor szkot
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opi

5%L! - LL
ho26Anl S1 al12tye

w2T RTAIFD m™m
LYF2NNIFO2s 23s5fyS

moQbdo wi gz ek s zrkoozl pnoyc zdymiae cskiae z poczagtkiem
kal endarzowym, w ktdérym dziecko konczy 7 | at

IMOolyNm wni osek rodzicdéw nauke w szkole pods:
kt 6ére w danymwyomk Kk oklaclzeyn dbarlzat .

2Dyrektor szkoty podstawowej przyj muje ¢

dziecko:

1) korzystato z wychowani a przedszkol nego v
szkolny, w ktoéorym ma rozpoczgé¢ nauke w sz

2) posiada@i ni e o mozl i wosSci rozpoczecia nauki

publicznag por adipieg a gposgyi cchzonlgo gia¢ D@0 ni epult
psychologicznp e dagogi czng zatozong zgodnie z ar
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s zKk

pod
wni
ust

or az zatrudni aj pogi aplragg@eawrcihkowwal i fi kac
pracowni kow publ i ¢z n ypedagogiaznycnd n i psychol og

3.Dzi ecko, ktodére zostalto wczesSniej przyje
z obowigzku odbycia rocznego przygotowani a
w2T RTALFOD H
ONR OT SyAS 2026ANT {dz al {2tyS3z

IMo0lh® Odroczenie obowigzku szkolnego o jedel

oty podstawowej, w obwodzie ktodérej dziecko
20droczenia dokonuje sie na wniosek rodz
kt 6rym dikdrecky 7 | at, nie pdézniej niz do 31
33.0droczenie dotyczy roku szkolnego, w ki

obowi gzku szkol nego.

4 W przypadku dzieci posiadajgcych orzecz
obowi gzek szkolcrynwmoné ebyé uadjoni z do konhc
kal endarzowym, w ktoérym dziecko konhnczy 9 | &

5.0droczeni a obowi gzku szkol nego dl a C
O potrzebie ksztaltceni a s p eochjweoldnzei geo kdt odkroen u |
mi eszka, na wniosek rodzicdéw ztozony w r okl
lat.

6W przypadku potrzeby dal szego odroczeni
orzeczenie o potrzebie ks z tpambwnyewniosakwrakd zi c e

kal endarzowym, w ktoérym dziecko kohczy 8 | &
7Wni oski, o ktoéorych mowa w ust. 5 i 6 sk
8Do wniosku, o ktorym mowa wW ust. 5 i

orzeczenie o0 poatrspeddijealknsezgtoat awreanz opi ni e,
odroczenia spetniania przez dziecko obowi gz

9.Dzi ecko, kt 6r e mu odroczono rozpoczeci
zgodnie z ust. 5, kontynuuj@rzygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

w2l R

ITAIFLD o
LyyS F2NNMe& &LJS

JSOYALYAlL 2026ANDT 1dz al

Mnn.® Obowi gzek szkolny moze by¢ tardaze spe
stawie decyzj.i administracyjnej dyrektor a
osek rodzical/ prawnego opiekuna. Sposdb poc
awy prawo osSwiatowe.

2Dziecko spetniajagc odmpowioedmieo ¢ ad&wiwg aie
otrzymac¢ Swiadectwo ukonczenia poszczegol ny
podstawie egzamindéow klasyfikacyjnych przep
zezwol it na taka forme <dmakini ani a obowi gzk.L
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3.Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaj
uposSl edzonej umyst owo w st opniwychogvdawezgch,k i m w
organi zowanych zgodnie z odrebnymi przepi seé

MmnNMide spet ni ani e obowawgizkak s zrkaod knie gpo d ludbg a
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w admini

M NAHrdz e z ni espetnienie obowi gzku szkol neg
ni eobecnos¢ w okresie jJjednegpdow gskagwwnchnaz ac
edukacyjnych w szkole podstawowggr owadzonych takze w formie zd

DMnRodzie dzi ecka podlegajacego obowi gzkowi sz
l)dopetnienizavi @azpamiyehciz zgtoszeniem dziecka
2)zapewnienia regul amapegoauszé@go®torani a na

3yzapewnienia dziecku warunkdédw umozl i wiajac

i nformowania w terminie do 30 wrzes$Snia ka
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o re
obwodowsg .

2 M nNaudkezanie domowe

1.Rodzice ucznia sktadajag do dyrektora szKkc
wydanie zezwolenia na spetnianie przez dz

nauki poza szkotag przed rozpoczeciem roku
2. Rodziceowiagzaohb dot gczyc do wni os k-u: opi
pedagogicznej , osSwiadczeni e o] zapewni eni
reali zacj e podst awy programowe|j obowi gzu

zobowigzanie do pr zy sizkanyn pvzendzieckowlo recanyathy m r
egzamindéw klasyfikacyjnych

rodzicach. Zobowigzani sg dostosowacC przy
terminu egzaminow.

7.Roczn i koncowa kIl asyf iakgadoi¢ mprzepsamni a | est
8.Po zdaniwu egzaminéw klasyfikacyjnych ucz

poszczegoOolnych kIl as.

3.Dyrektor szkoty wydaje decyzje administrac
udzielenia zezwol enia) na spetnianie prze:
przedszkol nego, obowigzku szkol nego l ub
przedszkol em, oddziatem przedszkolnym | ub
|l ub poza szkot g.
4.Dyrektor jest zobowigzany wuzgodni ¢ na dany
podstawy programowe ] obowigzujacej na dan
bedzie egzaminowany zgodnie z obowigzuj agc)
5.Dzi ecko spetniajace obowigzek szkolny 1 ub
uczestniczy¢ w szkolzeajve cnadcdb pwizaad kedkvweywyg ny
6.0bowi gzek przygotowani a dzi ecka do egzan

o

n

a
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9.Dzi ecku ni e ustala sie oceny z wy chowan
artystycznych i zachowania.

10.Uczen jest wpa soangyandioz aacrykkunsego szkot vy, kKt «
zezwol eniu na spetnianie przez dziecko ob
szkot a.

11.Cofniecie zezwolenia wydanego przez dyr ek
admini stracwpasheagpi ¢: moaewmi osek rodzicow;

ni eusprawiedl|liwionych nie przystapi do ro
zda rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych;
prawa.

5%L! _ - LLL

t NF g1 Al ROQWADY |56 alLloOSOI y21 OA al |

w2T RTAIFD ™

/I T02yS1 aLRoSOl y21 OA &l 12fySe
mnlp.® Czt onkiem spotecznosSci szkoty staje

okresl ony przez zasady przyj mowania sSposoOb.
2Wr az z zakonczeni em naeukcztlourbk ogpsrtavcoy swp os

szkolnej.

3.Zadne pr awa obowigzuj gce w szkol e r
mi edzynar odowy mi prawami cztowieka i dzi ec
4Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolne
roznice rasy, ptci, religii, pogl gddéw pol
pochodzeni a spotecznego, maj gt ku, ur odze

5. Traktowaniecdz o n k 6 w:

1) nktni e moze by¢ poddawany okrutnemu, niel u
lub karaniu;

2) zaden <cztonek spotecznosSci szkoty nie m
ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego;

3y szerzeni e nNi engwiwywotlywanipe garady i l ub
spotecznosci szkoty ze wzgl edu na roéznic
i karane;

4)ni kogo nie wolno zmuszac¢ do wuczestniczen
obrzedach religijjnych | ub nauce relig
55kaydbez wzgledu na swoéj wiek i funkcje w
ayposzanowania godnos$ci osobistej, dobrego

b) przestrzegania zasady poszaniowawnmia lcudzm
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c) zachowania aj emni cy dotyczagcej rodzangyochy ch spr aw

d zabronione sag wszelkie dziatania agres)
uzywanie wul gawngttdbwsit 6guest 6w.

6)ni kt nie ma prawa do wykorzystankejdub swej
psychicznej do naruszania godnoS$ci i pr aw

6Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkol n
zgromadzone w szkole.

7.0 0182 A 2832 NRRIAOS 2RLRAFRIF2ND YI (SN
ucznia szkody.

BWszyscy uczniowie naszej szkoty majag ob
i kultywowac¢ jej tradycje.

w2l RTAFD W -
t NI g1 A 20286ANR1 1A dOT yAs s
Imnlc.® Kazdy wuczen w szkole ma prawo do:
)opi eki pndazasieka,gakipodczasprzenw edzyl ekcyjnych;
2Jmaksymal ni e efektywnego wykorzystania cza
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
AHYpomocy wW przygotowaniu do konkursow i ol i

5)zapoznania sie z progr amenma npaousczzcazne gao, | nzea ke

6)  awne|] i umot ywowane | oceny postepow w n:
wewnagtrzszkol nego systemu oceniani a;
7NYzyczliwego, podmi ot owego traktowania ze ¢
szkolnej;

8reprezent owaomikau rsszakcdt,y ow ikmpi adac h, przegl
zeswoimimozl i wosciami i umiejetnos$ciami ;

i ndywi dual nego t oku nauki, po spetnieniu
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawgoiowe
11) korzystania z pomocy psychologiczmedagogicznej;

12)korzystania z bazy szkoty podczas zajec
okresSl onych przez dyrektora szkoty;

13) wpt ywania na zycie szkoty poprzez dzi at al

14)zwr acani a swyeghowadwcy ldagyri ralceygiagli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowi edzi i wyjasnie
15 )swobodnego wyrazania swoich mysl.i i przek
16) wypoczynku podczas weekendow, phr kee r w S w

koniecznosci odrabiania pracy domowej ;
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17)do zwol nienia z ¢wiczen na |l ekcjach wycho

na zajeciach informatyki i technol ogi i ir
szkoty wydanej na pekHatalWwiegnpaswaandwizagoteg
zwolnienie;
18)by ¢ wybieranym i brac¢ udziat w wyborach d
199skt adania egzaminu poprawkowego, jezel i

ocene niedostateczng z jednychadkaaljrgdd e duk
pedagogiczna mo z e wyrazi ¢ zgode na egz
edukacyjnych;

200skt adani a egzaminu kl asyfi kacyj nego na
opi ekunow) ;

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) nantydzie
a 0o ocenach niedostatecznych na miesiaagc
Pedagogicznej;

22Juczen ma prawo do poprawy ocen Srdédokres
z nauczycielem przedmiotu a jedngj o c en koncowo rocznych
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo

2. Kazdemu uczni owi oraz jego rodzicom
przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formiedyyr esletmnreg skKk atda Wi @i
wystagpienia naruszenia praw uczni a.

4. W przypadku gdy osobag naruszajagcag pr a
do Podl askiego Kuratora OS$Swiaty za posredni
wystgpieacpi sgaruszajagcej prawa uczni a.

Mnitrkbazdy wuczeh Szrkatob Pwidgsz akwo we |

l)przestrzegania postanowien zawartych w st

2)godnego, kulturalnego zachowania sie w sz
3)ysystematycznego przygotowywani azenia iwe do
obowigzkowych i wybranych przez siebie za
4)bezwzgl ednego podporzagdkowania sie zal ece
nauczycieli oraz wustaleniom samorzgdu szKk
5) przestrzeganid asad Kkultury i wspotzycia spoteczr
a)yokazywania szacunku dorostym i kol egom,
b)) szanowania godnosSci osobistej, pogladow

c) przeciwstawiania sie przejawom brutal nos

6)troszczenia sie o mienie szkoty i jej est
7) punktualneggpr zychodzenia na | ekcje i inne zaje
yusprawiedliwiania nieobecnos$ci wg zasad wu
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99 uczestniczenia w imprezach i wuroczystosSci
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciac

10) dbania o zhezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11)st war zac¢ at mosfere wzajemnej zyczliwos$Sci;
12)dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo
szkodliwych natogow: ni e pauizywatCy tsorna duk 0

odurzajacych;

13y pomagac¢ kolegom w nauce |, a szczegolnie
przyczyn od nich niezaleznych;

14)przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dt
dobranej fryzury;

Imnly.® Uxwelini ony z wychowania fizycznego na

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizyc:
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwol
war unkow:

roz |

1)l ekcje wychowania fizycznego, i nformatyk
zwol niony umieszczone sa W planie zajec¢ |

2)rodzice ucznia wystagpia z podaniem do dyr
zer pej mujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w ¢cC

2.Uczen zwol ni ony z wychowania fizyczne

mozI|l i wosSci uczestniczenia na zajeciach wyc!l
na zajeciaichlumfoembhhgpkogi i i nformacyjnej,
uczeszczac n a |l ekcje tego przedmiotu, j ez
umi eszczone w danym dniu pomiedzy innymi Zze&

3.Uczen nabiera uprawni en wahia fizgcemegb tub eni a
wybranych ¢éwiczen fizycznych, informatyKki I
o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu dec)y
IMNIh®N ostatnim tygodniu nauki (VI kl as

iczy¢ sie ze szkot g.
2.Potwierdzenient ozl i czeni a jest wypetniona kart
9 M pUtzhiom nie wolno:

l)przebywac w szkol e pod wpt ywem al kohol u
podobnym dziat ani u;

2)wnosi ¢ na teren szkoty al koephmhdlob,nyma rdko tay la
3)ywnosi ¢ na teren szkoty przedmiotdw i subs
4)wychodzi ¢ poza teren szkoty w czasie trwa
5 spozywac¢c positkodw i napojoOw w czasie zaje

6)rejestrowac przy mioamworcyc hurabgrdazzedw tiecdhz wi
i zgody zainteresowanych;
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NYprzynosi € do szkoty przedmiotow wartos$ci
bizuteri.i itp.) szkota nie ponosi odpow
zniszczone tgo rodzaju przedmioty;

8uzywac¢ podczas zajec¢ edukacyjnych telefor
i nformacje przekazywane sg za posSrednictw

99zapraszac obcych osdéb do szkoty.

Implmd Szbbloawi gzuje wuczni dbw do noszenia es]
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kol or z

uwagi I wzbudzaé¢ kontrowersji
2.Zabranianostenia zbyt kroétkich gEgddcmi c i
bi odra, brzwuch, ramiona oraz z duzymi dekol
3.Zabrania sie: farbowania wtosow, ni est
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuter:i

4Ubranie nie moze zawierac¢ w-urlogwanrineyzc hw i
j ezykayxdhh obr az zawierac¢ niebezpiecznych el e

5.Str 6] na wychowanie fizyczne to biata
sportowe z bezpieczng podeszwag.

6.Uczen zobowigzany jest nosi ¢ na tereni

(kapcie).

7.Podczas uroczysts c i z okazji rozpoczecia i zako
edukacj i, narodowego S$Swieta niepodlegtosci
uczni 6w sttjr.6jelgead aowyka biata bluzka | ub kos
granatowym lubz ar ny m. Strdj gal owy obowigzuje tal
uroczystosci, o ktoérych wuczniowie i rodzi ce

w21 RT AT n
t2adt L2l yAS ¢ aeldad O2iA LIRaAiAlRIFEYyAF LINJ ST dz

IMmplHUic zerodpmavi edzi al nosé¢ swoj ag i rodzicow |
do szkoty telefon komérkowy |l ub inne urzagdzeni
2W przypadku tamania przez ucznia regul a

1) nauczyciel odnotowuje terakt w dzienniku lekcyjnym;
2)nauczyci el informuje rodzicoéow | ub prawnyc
3)rodzic zobowigzany jest do przyjscia do s

3.Zakaz korzystania z telefon@uwzyclkeloimdér k ov
i nnych pracowni kéow szkoty podczas zaj ec
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pedagogi cznej (nie dotyczy to sytwuacji, gc
telefonicznej dotyczgcej sprawy stuzbowej).

4. W przypadku naruszenia zasad korzystan z t el efondéw komor |
nauczycielipr acowni kow szkoty dyrektor udziela uf

w2l RTAFD p

Nagrody
IMplo.® Uxszkdit y moze otrzymadé¢ nagrody i wyrozr
1) r z e tneal unkae | prace na rzecz szkoty;

2)wzorowg postawe;
3) wybitneosi agni eci a;
4)dzi elondonsacg ei.

2Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na w
samorzgdu Uczniowskiego oraz rady rodzicodow,

3.Ustala sie nastepujagce rodzaje nagrod d
1) p o ¢ h wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2)pochwat a dyrektora wobec catej spoltecznos

3) dyplom
4) nagrody rzeczowe,
5tytut ,Prymusa Szkoty”
4 Nagrody finansowane sg przez rade rodzi
5,Uczen otrzymuj e wyiraddzencitewesieezonyimigaskieat a c i $
pionowym i nadrukiem ,z wyrdéznieniem”, j e§

Srednig ocen wszystkich przedmiotow obowi gz
bardzo dobre zachowanie.

w2T RTALFD ¢
Kary
M plnAbkazujs is¢g¢ osowania kar <cielesnych wobec uc
2Ustala sie nastepujagce rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lub zeszycie uwag;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z wpisem dpiennika;
5) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

6)nagana dyrektora z pisemnym powiadomieni e
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7Y)na podstawie uchwaty rady pednmigskigndoz ne |
kuratora os$Swiaty o ngerzermrikeodiyenigayudzmi:a d

ayumysl nie spowodowat uszczerbek na zdr owi
by dopuszcza sie kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d demoralizuje innych uczni 6w,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
l)wychowawcy, nauczyciela, dyrektor a, I nneg
2) rady pedagogicznej;
3Yinnych osdb.
4.0d wymierzonej kary uczni owi przystuguj

l)wystagpienia do dyrektora w cwymiggaongBarzd ni od
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2)wystapienia pisemnego W ci ggvymieizondjkarze od da
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3y odwot ania sie od decyzj.i rady 7deiddadgtyo gi c zn
powiadomienia go o wymierzonej karze.

w2T RTALFOD 71
t N SyASaASyAS dOT yAl R2 AyySe aijz
IMplp.® Rada pedagogiczna szkoty wchodzagcej
cedury przeniesienia do innej kgt ys z kibd g
ejmuje Podl aski kurator os$Swiaty.

2Wy kroczenia stanowigce podstawe do zt o
i nnej szkot y:

1) §wi adome dziat ani e stanowi gce zagroze
zdr owi a d!l a ipnrnayccohw n iukcGzwn i s6zwk o tuyb;

2)rozprowadzani e i uzywanie Srodkdéw odur zaj

3)Sswi adome fizyczne [ psychiczne znecan
l ub naruszanie godnos$sci, wuczu¢ religi]j

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

55kradzi ez;

6) wyt udzanie (np. p upstwad; edzy) , szantaz, prze
NHYwul garne odnoszenie sie do nauczycield@ [
8) czyny nieobyczajne;

9 stwarzanie sytuacj.i zagrozenia publiczneg
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l10)notoryczne tamanie postanowi ewic z&tSanti uetjus zgyz
Srodkdéw dyscyplinujacych;

11)zni est awi eni e szkoty, np. na stronie inte
12)f at szowani e dokument 6w szkol nych;
13) popet ni eackcgndwnkahal nych w Swietle Kodeks

3Wyni ki w nauce n i wnioskowargag o przéniesienie pod s
0O i nnej szkot y.

eniu oraz protokdét zeznan Swiadkow zdar z

d
IMplc.® Podstawg wszczecia postepowania |est
rz
k), dyr ek twirad anmiez wirogcaznmi eScipgeani a.

2Dyrektor szkot vy, po otrzymani u I nfo
posiedzeni e rady pedagogicznej szkoty.

3.Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzeczni
by¢ wychowmevtag &d assyzkol ny, rzecznik praw
zwr 6ci ¢ o] opini e do samorzgdu uczni owsk

4. Wy chowawc a ma obowi gzek przedstawi ¢
postepowani a uczni a j a kj.o Podczaz fipraedidtawiania s p ot
analizy, wy chowawc a kl asy zobowigzany
kl asy i nformuje RP 0 zastosowanych
dyscyplinujagcych, zast osowanyc htrzegaavezgcke, h r e g
ewentualnej pomocy psychologiczpedagogicznej itp.

5, Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym,
podej muje uchwate dotyczgcag danej sprawy.

6Rada pedagogiczna powierza wykonanie uc

7. Dyrekb r szkoty informuje samorzagd wuczni o
celem uzyskania opinii. Brak opinii samor
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogi c

8Dyrektor szkoty kieruja spsawatgo Podl a

9.Decyzje 0 przeniesieniu uczni a odbi e
opiekun.

100Uczniowi przystuguje prawo do odwot ani
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dniod jgj@doc z e ni a .

11.W trakci e cat ego postepowani a odwo/
na zajeci a do czasu otrzymani a ostat ecz
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5%L! _ L+
2 SgyNGNI al 1 2fyS TlFLalrReé 20SyAlyAl

wW2T RTAFD w™m
LYF2NXI 028 23s5ftyS
IMpltGr eni ani u podl egaj a:
l)osiggniecia edukacyjne uczni a;
2) zachowvanie ucznia.

2.0ceni anie osiagnie¢ edukacyjnych i zac
oceniania wewngtrzszkol nego.

3.0ceni anie osiaggniec¢ edukacyjnych wuczni a

pozi omu i posivaepdw wrepa ucznia wiadomosSci

do:

l)wymagan okreslonych w podstawie programow
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

2)wymagan edukacyjnycwawyoh kaej szkalhe zpreagi a
-wpry padku dodat kowych zajeé¢ edukacyjnych.

4.0ceni ani e zachowani a uczni a pol ega na
oddzi at u, nauczycield@ oraz wuczni 6w danego
zasad wspétzynega Bpobrm etycznych oraz obo
statucie szkoty.

5.0ceni anie wewngtrzszkolne ma na cel u:
)i nformowani e uczni a O poziomie jego oO0si g
0 p o s twgym aakrisie;
2) udzielanie uczniowi pomoay hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie
3)udzielanie uczniowi wskazowek do samodzi e

4) mot ywowani e ucznia do dalszych postepow w

5 moni torowani e biezagcej pracy uczni a;

6)dostarczanie rodzicom i nauczyci eaucem i nf o
i zachowaniu ucznia oraz o szczegO6lnych u

7)) umo z | i mauceycie¢loen doskonalenia organizacjmetod pracy dydaktyczro
wychowawczej.

6.0ceni anie wewnagtrzszkolne obej muj e:

1)f or mut owani e przez nauczycield] wy magan e
poszczego6l nych Srodrocznych i rocznych
i dodat kowych zajec¢C edukacyjnych z uwzgl

wobec uczni 6w obj et y ephe d apgoongo ccaz npas ywe hsozl koogdl i ¢

2Justalanie kryteridédw zachowani a;
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3)ustal ani e ocen bi ezgcych i ustal ani e S
obowi gzkowych or az dodat kowych zaj ec ed
kl asyfi kacy] nej zachowania, wedtug skal.

4) ustalanie rocznycocen kl asyfi kacyjnych z obowigzk
edukacyjnych oraz roczhe oceny Kkl asyfi kacyjnej zachow
mowa Ww 8§ 164,;

5Yprzeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnyc

6)ust al eni e warunkow i trybu wuzyskania wy:
klasyfikacyjnych zo b o wi §ch kzoaw e ¢ edukacyjnych or az
klasyfikacyjnej zachowania;

7YJustal anie warunkow i Ssposobu przekazywa
i nformacj i O postepach i trudnosci ach
dokumentacji ocenianiagisemnychpra uczni 6 w;
7.0cena jest informacja, w jakim stopniu

postawione przez nauczyciela, nie jest kare
8.0Ocenianie ucznia z religid@i i et yki odby

MpW ® oceni aniu obowigzujag zasady:

1) zasadg awno$ci ocen zarowno dla wucznia jak |

2)zasada czestotli-woden oceagrnyitamyczpestci na b
Ocena koncowa nie jest Sdrednig ocen czagst

3)zasada | awneuscczienk riy ijeeeg of wrroadw n i opi ekunowi
oceniani a, zakres materiatu z kazdego pr
ocenie;

4)zasada roznorodnos$ci wynikajagca ze specyf

5)zasada rdzni cowaadania stawiamea gczniom powinny ine ¢
zroznicowany poziom trudnosSci i dawac¢ mo

6)zasada o-tweavntgd §ziszkol ne ocenianie podleg
oparciuoo k r esowg ewal uacj e.

w2T RTALFOD H
ho26ANRT 1A yI dzOT @ OX 8404 ya slaIN2 OS&aAS 20Sy.
M plhd Knaucaygieh a poczagt ku roku szkolnego infor|
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymagani ach edukacyjnych niezbednych do
irocznych ocen klasyfikacyjnyobmb o wi gzkowych i dodat kowych
wyni kajagcych z reali zowanego programu n

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjn

3) Warunkath i trybie uzyskania wyzszej niz prze
z obowi gz kowywdahkowych zajeé edukacyjnych.
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2Wychowawca oddziatu na poczagtku kazdego
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

2y warunkach i trybie otrzymania wyzsjmwe] ni z
zachovania.
3.l nformacje, o ktorych mowa w ust. 1 2

1)wf or mi e ustnej na pierwszym zebraniu rodz

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawkty st ep w
godzinach pracy wychoway i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotecko st ep do i nf or
mozI|liwy jest w godzinach pracy biblioteki

4) wtrakciei ndy wi dual nych s potlkeam Iruobd zwyccéhwo wa wcaau.

4. Nauczyci el j est obowi gzany na podst aw
niepublicznej poradni psychologiczpedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dost osowa¢ wy magani a e d
psychofizyenychiedukacyj nych wuczni a, u ktorego stw
rozwojowe | ub spewxgddarmriznesitg,udunopsemoa i wi a
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5W przypadku ucznia posi adaj gidualmego oOr z e ¢
nauczani a dost osowani e Wy magan edukacyjn
psychofizycznycheedukacyj nych wucznia moze nastagpi ¢ n

w2T RTAIFD o
Rodzaje ocen szkolnych
IMcWi &t r akci e nauki w szkole uczen otrzymuje
l)bi ezace;
2) klag/fikacyjne:

a) Srodrecan&koni ec pierwszegqa Eatkrooiczaeni e |

szkolnego,

by konhcessg to oceny po zakonczeniu cyklu r
kohcowe sg rdéwnowazne ocenie roczhnej W
sav wyni ku egzaminu poprawkowego l ub sp
nauczani a danej edukaciji or az na podst
uzyskania oceny celujagcej. Ocence koncowa z
kl asyfikacyjna w klasi e programowo naj wy

M cim @ Oceny sag jawne dla ucznia i Jjego ro
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2Kazda ocena z wustnych form sprawdzani a
podl ega wpisaniu do dziennika | ekcyjnego i
I ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wi adomosSci [ umi ej etnosci uczni 6w przedst
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika le&gy] i dziennika
elektronicznego.

4 Rodzice/ prawni opi ekunowi e majg mozl i w
dzieci:

)nanad i zszym po sprawdzianie dyzurze nauczy
2y na zebraniach o0go6l nych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

AYpodczas indywidualnych spotkan z nauczyci

w2l RTAIFD p
Uzasadnianie ocen

IDMCIH.® Nauczyci el uzasadnia kazdg biezgcag oc

2.0ceny z wustnych form spr awyelarmsadniawi ed z
ustni e w obecnosci kl asy, wskazuj gc dobr
umi ejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje z

B3Wszystkie oceny z pi semnych form spr:
ucznia uzasa@eniane sg pi semn

4 W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic
uzasadnienia oceny, o] kt 6r e mowa W ust.
przekazuj e bezposrednio Zainteresowane|] 0 !

konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

I M cRyz@ustalaniuoceny zwychowaniafizycznegotechnik, p | ast y ki, muzyKk]

W szczegob6lnosSci brac¢ pod uwaygwe awzyyswa nreike wskitea dza n
wyni kajgcych zz2a | pveprzypadkk wychowartahfizycznego- t a k z e
systematuydzawdajce oraza & h y wiczoidwd z i a t podejmavweahych

przez szkote na rzecz kultury fizycznej

w21 RTAFD ¢
{1Ffl 20Sy 1T TlF2a2to SRdz | Oeaye OK
IMcln@cenyb i ez gce i oceny klasyfikacyjne $rdédr
skali:
l)st opi en-6cel uj gcy
2)stopien bax dzo dobry
3)stopi edd dobry
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4) stopen dost-8t eczny
5)stopien deRBuszczajagcy
6) st opien ni-<€ldostateczny

5. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumen!t
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

dopuszcza eZamsuascenoisoorwainei skr 6tu: cel, bdb, d
6W ocenianiu biezgcym dopuszgaai esi g+'sto

osiggniecia ucznia bl i z'szrei ansyzzesjz elf a tkeag cergioir |
7.Dopuszcza si e d o d apluk q+y oorazs mimus 9(wza ni e

ni eprzygotowanie do | ekcji, aktywnos$¢c¢, zad

odpowiedzi. (Sposdéb przeliczania plusow i

przez Przedmi otowe SystemydndcoetndiweniPar zzy jprous :
do otrzymania oceny bardzo dobr e] wy magan
otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

8.Ustala sie nastepujagce 0go6lne kryteria

1) st opried nugtarczyy muj e uczen, kmioerjye tonppasnca wawy ktrr:
poza program danej klasy, czyli:

c) samodzielnie i twdédrczo rozwija wtasne uz

a) bi egl e postuguje sie zdobytymi wi adomo:
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

b)) rozwigzuje zadania wykraczajagce poza pro

C) osi gga sukcesy wnpiadkaochn przednsotowylsh, zawodach

sportowych i innych, kwalifikujagc sie do
2)stopien batdzymdjobryczen, ktodéry opanowat
napoziomiewy magan dopetniajagcym, czyl.
ayopanowat petny zakres wiedzy i umi ej etr
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawni e postuguj e si e zdobytymi wi ado
problemy teoretyczne inayrzaaid&kt yczne uj et e
c) potrafi zast osowac posi adana wi edze [
probl eméow w nowych sytuacjach;
3)stopi emtdehpmuyj e uczen, kt 6ry opanowat p o
czyli:
aypoprawnie stosuje wiedze i umi ejetnosci ,

b) r 0 z wi gmodezieleie tyyp@we zadania teoretyczne i praktyczne

4)stopi en dosratyenmz ey uczen, kt 6ry opanov
podstawowych, czyli:
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ayopanowat wi adomos$ci i umi ej etnosci sto
codziennym i absolubwiaei i eabd&dneadwykasn

5)stopi eh dopuszygymajgcyuczen, kt ory opano
koniecznych, czyli:

a)jopanowat wiadomos$ci i umiejetnosci umozl
b) rozwi gzuje z pomocag n aateortyczne eplaktyczamey d st a w

6) st opien niedoszymtipezmuyzen, kt ory nie ope
koniecznych.

9.Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje u
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dl a

10.St opi eh ze zPHakotmz ymurjwes u(czen, kKt 6r ¢
umi ej etnosci wykazujag garmbadlea bdakegw gtakp reis

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyiy
bedzie pod uwage wysitek wktadany przez u
wyni kajgcych ze specyfi ki tych zajec.

w2T RTALFTD 7
Sposoby sprawdzani@a a A DAY At & SRdzl I Oe2aye OK dzOl yAs
ImclpNez aj ecc eamihe mogg podlega¢ nastepujagce r
1) prace pisemne:

a) praca klasowa lub sprawdziaszyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pi semna wy p o wiloeyd brzezuc z ni @
nauczyciela zakres materiatu trwajagca ni

pi semna wypowiedz wuczni

by kart kdédwka, czyl.
l ekcji, moze by¢ niezapowi ed

3 ostatnich
c) referaty,
d) zadania dmowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielngorowadzeniee | e ment 6w | ekcj i ;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace mpdele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
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NNaktywnosé¢ poza | ekcj ami np. udziat w konk

8yprzygotowanie do uczestnictwa w | ekcji (
dtugopisu itp.).

2Przyjmujepsjgcgasl os¢ ocen w okresie dI
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowaninimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowaninimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowaminimum 5 ocen;

4)cztery I wiecejmmghwohBocemy tygodni owo

3.Przy ocenianiu prac pi semnych nauczy
przeliczania punktow na ocene:

1) poni zej 30% mozl i wy ¢nedostateczayz y skani a punkt o6
2) 30%-49%-dopuszczajacy,;

3) 50%- 74%- dostateczny;

4) 75%- 89%- dobry;

5) 90%- 99%- bardzo dobry;

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczycielag@ | uj acy .

4.Przy ocenianiu prac pisemnych uczni ow
nauczyciel stosuje nastepujagce zasady przel

l)poni zej 19 % moad ii avy gnleddsttdécmyz y s
2) 20%-39%-dopuszczajacy,;

3) 40%- 60%- dostateczny;

4) 61%- 79%- dobry;

5) 80%- 95%- bardzo dobry;

6) 96%-100%-c el uj acy.

5Wnauczaniu dzieci ni epetnosprawnych moz
formut owani a wymagan, dl atego ocenia sie ptl
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosS$ci [

6. Zapowiedziane sprawdziany niewpdo nny by ¢é bez szczegOl ni e
przektadane.

7Kazdy sprawdzian uczen musi zaliezyc¢c w
nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od
czasowej nieobecnwfeij. nWemprbzycmaodkcy pacreani a \
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkot
tym samym stopniu trudnosSci . W sytuacjach
ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzi anu
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8Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia |

oceny ndst.
9.Uci eczka ze sprawdzianu i kart kowki pr z
odpowiedzi w formie pisemnej [ rownoznaczne
100.Uczen mawné cpopgene ze sprawdzianu w ter

jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

11.Przy poprawianiu oceny obowiagzuje zakr
pisania sprawdzianu.

122Nauczyci el okr es$| a ievOcéhraiaezdsady poprawiapian Sy s
ocen z przedmiotu, ktorego uczy.

13.Uczen zgtasza nieprzygotowani e na p O C
okreslajag Przedmi otowe Systemy Oceniani a.

14W tygodniu nie moga odbywac¢ sie wiecej
wi ecej niz jeden sprawdzi an.

15.Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisa
prac pisemnych w sytuacjach losowyalhn c z as ni e o biedacoraovéakresacdna uc z y
Swiagt, feri.i

w2T RTAIFIDT vy
System oceniania na | etapie edukacyjnym

I mclcWklasachlllocenybi ezgca oraz klasyfikacyjna: §.

z wyjatkiem j. angielskiego i religi.i
2.0cena opi sowa to u s tmacja nabcgydidla np itesmat mn a |
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. T
wykonywania zadania, | ak i efektu dziat al nc

3. Ocenianie ma na celu:
l)poi nformowani e uczni ao i pErited ieduk gppoyzji rmoyr
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)dostarczani e rodzicom [ nauczyciel om (I
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

55umozIl i wi eni e noaakegiz grganizacii b metod prasyk dydaktyczno
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daj e mozIl i wos$¢ rzetelne
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki |
na biezagco i nfnorjnawkj awy kuocnzanti az aod atnyi e sz kol ne
zostato dobrze zrobione, a pozni ej wskazuj

stuzy doskonal eniu procesu uczenia sie pop
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w

indywidualnego rytmu zdobyavn i a wi awmimojSetinois c i wyni kaj ac
ucznia.

55r 6dr oczna i roczna ocene opi sowa, n
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.
1) rozwoju i nt el ektual nego, @ s edgkaaj i golonisgcznep z ak

mat ematyczne,] [ przyrodnicze|j oraz Jezyke

czytania, jego tempa, techni ki 1 rozumien
méwi emntitachhani a oraz wiedzegmatyezykah, umn e ]
przyrody i opi sywania sktadni kow przyrody

2)spot emenal nego z uwzglednieniem zachowahn
wobec wytworodéw kultury;

3) fizyczneggp ako dostrzeganie zwigzku przymody z
ciata, sprawnos$c¢ i zdrowi e;

6.Sr6droczna ocena opisowa sporzagdzona w
bedzie opatrzona wskazd6wkami dotyczagcy mi (
opi sowag wpisuje sie w dzienniku konkEaagzj nym |
do arkusza ocen.

7W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obo
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyci el
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

8.Rodzt e otrzymujg informacje o0 postepach
zwy chowawc g, uwagi pi semne w zeszytach, pi ¢
toku indywidualnych konsultaciji.

99Przy ocenianiu osiggniec¢ ucznistosgje dodat

Ssie ocene wyrazonag stopniem zgodHhlasahl¥ 2z as ad
VIII.

100W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna S
1)st owng wyrazong ustni e;
2)pi semnag;
3)wyrazonag symbolem graficznym,;
4) stopniem-zgodnie z zasadami ocenianieb o wi gz uj gcy-Mi w kl asach

11.W wyj atkowych przypadkach wuzasadnionyc
ucznia w danym roku szkolnym [ ub stanem z
postanowi ¢ o powtarzanililul k$ algt ypWmoeelt 6 tuacvz nw
ni epromowani e sktada wychowawca klasy po za
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzi at u.

hOSY ALl YA '8 SMRIdZl Qe 2y e OK 6 (f 2

Imclt@enypi ezagce i oceny klasyfikadyjheust adlac

stopniach wedtug skal.
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l)st opi en-6¢cel uj gcy
2)stopien bakxdzo dobry
3ystopi eAd;, dobry

4)stopien d8stateczny

5) st opien deRBuszczajacy
6) st opien ni€ldostateczny

2.Stoni e biezgce zapisuje sie w dokument a
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.
dopuszcza sie stodowamiee skapitaau acweéen wdb,
Dopus zwshawiane(+gif w ocenianiu biezgcym.

3.0ceny kl asyfikacyjne z zaj ec edukacy]
kl asyfi kacyjnag zachowani a.

4.Szczego6t owe wymagania edukacyjne niezb
ocen sformutowane sag w ORenianeadapracowanyshyprzhz Sy st
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozl. i
klasie.

5.Nauczyci el i ndywi dual i zuj e ¢odatkewgchz ucz
zajeciach edukacyjnych popr za doirdpvdhamyso wa ni e
potrzeb edukacyjnych uczni 6w.

6.Ust ala sie nastepujagce o0go6lne kryteria

1)st omwied nuojtarczyy muj e uczen, ktory:

ayopanowat petny zakres wiedzy i umi ej etr
w danej klasie,

b) bi egl e post uwmij ewisadcomodah yatmi W T 0zZWIi g2
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiagzania nietypowe, rozwigzuje takze
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych fdrmaa k't y wno $ c i Z Wi
zdanymi zajeciami edukacyjnymi (konkur sy

d posi ada wysoki ponadprzecietny stopien
techniczne w wybranej] dyscyplinie sport
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach spo

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajgcymi poza [
wi adomosci ami [ umi ej etnosci ami uczen m
osiagni eci ami wt asne|] t worczosci muzyczr
(dzieciece i mtastyznegzowe konkursy pl

2) st o pardzadobryot r zymuj e uczen, Kktory:

a opanowat petny zakres wiedzy i umi ej et |
w danej klasie,
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wi ado
problemy teoretyczne i praktycznej et e programem nauczani a,
posi adanag wiedze do r oz wowychgywacjadcha z adahn

C) stosuje poprawny jJjezyk i styl wypowiedz

danym przedmiocie ter doijnrozlac goisac,i gp r(eocdypzoyw
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3)st omobydt r zymuj e uczen, ktodory:

aynie opanowat wi adomosSci [ umi ej etnosci
danej kl asie, ale opanowat je na pozi omi
podstawach programowych (okoto 75%),

b) popr awni e stosuj e wi adomos$Sci , rozwi gzuj
zadani a teoretyczne l ub praktyczne, w
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia iogiriawwatl a§ eniow
dl a danej dziedziny wiedzy, wypowiada s
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) st o mlos@tacznyot r zymuj e uczen, Kktory:

ayopanowat zakres materiatu programowego
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumi e t
|l ogiczne miedzy tresSciami,

b)) rozwigzuje [ wykonuj e/ typowe zadania te€
stopniu trudnos$ci,

c) posi ada przecietny zds oz oyt owWmwi cgomaqc zjr
kondensacja
[ kl arownos$¢ wypowiedzi ;

5)st ogpliopiuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
ayposiada konieczne, niezbedne do kontyn
ksztatcenia wiadomosSci [ umi ejzwingzskdw |
[ uogodél ni en,

b)) st abo rozumie tresci programowe, podst av
mechanicznie, brak umiejetnosSci wyjasni a
c) posiada nieporadny styl wypowi edzi, ubo
wf or mut owani u mysl i,

6) st o miedestatecznpot r zymuj e uczen, Kktory:

aynie opanowat wiadomosci |1 umiejetnosci
abraki w wiadomosciach uniemozl i wiajag da

b)nie jest w stanie rozwi aelenentatnyyskopniua ¢/ z
trudnos$Sci ,

c)ni e skorzystat z pomocy szkot vy, ni e w
iumi ej etnosci
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7.0ceni e podlegajag wszystkie formy pracy

l)prace klasowe | ub sprawdziany na jednej I
tresatego dziatu (lub duzg czesc¢ dziatu);

2) testy;

kart kodwki z trzech ostatnich temat ow;

4) prace domowe;

5)zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczn
6)r 6znego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

testy sprawnosci owe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11)wi adomoséami ej etnosdci muzyczne

12Jnauczyci el oceniajagc czy uczen zapoznat g
zdalnej moze uwzgledniac¢ nastepujagce forn

ayprzestanie plikdéw =z tekasntianmdadvayipr arcagvra
wypowiedziami lub prezentacjami;

b) wypowiedz wucznia na forum;

c)udziat w dyskusjach online;
drozwigzywanie rdédznorodnych form quizow
8Zasady obowiagzujagce w ocenianiu pisemny

1) praca klasowa lub—obej muj e duze ©partie materiat u,
podstawie ma znaczagcy wptyw na ocene okre

ayuczen ma prawo znac¢ z tygodniowym WwWypr z
sprawdzianoéw, kt or ennkalekoyplympt owywane w dz

b)w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi ¢
(w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy),;

2)kart kbwkhkirolujag opanowanie wiadomosSci i u
lub pracy domowe.

9. W pracy pisemej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2)znajomosé opisywanych zagadni eh;
3)sposoOb prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
S5)jezyk;
6) estetykazapisu.
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10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
l)znajomos¢ zagadni eni a;
2)samodzielnos¢ wypowiedzi ;
3) kulturaj ez y k a;
4) precyzjia jasnosc¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

11.0cene za prace w grupie moze otrzymac
Ocenie podlegajag nastepujagce umiejetnosSci

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2)efektywne wspoétdziat ani e;
3wy wi gzywanpioewiseirezonych rdl ;
Hrozwi gpoywdhieenOw w sposodb twodrczy.
122.0ceny podawane sg uczniom do wiadomos$

dzienni ka | ekcyjnego i el ektronicznego. Oc
spostrzezenia dotycehcecposbaeméOggetyKkawpj 8)
przedmi ot owego, jako i nformacja dla rodzi
podpi sane przez rodzicow (prawnych opiekunt¢

13.Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt
sprawdzaniz awar t osS ci merytorycznej

14Uczen jest zobowigzany do pisania prac
cze$¢ materiatu. W przypadku nieobecnosci |
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

15.Pi semne sprawdzi amacewilaldosmowe i z i | @z vy |
imat ematyki poprawiane sg I ZwWracane uczni
prace pisemne z jezyka polskiregenw$zy st loimé\
na | ekcji oraz dane uczniom do wgl adu.

16.Ocenione komplekse e sprawdzi any wi adomosSci
przechowywane sa przez nauczycield@ do konec:z
sprawdziany do konca danego okresu.

17Uczen ma prawo by¢é¢ nieprzygotowany do |
przyczyny, zgade z Przedmiotowymi Systemami Oceniania ustalonymi przez nauczycieli
poszczegoO6lnych przedmiot Ow.

18.Ni eprzygotowani e, o ktorym mowa wyzej,
or az br aki zeszytow z pracami domowy mi
za kt y evma kkcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia
zprzygotowania sie do l ekcj i j ak rowni ez
odnot owania tego faktu, o ktorym mowa pow
zajecia edukkkatcorj nsez H autby .dyr

199Aktywnos$S¢ na | ekcji podl ega ocenie w s
l)st opi edd—-dpbr y
2)stopien bab-8ddbjo dobry
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3)st o xied nj6gcely

20Szczegtortyobwyoceni ani a i sprawdzani a Wi &
uczacy poszczegoO6lnych zaje¢ edukacyjnych i
szkolnego.

w2T RTAIFTD wmn
Ocenianie zachowania

™M cly @cenianiezachowania ucznia polega na rozpoznawaniu pmez c h o wawc €,
nauczyciel:@ [ uczni 6w danej kl asy stopni a r
spotecznego I norm etycznych.

2.0ceni anie wewnagtrzszkolne obej muje:

l)ustal anie przez Rade Pedagogiczng war untk

oceni ani el buisetzaglcaeni e Srodrocznej oraz r
zachowania;
2Just al enie warunkow i trybu wuzyskania wy

klasyfikacynej zachowania.

3.0ceni anie wewnagtrzszkolne ma na cel u:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniuotez post epach w tym zakr e
2y mot ywowanie ucznia do dalszych postepow w

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacjoos t e pac h
w zachowanitsi € uczni a.

4Wychowawca klasy na poczat ku kbéamz doergacz r o
ich rodzicdodw ( ch opiekunow) o warunk
zachowani a, wa h i trybie wuzyskani a
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczrkiat W r e go st wi er
zaburzenia | ub odchylenia rozwoj owe, nal ez
l ub odchyl en na jego zachowanie na podst e
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychoiugi
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6.0cene klasyfikacyjng zachowania (S$rodr
ustala sie wedltug nastepujgcej skal.i

1) wzorowe—wz;

2) bardzo dobre-bdb;
3) dobre—db;

4) poprawne—pop;

5) nieodpowiednie-ndp;

6) naganne-ng.
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7.W klasach-1 1 | ocena klasyfikacyjna zachowani
opi sowag.

8Punktem wyjscia w szesSciostopni owe ] s k-
przecietne zachowani e webpmnioavza Ooemachbaadz
przecietne. Ocena poprawna, ni eodpowi edni a
przecietne.

9.0cena wychowawcy ] est ocena podsumow
uwzgl edniajgcag opinie wltasnkholuegawaz bpbasy
nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych g

100W ciggu okresu /nauczyciele uczgcy ucz
takze osoby petniagce funkcje kierownicze \
inegatywnyh pr zej awach zachowanhn wucznia w Kkl asc
pracownicy szkoty informujag wychowawce kIl as

llWychowawca klasy w oparciu o zapis ust.
zawarte w 8 169 o0cenzi as eznaecshtorwaen ibei ourcazcn i poowd
zachowania zawarte w tym paragrafie.

12.Pr zed ustaleniem klasyfikacyjnej ocen
wychowawca klasy zasiega opini.i nauczyci el
danej klasy oraz opinbcenianego ucznia.

13.Ust alona przez wychowawce Kklasy S$rodr «
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem

14.0ceny sag jawne zarowno dla wucznia, |jak

15.Na wniosek ucznia lub jego rodzizw ( pr awnych opiekunodw)
uzasadnia ustalong ocene.

16,.0cena klasyfikacyjna zachowania uwzgl e
l)wywigzywani e sie z obowigzkdw uczni a;
2y post epowani e zgodne z dobrem spotecznosSci
3)ydbat o$¢ o honor I tradycje szkoty;
4)dbat psékoao mowy ojczystej;
55dbat os$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
6)godne, Kkulturalne zachowanie sie w szkol e
7) okazywarg szacunku innym osobom.

17.Na mi esi gc/ 14 dni przed rocznym kil
Pedagogi czne|j wychowawca | est zobowigzany
(prawnych opiekundéw) o przewidywanej oceni e

18Uczen |l ub jego rodzice (prawni opi eku
dyrektora szkeotryocznasSlaoceunzaraklaasyzfi kacyj na
niezgodnie z przepi sami prawa dotyczagcymi 1

by¢ zgtoszone w terminie do 22Zwvycdowawczgch. Wz a k o n «
przypadku stmwoezmaeoncanazé&l asyfikacyjna za
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niezgodnie z przepi sami prawa dotyczacymi

powotltuje komisje, kt 6ra ustala roczng oCE

gtosowania zwyktag wipkzaypddka géwséjw | iczb)
przewodniczagcego komisji. W sktad komisji v
l)dyrektor albo nauczyci el wyakacporapgpwpdaec
komisji;

2) wychowawca klas;
3)ywskazany pr zeznawczeykdaioala przckwaddyzgcy zajec

klasie;
4)pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkol e
55 psycholog, jezeli jest zatrudniony w szko

6) przedstawiciel sejmiku uczniowskiego;
7) przedstawiciet ady rodzi c6w.

19.Ust al ona pr zez ko mkasg/peezachowana jes ostatecena a K |
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej

20.Z prac komisji sporzgdza sie protok©ot
1) s k tkamdsji;
2) termin posiedzenia komis;ji;
3y wyni k gtosowani a
4A)ustal ong ocenezuzasadnepiesnani a WwWr az
21.Prot okd6t stanowi zatagcznik do arkusza
220cena klasyfikacyjna zachowania nie ma
5)ocenyk | asyfi kacyjne z zajeé¢ edukacyjnych,

6) promoce do Kkl asy programowo WYyZsSze,j | ub ukor

w2T RTAFD wMH
Kryteria ocen z zachowsa

™M cldWzoroweeot r zymuj e uczeh, ktory:
l)systematycznie odrabia |l ekcje, Jest zawsz
oceny do swoich mozliwoS$ci i zdolnos$ci ;
2)aktywni e uczestniczy W zyciu szkot y: ur
inicjatorem;

3)rozwi ja swoje zainteresowania poprzez ud
zainteresowah;

4)reprezentuje godnie szkote w konkursach,

55wywi gzuje sie bez zastrzezen z przydzieloc
organi zacj e;
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6)ni e opuszcza zadnych zajeé¢ szkolnych bez
7Yzachowuje sie kulturalnie podczas przerw
8przejawia troske o mienie szkoty,;

99 zawsze dba o higiespegeowygltadu: esbset y&@bu
schludny wygl gd;

10)zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w

11ni e ul ega natogom (nikotyna, al kohol , nar
12r eaguj e wtasdciwie w sytuacjach zagrazajagc
1wy kazuje slieumysekaw&ku nie wuvuzywa wul gary
gest 6w, zwraca sie po imieniu do kol egow,
l4dposzerza swod]j zakres jezyka ojczystego (I

15z awsze przestr zega zachpwahiaw reiejspachzpybjicenych;c h  nor

16w sposOb kulturalny przejawia postawe ase

17z awsze, w miare swoich mozliwosci, wudziel
18)pr zeci wdzi ata intrygom, obmowom i szykano
19)jest uczciwy w codziepnm post epowaniu (nie ktamie, ni

200z awsze okazuje szacunek nauczycielom i [
c z+t on k o molegondizh rodgicom.k

2.Bardzodobre2 i NJ @ Ydz2S dzOf SZX {1 Gs NBY

Huzywwr ot 6w grzecznosSciwswysh kwclst psanhkwnid
kol egbébw, znajomych;

2)przestrzega wymagan Statutu szkoty i nor m

3)przejawia troske o mienie szkoty;

4)pomaga stabszym i mt odszym kol egom;
55nie obraza innych, przeci wstawia sie prz
innych;

6) kul turalnie zachowuje sie w miejscach pub
Nbierze udziat w konkursach, ol i mpiadach i
8yprzestrzega zasad bezpieczenstwa w szkol e
9)przestrzega zasad higieny osobistej;

10)ni gdy nie ulega nat ogom,;

11) bardzo dobrzewyw gz uj e si e z obowigzkow szkolnych
12)ni e spoOznia sie na zajecia szkol ne;

13) zawszenosod powi edni stro0j, zmienia obuwi e;

14)chetni esiwdzsipenlteeczni e na rzecz klasy i szk
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3.Dobre-2 i NJ @ Ydz2S dzO1 SZ> {1 Gs NBRY
1) s p e istawiiame przed nim wymagania, ey k azuj gc przy tym inic
2)punktual nie przychodzi na | ekcje i I nne z
3)przestrzega zasad dobrego zachowania w ko
)i nspirowany przez wychowawce bagdz kol egodyv

i szkot y;

55 prezentuje pozytywny stosunek do nauczyci
6)nostodzi ez 1 obuwie wymagane regul aminem sz
7)nieuzywa wulgaryzmow i st oébw obrazliwych nat

8yprzestrzega przepisow bezpieczealsdiwa, wn a:
wycieczkach i imprezach szkolnych;

99dba o higiene osobistg i estetyke wygl agdu;
10)pr awi dt owo reaguje w sytuacjach zagrozeni
11)ni e ul ega nat ogom,;

12)rozumie i stosuje normy spoteczne,;

13) szanuj e mienie spoteczne,;

14)przestrzega wymagegon regul aminu szkol ne

15 pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, na
16)ni e odmawia wudziatu w pracach na rzecz sz

17Ywy kazuj e sie wtasciwag kul turag osobi st g,

kol egobow i pracowni kéow szkot y;
18) niecbmza innych osdéb: st owem, gestem, czyne
4. Poprawne-2 i NJ @ Ydz2$S dz01 SzZ3 {(ilsNBY
l)sporadycznie | ekcewazy nauke i i nne obowi

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3)sporadycznie spo6zZznia sie na |l ekcje;

4d)ni e angazuj e ssSzkoM yp,r akcleasnya; r zec z

5  zdarza si e, ze jest nieuczciwy w codzienn

6)zdarza mu sie nie szanowa¢ podreczni kow
szkolnego;

7)zdarza mu sie zapominac¢ wymaganego Sstroju
8) sporadycznie uczestniczy w akademiazkolnych;

99czasem uzywa wulgaryzmow i st ow obrazli wy
naprawienia swojego btedu;

10)zdarza mu sie tamacé¢ przepisy bezpieczenst
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l1)zdarza sie, zZze zaniedbuje higiene osobi st
12) czasami zapomina obuwia zmiemgyoe
13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
14)ni e wszczyna bodj ek, nie uczestniczy w nic
155 ni e przeszkadza w prowadzeniu zajec;
16) popr awni e odnosi sie do nauczycieli, wuczn
17 ) uzywa zwrotdéw grzecznosSciowych;
18) czasenpomaga kol egomnkom i kol e

5. Nieodpowiednie-2 (i NI @ Ydz2S dzO1 SZ3 {(isNRY
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie sp6znia sie na | ekcje;
3y opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawied
4) czesto nie odrabia zadaen sdioemodwy clhe k cnjiie; pr

55 nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i
6) nNi szczy sprzet szkolny i mi eni e spoteczne
7V)w sposdéb | ekcewazgcy odnosi sie do naucz
starszych;

8)jest agresywny w stosunku do rowiesni kow

91 ekcewazy zadania przydzielone prze szkot

10)w codziennym postepowaniu nagminnie dopus

l) wykazuje | ekcewazgcag postawe wobecg symbo
uroczystosci szkolnych;
12 uzywa wulgarnych st ow, obrazliwych gestow

13y ni e przestrzega zasad bezpieczenstwa w sz
zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobistag;

15 ul ega nat ogom;

16) manegat ywny wptyw na swoich kol egbw,;

17) l ekcewazy wustalone normy spoteczne;

18) ni e podej muj mpraaasdoiego eakhowarriad b
6.Naganne-2 1 NJ @ Ydz2S dzO01 SZ3x 1 lsNRY

l)nagmi nni e nie wWywigzuj enisd eprzz ygotwd vgwjked ws |
neodrabh a zaje¢ domowych, wagaruje;

2Jnagmi nni e nie wykonuje polecen nauczyciel

3)ynagminnie nie realizuje zarzagdzen dyrekto
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4)jest agresywny w stosunku do kol egow i pr

55poprzez nNi eprzestzpiegane @stpwazewi sawolbe i
zdrowi e wtasne i i nnych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobi st g

7Ynagmi nni e uzywa wulgarnego stownictwa pr
swojego btedu;

8ul ega nat ogom;
9) celowo niszczmi eni e szkot y;
10) wchodzi w konflikt z prawem;

l)swoim zachowaniem w szkol e i poza nia obr

w21 RTAIFID ™Mo

YilaeFAaA{l O0al T NERNROI Yyl A NROI YLl

IMTIN.® Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
2.0kres pierwszy tr szkolnegado Blostyganiac aokresidagi r o k u
trwa od 1 | utego do zakonczenia roku szkol
3Kl asyfikacja $drododroczna i roczna pol ec
edukacyjnych wucznia z zajeé¢ edukacyjnych
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz o

W niniejszym statucie.

4. Kl asyfi kowanie $rdédroczne uczniow prze
tygodniu pierwszego okresu.

5 Sr6droczneenyrbktasgfiokacyjne z zajeé e
ocena zachowania nie moga by¢ Sredniag arytr

6.0ceny klasyfikacyjne ustalone za ostatr

zajet¢ edukacyjnych [ kilaasgfi loaxceynjanmda aovergd
wi adomos$ci [ umi ejetnos$ci oraz zachowani e

7.Sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyj |
ustal aj a nauczyciele prowadzagcy poszczegy
asrédroczna i roczna 0 c e A ewychiowwawca ykfasykp@c y J n g
zasiegnieciu opinii nauczycieldi, uczni 6w de

8.Sr6droczne i roczne oceny klasyfikacy]

ustal aja naucczyycp@®d 2c zpergodwandez gdodat kowe z aj
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢ e

kl asy programowo WwWyzszej ani na ukonczeni e
9.Ust al one przez nauczycield@ Sr@droczn
poszczegolnych =zajeé¢ edukacyjnych i kl asyf

przez wychowawce nie moze byc¢ uchyl ona ani

10.W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko
wpi erwszym okdresd zna cethaa] € ri e oceng rocznag
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11.W przypadku, gdy zajecia edukacyjne pr

nauczyciel a, ocena wystawiana | est przez
przedmiotu.

120 osiagnieciach i postemwad h,opuceXkXnuinowi &
i nfor mowani na zebraniach ogo6l nych i i ndy wi
pi semnego do oceny biezagcej | ub Srdodrocznej

M TRAWdZ e d rocznym zebraniem rady pedagogi c
zobowiagzani poijnd o moowadZi awcw n( @rpEewidywvanich dlgp i e k u n
niego rocznych ocenach klasyfikamyeaygb. z zaj e

IMmTWHCIZ e h mo z e ni e by¢ kl asyfi kowany z ] e
edukacyjnychpojdsestawi dbor alstjaéemni a SsSrddrocznej
zpowodu ni eobecnos$ci uczni a na zajeciach ed
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym plani e

ImTbcdz en | ub jego rodzi ge zgproawrdi zapitekerz@w!
szkot vy, j esli uznaj a, ze roczna ocena Kkl asyf
niezgodnie z przepi sami prawa dotyczagcymi try
zgtoszone w termiade dai adntk akroorbcozceznyicah r-ocznyc
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzi

w2T RT AIFD w™mn
CNEOG A 6 NHzy A dd @8albyAl sedalse yAio LINI 844 RE

MTIn.® Za przewi dygan®rzgecemee rsce ocene

nauczyciela zgodni e z terminem ustalonym w s
2.Uczen mo z e ubi egac si e 0 podwyzsze
stopien [ tyl ko w p ruzygkpngath korzez niggh yocen ¢ 0 n
czagst kowych j est réwna ocenie, o kt 6r g

3.Uczen nie moze ubiegac¢ sie o ocene cel
oddzielne przepisy (8164 statutu szkoty).

4. War unki ubieganwwzsztzg poibcprzewidywana:
1)frekwencja na zajeciach z danego przedm
dt ugotrwat ej choroby);
2)usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosSci
yprzystagpienie do wszystkich pawdwi danidanyd
prac pisemnych;

AdYuzyskani e z wszystkich sprawdzi anow
(wyzszych ni z ocena niedostateczna),
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyoma poprawy, w tym-
konsultacji indywidualnych.
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5,Uczen ubiegajagcy sie o podwyzszenie oce
podania do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni
uczni 6w o przewidywanych ocenach ro

6Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wy
przedmi otu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,

7W przypadku spetnienia przez ucznia WS
przedmi otu wyrazaj g poprgwydogny. na przystapieni

8. W przypadku niespetnienia kt 6regoko
punkci e 5. prosba uczni a zostaje odr zu
na podaniu przyczyne jej odrzuceni a.

9.Uczen spetniajadgyoéwsnzyst kinem war udhii pn
posi edzeni em rady Pedagogi cznej przystept
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
zostagceczomyt do dokumentacji wychowawcy kIl

l11l.Poprawa oceny rocznej mo z e nastagpi ¢
zostat zaliczony na ocene, o0 ktorag ubi ega

12.0st ateczna ocena roczna oponowvanej,mo z e
niezal ezni e od wyni kow sprawdzianu, do Kkt

w2T RTALFDT wmp
Egzamin klasyfikacyjny

IMTIp.® Uczen mo z e by¢ ni esklasyfi kowany z
edukacyjnych, jezeliilardk 6jdevstczpejdst abw docustk:
z powodu ni eobecnos$ci uczni a n a zajeciach e
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym plani e

2Brak klasyfikacj.i oznacasi,adri pa@uedykac
uczni a z powodu okres$lonej w wust. 1 absenc

3.Uczen ni esklasyfi kowany z powodu uspr
zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny.

4.Na wni os ek uczni a ni ekl asyfi kowanego
usprawiedliwionejluba pr osbe jego rodzicdédw (prawnych
moze wyrazi ¢ zgode na egzamin klasyfikacyjn
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej

nNi eobecnos$ciiecuwcnzonsica p(okdgneci a pracy, pil now
cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, WS
usprawiedl i wien nieobecnosSci. W przypadku b
promowany do klasy;pogr amowo naj wyzszej l ub ni e konc:

5Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowni ez uc
przepisow indywidualny tok |l ub program nau
obowigzek nauki pozar Sykalt gzogode dyzekt okaod
ksztatcenia, celem wyrownania roznic progr e
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6Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny 1|1
przystepuje do egzaminu sprawdzajagcego z
fizycznegoz aj e¢ artystycznych oraz dodat kowych z
ustal a si e takze oceny zachowani a. W do
kl asyfi kacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikoyv

7.Egzaminu klasyfikacyjnego przepwa d z a si e ni e pozni ej
poprzedzajgcym dzien zakoh-evgckowdwezych.ocznych z

8Termin egzaminu klasyfikacyjnego wuzgad
(prawnymi opiekunami).

9 9Egzamin klasyfikacynpey Bkbuatlaepijezzwyggpa
z plastyki, muzyKki, zajet¢ komputerowych, i
technicznych, zajec artystycznych oraz wy
powinien mie¢ przede wszhwystkim forme zadahn

10.LEgz amin kl asyfikacyjny w przypadkach,
przeprowadza nauczyci el danych zaj ec e
dyrektor a szkoty nauczyciela takich sar

11.Ega mi n kl asyfikacyjny w przypadku, gd\
obowigzek szkolny poza szkot g, przeprowa
szkot vy, kt 6ry zezwol it na spet niani e [
nawk i poza szkot g. W sktad komisji wchodz

1)dyrektor szkoty al bo inny nau<cjakgci el
przewodniczagcy komisji;
2Jnauczyciele obowiagzkowych zajet¢ edukacy
nauczania dla odpowiedniej klas
12Pr zewodniczgcy komisji, o ktodrej mo w a
rodzicami (prawnymi opiekunami) I|iczbe zaje
egzaminy w ciggu jednego dni a.
13.W czasi e egzaminu k|l aswfdnhdtakterze] ne g o
bserwator 6w rodzi ce (prawni opiekunowi e)

o

14.Z przeprowadzonego egzami nu kl asyf
awierajagcy I mi ona i nazwi ska nauczyc.i
kt 6rej umbwa 11w termin egzaminu kl asy
gzaminacyjne, wyniki egzaminu kl asyfi ka
otgcza sie pisemne prace ucznia oraz zZwi
cznia.stramawik 02at gczni k do arkusza ocen wuc

e
f

C O ®d® O N

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawi edl i wi
|l asyfi kacyjnego w wyznaczonym terminie,
erminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

-~ x

16.Uzyskanawwynike gzami nu kl asyfi kacyjnego ocen

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz &
17Uczen, ktdéremu w wyni ku egzamindédw kIl as:
|l ub dwi e oceny niedostateczne, moze przyste
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W2T RTAIFD ™
T OA A dZY)\éat'[jYZTOA g

{LINF 6RT ALY 6Al R2Y2

IMTIc.® Uczen | ub jego rodzice (prawni opi ek
dyrektora szkoty, jezel uznaj a, Ze roczna o
ustalonaniegodni e z przepi sami prawa dotyczacymi t
mo g g by¢ zgtoszone w terminie 2 dni r

dydaktycznewychowawczych.
2Dyrektor szkoty w przypadku st wierd

zaj ec edukacyjnych zostata ustal ona ni e
ustal ani a t ej oceny, powot uj el a dkoomoiSscjie ,
umi ej etnosci uczni a, w for mie pi semne

kl asyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych.

3.Sprawdzi an, o ktorym mowa w ust. 2 prz
komi sja w terminiieabzdairpdzedni aTegmoszepr a
uczniem ijego rodzicom.

4W sktad komisji do przeprowadzenia spr
wchodzag:

1)dyrektor szkoty al bo nauczyci el jakmyznacz

przewodniczagcy komi sji;
2)nauczyci el prowadzagcy dane zajecia edukac)
3ydwéch nauczycield z danej l ub i nnej szkot

zajeci a edukacyjne.

5.Nauczyciel, o] Kt 6rym mo w a w ust. 4
pracy komisji navt a s n g proshbe l ub W i nnych, S Z C z:
wW takim przypadku dyrektor szkoty p o wcC
s ame zajeci a edukacyjne, nionegot winmej szkoke pow
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej s

6.Ust al ona przez komisje roczna ocena
mo z e by¢ ni zsza od ustalonej wczes$niej

7.0cena ustal ona pczra, komiwyjeat fiesm
roczne,j oceny kl asyfi kacyjnej zZ zajec e
egzaminu poprawkowego.

8.Z prac komi sji sporzgdza si e prot
sprawdzianu, zadanis pr awdzaj ace, wyni k sprawdzianu ¢
stanowi zat gczni k do arkusza ocen wuczni a.

9.Do protokot u, o] kKt orym mo wa w p kt
i zwi ezt g i nf or daiaah pcgnia. o ustnych odpowi e

100Uc z en, kt ory z przyczyn usprawi ed]|
o] kt orym mo w a w ust . 2, W wyznaczony
dodat kowy m terminie, WY Z n ac z oeniyyznicznignr z e z

i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
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w2T RTAFD wmT
Egzamin poprawkowy

IMTIT.® Kazdy wuczehn, ktédry w wyni ku rocznej K
jednych | ub dwéch obowigzkowych zajeé¢ edukacy]
2Egamin poprawkowy sktada sie z czeS$Sci p
z plastyki, muzyKki, i nformatyki, zajec¢ kom
kt 6rych t o przedmi ot 6w egzamin powinien |
praktycznych.
3Wjednym dniu wuczen moze zdawac¢ egzamin
przedmiotu.
4Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamin
zaj e¢ dywywkhowawmozych i podaje do wiadomosSc
5. Egzamin poprawkowy przeprowaalz si € w ostatnim tygodni
6.Uczen, kt ory z przyczyn usprawi edl i wi
poprawkowego W wyznaczonym terminie, mo z e
terminie, wyznaczonym przez da& rverkzeodmi a&s.z kot
7Egzamin poprawkowy przeprowadza komi sj
W sktad komisji wchodzag:
1)dyrektor szkoty al bo nauczyci el jakwy znac z
przewodniczagcy komisji;
2) nauczyci el prowadzagcyatanegzameaoiuqagegukac
3y nauczyci el prowadzagcy takie sam&ol ekt pok
komisiji.
8.Pytani a egzaminacyjne ukt ada egzaminaf
najpdézniejdnagdamenemr pepr awkowy m. Stopiehn
odpowi ada¢ wymaganiom edukacyjnym, o] kt 6r
ocen. W przypadku wuczni a, dl a ktoérego nauc
do indywidualnych potrzeb psychofzy ny ¢ h i edukacyjnych ze sp
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny UuUwzc
9.9 Nauczyci el prowadzgcy dane zajecia eduk
pracy komisji na witasnzge pdlorsibee U auds avd niinonnyycc

takim przypadku dyrektor szkoty powot uj e
prowadzgcego taki e same zajecia edukacyj i
zatrudnionego W innej szkolteorrears tteeg ujse kw t p/c

10.Z przeprowadzonego egzaminu popr awk o\
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu,
ocene ustalong przez komisje.

11.Do protokotu zat gcza sige ipnifsoermmaec | per ac e
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zat e

1220cena wustalona w wyniku egzaminu popr
z zastrzezeniem 8178 wust. 15.
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13.Uc zen, ktéry z przyczyn | osowywedo ni e

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi ¢ do
przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do

14.Uczen, ktodéry nie zdat jednego egzaminu
[ powtarza kIl ase.

15.Uczen Iroldzjiego (prawni opi ekunowi e) mog
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
uznaj g, ze ocena z egzaminu poprawkowego z
prawa dotyczadaoigtepoceny.r y bu ust

166W przypadku stwierdzeni a, ze ocena z
ustal ona niezgodnie z przepi sami prawa dot
szkoty powotuje komisje do przeprowadzeni a
komi sj i maj g zagtdgeéwdDroiemapuzse @l Pynwa przez Kk

w2T RTAFD wmy
93T FYAY savziflaradce

IMTIHYWWMD mi esi gcu maju w klasie gz&oewy pgdeépopw
egzamin poziomu umiejnosci ustalonych wstandardach wymaga bedacych podstawg
przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe]

2Egzamin obejmuje wiadomosSci i wumiejetno
donastepuwjrzeydeombd lod Wiwg z keazwykcah :po |l skiiegio, ] gnay le:
obcegpnowozyt nego.

3Egzamin ma forme pisemnag. Przystapieni e
szkoty podstawowe|]

4.Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, Kkt

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnychamia

6.Jezeli uczen wuczy sie w szkole jako prz
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (j
szkot vy, nie pozni ej niz do 30 wrzed$Snia rol
egzam n pi semna dekl aracje wskazujgca jezyk
do drugi ej czesSci egzaminu.

7.Uczen, kt 6ry j est | aureatem | ub fina

| aureatem konkursu przedmi otpooweagdo woam,zeavsdidezk
organi zowanego z zakresu jednego z przedmi
odpowi edni ej czesSci egzami nu. Zwol ni eni e |
egzaminu najwyzszego wyni ku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebamadukacyjnymi, w tym uczniowie

niepetnosprawni , ni edostosowani spoteczni
spotecznym, przystepuja do egzaminu w war ul
potrzeb. Szczego6towe i nfor mac]j ekomduaitagiec z g c e

dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE
do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkol
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99 Na wniosek wucznia |lub je
ocen ona praca uczni a j est ud
opiekunom) do wglgdu w miejscu

go rodzicow (
ostepni ana uc
I czasi e wsk

100W przypadku uczni 6w posiadajgcych or ze

nauczania dostosowaniewarlk 6w i f or my przeprowadzania ec
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych u
orzeczenia.

11.0pinia powinna by¢ wydanapedaeagipcozrnaa,r
tym poradnie spacjeql nszydon&onmiae wkpt@e ymi a |
jest przeprowadzany egzamin.

122Rodzice (prawni opi ekunowi e) ucznia pr
wterminie do dnia 15 pazdziernika roku sz
egzamin.

13.Uczniowiec hor zy | ub ni esprawni <czastmweo, na
zdr owi a, wydanego przez | ek awauakach nformi@ pr zy
odpowi ednich ze wzgledu na ich stan zdr owi &

14Uczen ktoéry z przyczyn |l osowych | ub zd
nie phtzysdt @ggizaminu | ub danej czesci egzan

2)przer wat dang czesS¢ egzaminu przystepuje
ustalonym w harmonogrami e przeprowadzani
uczniem.

15.Uc zen, kt 6ry neigez ami nys tlgupbi + d adnoe | czefé
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatniag klase odpowiednio szkoty
W nastepnym roku.

166W szczegdbl nych pr zy p aodknaycchh , | ousnoi weyntohz | li
przystapienie do egzaminu w dodat kowym te
przeprowadzania egzaminu dyrektor komi sj i

dyrektora szkoty, moze zwolni ¢ wudubdangg z ob
czesdci egzami nu. dyrektor szkoty sktada wn
opiekunami) ucznia.

17W przypadku, o ktdédrym mowa w ust. 16,
wyni kach egzaminu zamiast wyni lkminuavpisjg z a mi n
sie odpowiednio ,zwolniony?” l ub , zwol niona”

18.Uc zen, ktéry jest chory w czasie trwan
medycznego i |l ekdw koniecznych ze wzgledu r

19Z2a dostosowanie warunkow i formy prze

uczni 6w odpowiada przewodniczagcy szkolnego

Statut8l et ni ej s z k aviMilejcAechst awo we 155



w2T RTAFTD Mo
Wyniki egzaminu

IMTIh® Prace uczni Ow sprawdzajag egzaminator z
powot ani przez dyrektora komi skjoimi ¢k mae gookweejg.o w
podstawie |liczby punktow przyznanych przez eg:z

2Wyni k egzaminu ustalony przez komisje o

Wy ni ki e g z ami rekali psogentowejr azane w

4 Na wniosek wucznia lub jego rodma codw (
ioceni ona praca ucznia | est udostepni ana
opiekunom) do wglgdu w miejscu i <czasie Wwsk

5Wy ni k egzaminu nie wpltywa na wukonhczen
odnotowuj adecéwne $Swonczenia szkoty.

6.Wy ni ki egzaminu erazegabwwpdbzewghnhakach
dl a kazdego ucznia komisja okregowa przeka:
z ak onc z e ndydaktyczzesychewtawczych, wpr zy padku, o ktdérym
178 ust. 14 do dnia 31 sierpnia danego roku.

7.Zaswi adczenie o wynikach egzaminu dyrek
rodzicom (prawnym opiekunom).

5%L! . L%+
t NEY2g6lYyAS A dz1 2Z01 SyAS aijzoe

RIRIAIFID ™
LYF2NXYI 028 23s5tyS$S

ImMmylnndUczen otrzymuje promocje do klasy ©pro
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych okres$lonych

kl asyfikacyjne roczne oceny zwyastezeaeni 8morg
180 ust. 8.

2.Uczen, ktédry nie spetnit warunkow okr es

do klasy programowo WyzZsze,j [ powt ar za kIl as

33.Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozl iw

w cidagmego etapu edukacyjnego promowac¢ uczni
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych c
warunki em, Zze te obowigzkowe zajecia eduk
nauczaniarealizowan w k|l asi e programowo Wyzszej]

4.Laur eaci konkur sow przedmi ot owych o]
wojewodzkim oraz | aureaci [ finalisci ol i m
edukacyjnych celujgcag roczna odwubdné¢ikladspgtiyl
uzyskat po wustaleniu albo wuzyskaniu oceny
nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowe

5,Uczen realizujgcy obowigzek szkolny | u
klasyfikowany zwyahwani a fi zycznego, muzyki, technik
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ucz
pot
S Wi

edukacyjnych. Uczni owi ni e wystawi a si e
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy

wyzszej |l ubolukonczenia szk

6.Uczen, ktory w wyniku kl asyfi kacj.i ro
ocen CO najmni ej 4,75 or az Co naj mni e |
promocj e do kl asy programowo wyzszej z V

7.Uczen kohezyeseki w wyni ku kl asyfi kac
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj ec e C
naj wyzszej or az roczne oceny kl asyfi ke
kt 6ryalhi zarc§ a zakonczyt a si e w kl asach

kl asyfi kacyjne wyzsze od oceny niedostatec

y
egzami nu. Obowi gzek przystapienia do egze
egzaminunp odst awi e odrebnych przepisow

8Uczen konczy Szkot e z wyroznieni em,
uzyskat z zajet¢ edukacyjnych Sredni g ocen
ocene zachowani a.

9.Uczni owi e, ktdoreypdopysegagapmgnw danym r ol
ostatnig klase szkotlty podstawowe|] i przyst e

100.Do egzaminu nie przystepuja uczniowi e .
umiarkowanym lub znacznym.

w21 RT Al O H

| A1 RSO0 6 Inned@irlik] s2kblyeS A

IMyIM® Po ukonczeniu nauki w danej kl asi e, Z
en zaleznie od wynikow klasyfikacij. roczn
wierdzajagce wuzyskanie |l ub nieuayglsarije pMz

adectw okresSlajaga odrebne przepisy.

2.Uczen, ktdéry otrzymat promocje do kIl as)
otrzymuj e Swiadect wo szkol ne promocyjne |
wyroznieni em.

3.Do szczegoO6lnychiegwaggpceacécnacgwi adewp wo
osiagniecia okresSlone przez Podl askiego kur

4.Uczen szkoty, ktéry ukonczyt danag szko
szkot y.

5,Uczni owi , kt 6ry ] est | aureatem konku
woj ewodzkim i ponadwojewddzkim |lub | aureat

wpi suje sie na Swiadectwie celujagcag koncows:
dokonano klasyfikacfj na pozi omi e ni zszej oceny.

6.Szkot a, na wniosek ucznia |l ub rodzica w
nauczania.

Statut8l et ni ej s z k aviMilejcAechst awo we 157



7.Kazdy uczen szkoty otrzymuj e |l egi tyma

odrebne przepisy. Waznos$wkolejayphirokuyszRalnym i s z k
przez umieszczenie daty waznos$Sci | pieczeci
8.Swi adect wa, zasdwiadczeni a, | egi t ymac )]

zarachowania.

9.Szkot a prowadzi I mi enng ewidencje wydan
szkokyzaswi adczen.

10.Swi adectwa szkolne promocyjne, $wiadec!H
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaj
nauczania prowadzonej przez szkot e.

11.Ni e dokonuje sie sprostocawgmyoh, Swkade
szkoty i zasSwiadczeniach. Dokumenty, o kt¢

12W przypadku wutraty oryginatu Swiadect w
absol went moze wystagpi ¢ odpowiednio do d
kuratora oSwi aty z pisemnym wnioskiem o wydani e

13.Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobier :
optaty skarbowe|] od Il egalizacij. dokument u.
wskazany przez dyrektora szkoty.

14.Zawydaniedupi katu | egitymacj.i uczni owski ej
rownej kwocie optaty skarbowej od posSwiadcz
sie na rachunek bankowy wskazany przez dyr e

15.Szkota nie pobiera oplaszkolnegaa spr ost owan

16.,Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych

czedci dotyczagcej szczegoOolnych osiaggniec uc
1) uzyskane wysokie miejscan agr adzane | ub honor owane 2z w)
zawodach wiedzy, artystyz nych i sportowych organi zowart

albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzi atajgce na terenie szkoty;

2)osiagagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych
S r o d aszkokdgo.

2 NHzy {A 68T LASOT yS32 LRodldz dzO7 yAs

LYF2N)XI02S 23s5ftyS

IMYlHW cel u zapewnienia bezpieczenstwa, oc hi
oraz 1 nnymi przejawami patol ogi i S pto wohadz n e j w
teren szkoty sprawujg: pracowni k obstugi sz
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2Wszyscy uczniowie majg obowiagzek dosto
dyzurnych oraz pracowni kow obst ukpizystantak ot y
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3.Szkota zapewnia uczniom opieke pedago
wczasie organizowanych przez nauczyciel:@ zZ
w trakcie wycieczek:

1) podc z a s zaj ec obowi gzkowych, nadobowi gz
bezpieczenstwo uczni 6w odpowiada nauczyci
on rowniez do niezwtocznego poinfor mowani
maj gcym miejsce podczas zajec;

2) podcz as przerwy dyzur n a korytarzach pet
z harmonogramem dyzur 0w,
3)ypodczas zaj ec poza terenem szkoty pet
ibezpieczenstwo uczni 6w Paojneociia,naal crydd z2d S
szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4Wmi ej scach o zwi ek s-zsalagmmastyozraypkacowney p a d k
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedziahy za prowadzenie zajec¢, opracowuje r
i na poczatku roku zapoznaje zZ nim uczni oOw.

5Budynek szkoty jest monitorowany catodo
6.Szkota na state wspdébtpracuje z policja.

7. Uczniowie powinniprzesttgea ¢ godzin wyj $Scial/ wej $Sci a

8Ucznia moze zwolnié¢ z danej l ekcj i dy
nauczyci el dany c-hn az apji esée mendyu kwanci yojsneykc hr od zi ¢ 0
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine v
99W przypadku nieobecnosSci nauczyciela,

zwol ni é uczni 6w z ostatnich.

10.0puszczanie miejsca pracy ©przez naucz
mozI|liwe pod warunkiem, ze dyrektorjemyr azi n
pracowni k szkoty.

11.W razie zai stnienia wypadku uczni ows |
Swiadkiem, zawiadamia dyrektora szkoty.

122Dyr ekt or szkoty powiadamia o wypadku zé¢
ratunkowe( w r azi e potrzebypanrpdbpwadwaoya

13.0 wypadku Smiertelnym, ciezkim |lub zbi

i kurator os$Swiaty, a-pawypadWwWy wnspekkor zaéd
l4Bezpieczenstwo uczni ow w Erocaduny e pal
bezpieczenstwa w okresie pandemi. obowi gzu

Mi |l ejczycach.”
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w21 RT AT H ) )
t NPOSRdAzNE LRAGE LIRS YA ¢ LINJ &L} R{dz 11

IMylod® W przypadku wuzyskania informacji, ze

alkoholu lubinnych§ r odk 6w w cel u wprowadzenia sie w sta
przejawia inne zachowania $wiadczagcet e@p ujegqrmoea a

kroki:

l)przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga sz

3y wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (praw

uzyskana Pnktepmawpdza rozmowe z rodzi can
obecnos$Sci ;

2W przypadku pot wierdzenia informacji,
negatywnego postepowani a, rodzicow zas$ bez
dzieckiem. W toku interwencji profilaky ¢ z n e | moze zaproponowac¢ r
dziecka do specjalistyczne]j pl acoéwki i udzi

3.Jezel i rodzice odmawiajag wspotpracy |lu
wi arygodnych Zr 6det n a wdcly dempraizacji rchi dziecka c | e
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zali

(specjaliste ds. nieletnich).

4W przypadku, gdy szkota wykorzystata ws
wychowawczych,(rozmowa z rodezi a mi ostrzezeni e uczni a,
spotkania z pedagogi em, itp.), a ich zasto
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny | u
kompetenciji tych instytucji.

5Wprzypadku wuzyskania informacj. O popetni
l at , przestepstwa $Sciganego z wurzedu | ub |
zgodnie z art. 304 8 2 kodeksu postepowani
instyt ucji jest obowigzany niezwltocznie zawi adc

6W przypadku, gdy nauczyci el podejrzewa,
bedacy pod wphylwemarmnkdadonbdw powinien podj gc

1) powiadamia o swoichppzy puszczeniach wychowawce kIl as)

2)odi zol owuj e ucznia od reszty klasy, ale z
samego; stwarza warunki, w ktoérych nie be

3) w razie potrzeby wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanuz e Z wo $ C i l ub o«
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

4)zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkot
zobowigzuje do niezwltocznego odebrania uc
odmowi g odebr anitaniu dazniaew $kole, czy przewieziersu do

pl acowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty/ placowki ;
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ednostke pol
a do szkoty,
do zgorszeni

55dyrektoawsattamiya znaj bl i zszag |
pod wpt yweno danhakwoihaojlgu pr zyj $c
swoim zachowaniem daje powodd

0sO6b.
7.W przypadku stwierdzni a stanu nietrzezwos$ci, [
przewiezienia ucznia do z by wytr zezwi en, albo do polic

zatrzymanychna czas niezbedny do wytrzezwienia (
umi eszczenia zawi aidekmimows ie@r arzodgzgd owbdodpi nn
ukonczyt 18 | at .

8Jezell powtarzajag sie przypadki, w  kt ¢
znajduje sie pod wptywem al koholu | ub nark
ma obowi gzek p o wolica@pecpalisty agsin@letightlyumb psgdu r odz
O99W przypadku, gdy nauczyci el znajduj e
przypominaj gcg wowil aidem padjkac ylkast epuj gce
l)nauczyciel zachowujac $Subdkiancser pzredicidoc
ni e|j osébb niepowotltanych oraz ewentual nyn
policj i, prébuje (o ile to jest mozl i we

kogo znaleziona substancja nalezy;

2)powi adamia orzenstunidghreyhktonda szkoty, dyre

3)po przyjezdzie policji ni ezwtocznie pr zek
informacje dotyczagce szczegb6tow zdarzeni a
100W przypadku, gdy nauczyci el podejrzewv

S ub s tparnzcyj peo m anrak aatcygk, powi ni en podjacé¢ nast e

l)nauczyciel w obecnos$ci i nnej osoby (wycho
zgdac, aby uczen przekazat mu te substani
ki eszeni odwvzei ewztya)s,negw. i nnych przedmiot 6w
ich zwiagzku z poszukiwang substancjag. Nau
czynnosci przeszukani aj @egitzi eby cagnna&ec zk
wyt acznie dla policji

2) o swoichspostrzezeniach powiadamia dyrektor a
ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,;

3w przypadku, gdy uczehn, mi mo wezwani a,

substancji [ pokazania zawawa opol i ctjeec,z k
przeszukuje odziez [ przedmioty nal ezagce
substancje I zabiera jag do ekspertyzy;

A)j ezel uczen wy d a substancj e dobrowol r
zabezpieczeniu, zobowi gaanygy | gstdobgzadwmios
Wczesni e]j probuje wustalic¢, w jaki sposoéb
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzad
wWraz ze SsSwoimi spostrzezeni ami
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11.W Szkole Podstawowejw Milgjoy cach obowi gzujag procedu

zachowani a i met ody postepowania pracowni k
oraz szkoty jako i nstytucij.i w . Ksayztduya cpjraaccho wn
j est zobowigzany je znac¢ i przestrzegac.

w2l RTAIFD o
Podstawowe zasady przestrzegardaS | LA SOT Sza gl dzO01 yAs g

ImylnDprektor s z kot vy, nauczyciele i pracowni cy
bezpieczenstwo i zdrowie ucznibw w <czasie ic¢
organi zowanych przez ni g.

2.Sppwowani e opieki nad uczni ami przebywa
obowi gzkowych i nadobowigzkowych realizowar

l)systematyczne kontrol owani e obecnosci u

dodat kowych, reagowanlekji;na spdéznienia, uc
2)systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczn
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania r
3)yuswi adomi eni e uczniom zagrozenia i podawa

)sprawdzanie warunwoOwi bezpaelczedgdtzwa pr ow:
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ |l ub zgtosi

55 reagowanie na wszelkie dostrzezone sytua
zagrozenie bezpieczenstwa uczni 6w;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne@za y waj gace na terenie szkit

7Yni ezwtocznie zawiadamianie dyrektora szko

noszgcych znamiona przestepstwa | ub stano
uczni 6w.

3W razie wypadku nalezy uwuadazZioeli ic¢ dpirekws
razie potrzeby wezwaé¢ pogotowie ratunkowe
,2€eszycie wypadkdédw”, znajdujgcym sie w sekr

4.Jezel i stan zagrozenia powstenwkotzbi &) ]
je przerywaiwy prowadza sie z zagrozonych miejsc o

5Pomi eszczenia szkoty, W szczeg
wychowania fizycznego or az kuchni e
nNiezbedne do azdjzigpdmamacya ipiiemswitsr ukc |

6l nosSci
, WYy p oS a
e 0 zasa

6.Nauczyciele, wW szczegoOlnosSci prowadzag
podl egaj g przeszkoleniu w zakresie udzielar

7.Udzi at uczni 6w w pracach mda eCzemze|jszleo

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonyw
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu Ww
pracy.
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t2Rad0lFg26S 11 a 08T LIASOT Szailsl yI 6«
I ™M ylpRtzyorganizacjz aj e € , i mprez i wycieczek poza t
or az sposoOb zorgani zowani a opi eki ustal a S
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentual na
szkotkyz,e aspteacyfi ke zajec¢, imprez i wycieczek o
2. Kryteria o ktorych mowa w wust. 1, uwz gl e
programu zajec¢, imprez i wycieczek.
3.0piekunwy ci eczki sprawdza st anwyuszenelma wy | e
kazdego miejsca pobytu, wW czasie zwiedzani
docelowego.
4 Ni edopuszczalne jest realizowanie wyci e
5.Jezel i specyfika wycieczKki t eag 0osivey mag

zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.
6.0soby pozostajgce pod opiekg szkoty mog
kapielisk i ptywal ni W rozumieniu przepiso
przebywajagcych w gpiracyhw¢ch psiyevaij geyrcdawi &j gcy
7Nauka ptywania moze odbywaé¢ sie tyl ko
wyznaczonych i przystosowanych.

8.Uczgcym sie ptywac i kapiagcym sie zap:¢
ratowni kéw i oupsiteakwuincaz nlyu bn aodpziéerk undw ze str

9.Kaj aki [ todzi e, z ktorych korzystajag
ratunkowy.

10.Ze sprzetu ptywajagcego korzystajag |jedy
obstugi oraz postaczginwami a agiug kwwy m.

11.Ni edopuszczalne jest uzywanie todzi i

12Ni edopuszczalne | est urzgdzanie Slizg:e
jeziorach iinnych zbiornikach wodnych.

13.Przed przystapieni em odve s turczelli amwi @& az nia

zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpi e

14Ni edopuszczalne jJjest wydawanie osobom
pl acdédwki sprzetu, kt 6rego uzyciecianwtyra st wa
dysku, kul i, mt ot a, oszczepu, -jftakal,i szpldaly:
ma mozl i wos$ci zapewnienia warunkoéw bezpiecz

15.0so0bag odpowiedzialng za bezpieczenstwo
szlot vy, a w wyjagtkowych wypadkach osoba doro
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

16.0pi ek a nad gr upami uczni owski mi powi |
odrebnych przepisow:
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l)jedenopi ekun na 15 wucwyjie@adza egeda miraptao
publicznych $rodkoéw | okomocj i ;

2)j eden opiekun na 10 uczniow, jezeli |jest

3) grupar ower owa wraz z opiekunem nie moze pr z:¢

17.Naudzi at W wycieczce oraz w imprezie t
zgode rodzicdoéw | ub opiekundéw prawnych uczni

18Ws zystkie wyci eczki [ I mprezy pozaszl
wycieczKki przez opiekuna 1 zatwierdzenia ke

19.Ki erowni ki em wycieczki powi ni en by¢
dyrektorem szkoty I nna pet nol etnia osoba

posi adaj agca upr awn isgaznego, ppzodovenikeo Wi instraktora ur y
turystyki  kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu Kkierowni k¢

200Ki erowni kiem obozu wedrownego powi ni e
zasawiczenie o ukonczeniu kursu dla kierowni
by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieni

IMYyRrdocedury postepowani awpr opwazdyzpaa ddkwr ezkatgorr

zarzagdzeniem i Zaplhzmraaeownink dnww  svskoitsyt kar az r ¢
wywi eszenie ich na stronie www szkoty.
5%L! - L
/| SNBY2y Al O &l 12tye

w2T RTAIFID ™
Symbole szkolne

ImySztdndas z k ot y :

1) sztandaremo pi ekuj e si e poczet sztandarowy pod
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powg
posiedzeniu rady pedagogi cznej sposSrdéd g
trzyosobowych skt adoédw;

2) uczeshictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
szkol e, dl atego poczet sztandar owy powir
naj starszej szkoty Podst awrewaggnnepppstadie ni aj g
i wzorowym zachowaniu;

3) skt ad osobowy pocztu sztandarowego:
ay Chorgzy (s,gpederdauvoweh,
b) Asysta dwie uczennice;

4)kandydatury sktadu sag przedstawione prze
szkolny na czerwcowe|j radzie pedagogi czne
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5) kadencja pocztu r wa | eden rok (poczagwszy od prz
zakonczenia roku szkolnego);

6)decyzjg rady pedagogi cznej uczni owi e moga

7)poczet sztandarowy zawsze wystepuje w str

trakcieuroczgt o Sci na wol nym powietrzu poczet m
8)i nsygni ami pocztu szetawdaeroweqma fgg bbeghe
ramienia do | ewego boku i biate rekawiczk
99sztandar uczestniczy wW uroczystposenieach s
innych szkot i instytucji lub organizacj.i
l0))podczas uroczystos$ci zatobnych sztandar o
l1)podczas wprowadzani a i wyprowadzania szt .
niesie sztandar opierajagc drzewce na praw
12) sztandao w i oddaje sie szacunek. Podczas wpro
WSzyscy uczestnicy uroczystosSci stoja w |

podaje osoba prowadzagca uroczystos$c¢;

13) oddawani e honordéw sztandarem oadbgwar g2
Chorgzy robi wykrok | ewg noga, piete d
sztandar;

®g Q@
rze

14) sztandaroddaje honory:

ayna komende ,do hymnu”
b)w czasie wykonywania , Roty?”,
c)gdy grany jest sygnat ,Wojsko Pol skie” (
ddw trakcie Slubowania uczni ow Kkl as pier ws
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pan

g podczas sktadania wiencow, kwiatodoéw i zni
hw trakcie uroczystosci koscielnych.
w2T RT AT H
| tdzo26l yAS {flFae LASNBali Se al 1208 LRF

IMyly.® Sl ubowalhlioas pierwszych odbywa sie po
Kazdy pi er ws avpdsthvdezasadhiaejs t pmacuni esi ong do gory
prawg reke z wy c capigwkierankwsmiandadiw qomavtppalza r ot e pr

.| fdzodz2t o688 R2O0NEBRY t2fl1ASYZ RolF6 2 R2

.t Rt dzO01T @&o aAat ¢ ai12tSz 21 120KI& haole
CtRt AGFENIO &At OBBOR2ONFXSY2ASHNHZ] BdaNINI & A
Ayl dzOT @ OA St 2Y¢
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2Pasowani e na uczni a nastepuj e tuz p
ot

pierwszokl asi st ow. Dyrektor szk y na | ewe
ot wek i mowi
,BadzZz dobrym ukcozlneigegmi i dobr ym
w2T RTAIFDT o
t20S3AyYyIFyAS oazfgSyiss

™M yldNauroczystyma pel u konczagcym rok szkolny absol
Wszyscy zgromadzeni stojag na bacznos$c¢. Absol we
wyciggnietymi dwoma palacvwtmar awa jkg estumvkal Erzz yaside

Rota Sl ubowania absol went 6w:
aey dOTyA26AS {11208 t2RalGlg26S2 6 ahk

506 2 K2y2NJ A (NIXReoO2S al(12ve 2N}¥1T 3JI2RYAS
| [ .1 W9a, H
vyal G4l o266 YorO2t A Rdzyt 1T 3JI2RyYyS32 YAlLYlL
| [ .1 W9a, H
wi SGStyn yldZn A LINIOND 6&8LISOYAlIS LR1OFRIYS
seOK2gl 9056 A NRBRI AOs5 g
| 1.1 W9a, H
28NIOAFOG o a20AS aAOt g2f AT LINFg21 36 OKI NI
innym
| [ .1 W9a, H
{TFy2g6l06 LR3It NRe ASA3INA SA 2ly2fySdl a2 A OK 1 2
| [ .1 W9a, H
56006 2 LIAt1y2 Yz2ge 2201 eaiiSa A s&NIdFo &aAt
| [ .1 W9a, H
/' TOAG A &lly2¢6l 06 aevoz2tS al 1208 A (NI 2adz 2N}
| 1.1 W9a, H
2 AYAt 2RgF3IA A LINIGR2Ys5gy21 OA geUNBI O ©S
| 1.1 W9a, H
2.Do uroczystqéci szkol nych tworzgcych ce
Dzien FIl agi i SwieBo mag mgt ythzcijeh 3EdM&jaax j |
pazdziernika), Swieto Niepodl egtos$ci (121 1
3.Uroczystosci szkolankotzyudzi atem szt anda

l)rozpoczecie roku szkolnego;
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2)Sl ubowani e klas pierwszych oraz pasowani e

3)zakonczenie roku szkolnego;

AHuroczystosci kosScielne, regionalne |l ub ok
4.Zachowanie uczestni kéw uroczystosci szk

1) Nak omende prowadzgcego uroczystosc:

2), Bacznos$¢, Sztandawssyg&oyy uwpestwwaidey ¢pr z
zasadniczag i zachowujag jag do komendy , Spo

3), Do hywnpdtstawi e zasadnicze]j (na bacznosé¢
panst wowédge, prowadzagcy nie zarzagdzi Il nacz

4) , Do Sl ubwawasmstaii cy pozostajag wW postawie z
komenda , Spocznij”,;

5,Do przekazanuvazeszttraindyar pbzostaja W Ppos!
wyznaczone miejsdadarwyns tpogrujed za ag atcan i p
w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajac
», Przekazujemy -Wambaelzt é&Sredkart vy Podst awowe |
Opiekujcie sie nim i g odmoireg zrye pori eezr ewstzuejgooi
nowego pocztu przykleka na prawe kol ano,
formut e . Przyjmujemy od Wa s sztandar S
Obi ecuj emy dba¢ 0 ni ego, sumi enni e Wy p
reprezen owa¢ naszag szkote.”; chorgzowie prze
asysta (pozostaldi cztonkowie pierwszych

pocztu (szarfy i rekawi czki); po przekaz:
swoi ch Ikleds;po, Pporcz e k azan+ oowysppdzes wrdca mar  ws t
wyznaczone miejsce, pada komenda , Spoczni

6) N a zakonczeni e czesci of icjal nej kazdej
,Bacznoscé¢, SztandauczessneyMob gz wyposdswadpgri 2y | m
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar.

5%L! _ - xLL
t 2320 y28ASYAl 1220268
IMdfn® Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodn
2Regul aminy okresl aj &oé¢ ydzi atka ltaeszlSGw ain &

:
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapi sami n
wykonawczymi do ustawy sy satweomioes wa Saw ioamey .i U S

3.Szkota prowadzi i przechowuj eepidamk ument a

4.Zasady prowadzenia przez szkole gospoda
odrebne przepisy.

IMdM® Zmi any w statucie dokonywane mogag by¢
l)dyrektora szkoty jako przewodniczagcego r a

2) organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny;
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3)rady rodzicow;

4) organu prowadzagcego szkot e;

5) orazconaj mni e 1/ 3 cztonkdéw rady pedagogiczr
2Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowe

IMmdiydr ekt or szkoty ma pr awo ecyzpw gordael] meo wa n i
uj et wptatlrie.w

5%»L! - £LLL
t NI SLIAae LINJ S21 OA26S
mdipida uczni 6w, posi adaj gcych orzeczeni e C
wydane przed 1 wrzes$nia 2017 roku, w przypa

prowadzeniyawi daja¢degndnauczania w odrebnym por
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnieni

l)wor zeczeniu wskazano takag mozliwos$é¢ oraz;

2)szkofpandye pomieszczeniami na prowadzeni e

2 M duchgiony

Statut8l et ni ej s z k aviMilejcAechst awo we 168



Statut8l et ni ej s z k aviMilejcAechst awo we 169



